
ประเพณีฮีตสิบสองกบับทบาทต่อภาคแรงงานบนพืน้ท่ีมกุดาหาร-สะหวนันเขต1 

ดร. วรางคณา ก่อเกยีรตพิทิกัษ์ อาํพา แกว้กาํกง และวทญัญ ูใจบรสิทุธิ ์

 จากการพฒันาเศรษฐกจิบนพืน้ทีม่กุดาหาร-สะหวนันะเขตตลอดหลายปีทีผ่า่นมากระแสของการ
พฒันาตามแบบทุนดงักล่าว มีผลต่อการใช้แรงงานในพื้นที่ของชุมชนทัง้สองชุมชนเป็นอย่างมาก 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ หลงัจากที่สะหวนันะเขตได้รเิริม่จดัตัง้เขตเศรษฐกิจพเิศษสะหวนั-เซโน (Savan-
SENO Special Economic Zone: SASEZ) ขึน้ในปี พ.ศ. 2546 ถอืไดว้่าเป็นเขตสง่เสรมิการลงทุนแหง่
แรกในลาว เขตเศรษฐกจิพเิศษสะหวนั-เซโนแห่งน้ีเป็นแหล่งอุตสาหกรรมทีท่นัสมยั โดยมกีลุ่มธุรกจิที่
ไดร้บัการส่งเสรมิในเขตเศรษฐกจิแห่งน้ี คอื ธุรกจิการผลติและการแปรรูป ธุรกจิบรกิารและการจดัส่ง
กระจายสนิคา้ (Logistics) และมกีารลงทุนจากประเทศญี่ปุ่น เนเธอรแ์ลนด ์และไทย ดว้ยเหตุดงักล่าว 
แรงงานลาวจงึหลัง่ไหลเขา้สู่ภาคอุตสาหกรรมในเขตเศรษฐกิจสะหวนั-เซโนแทนที่จะเดนิทางเขา้มา
ทาํงานยงัฝ ัง่ไทยดงัเชน่ทีผ่า่นมา 

 ซึ่งหากมองพลวตัรทางด้านแรงงานของพื้นที่มุกดาหาร-สะหวนันะเขต ภายใต้บรบิทของทุน
นิยมโลกทีว่า่ดว้ยการยดึถอืวตัถุ คอื มรรคายดึถอืการบรโิภค คอื สรณะและยดึถอืคุณค่าของเงนิตรา คอื 
ปรมตัถ์เช่นน้ีกอ็าจจะอนุมานไดว้่า กลไกการควบคุมการทํางานของแรงงานในพืน้ทีน่่าทีจ่ะถูกควบคุม
โดยผลประโยชน์จากทุนได้อย่างเบ็ดเสร็จ แต่อย่างไรก็ตามบนพื้นที่มุกดาหาร-สะหวนันะเขต ได้มี
อํานาจในทางวฒันธรรมซึ่งมอีทิธพิลต่อวตัรปฏบิตัขิองประชาชน ซึ่งเป็นภาพสะทอ้นของการยดึมัน่ต่อ
ขนบประเพณดีัง้เดมิของชุมชนทีเ่รยีกกนัวา่ ฮตีสบิสอง  

 ฮีตสิบสอง คือ จารีตประเพณีอันเป็นการประพฤติในสิ่งที่ดีงาม ภายใต้กลไกของบุญใน
พระพุทธศาสนา โดยฮตีสบิสองจะเป็นประเพณีทีเ่กีย่วขอ้งกบับุญและวถิชีวีติแบบกสกิรรมของชุมชนใน
ทัง้ 12 เดอืนของชุมชนอนัไดแ้ก่ เดอืนอา้ย มงีานบุญเขา้กรรม เดอืนยี ่มงีานบุญคูณลานเดอืนสาม มี
งานบุญขา้วจี่เดอืนสี ่มงีานบุญพระเวสเดอืนหา้มงีานบุญสงกรานต์เดอืนหกมงีานบุญบัง้ไฟเดอืนเจด็มี
งานบุญซําฮะ เดอืนแปด มงีานบุญเขา้พรรษาเดอืนเกา้ มงีานบุญขา้วประดบัดนิ เดอืนสบิ มงีานบุญขา้ว
สาก เดอืนสบิเอด็ มงีานบุญออกพรรษา เดอืนสบิสอง มงีานบุญกฐนิ 

เมื่อพจิารณาถงึความความเป็นลูกพระธาตุของชาวชุมชนมุกดาหาร-สะหวนันะเขต ทีส่่งผลให้
คนในชุมชนมคีวามศรทัธาในพระพทุธศาสนา เชื่อในกรรม เชื่อวา่บุญและบาปมจีรงิ ตลอดจนเชื่อชวีติใน
                                                            

1สงัเคราะห์จากรายงานการวิจยัมุกดาหาร-สะหวนัะเขตกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม และ
วฒันธรรม (ระยะที ่3การปรบัตวัและความรว่มมอืเพือ่การพฒันาดา้นแรงงานในชุมชนมกุดาหาร-สะหวนันะเขต:  
นยัยะต่อประชาคมอาเซยีน) ภายใตโ้ครงการมหาวทิยาลยัวจิยัแหง่ชาต ิ



โลกหน้า ทาํใหก้ารเขา้รว่มกบังานบุญในฮตีต่างๆ นัน้ถอืวา่เป็นการสะสมบุญเอาไวเ้ป็นฐานบุญกอปรกบั
ประเพณีฮีตสิบสองยงัมีความเกี่ยวข้องต่อการทําการเกษตร การเพาะปลูก อาทิ งานบุญบัง้ไฟ ที่
ชาวบ้านจดัขึน้เพื่อขอฝนต่อพระยาแถน เพื่อใหฟ้้าฝนอํานวยต่อการเพาะปลูกในรอบถดัไป ตลอดจน
บรรดางานบุญต่างๆ ยงัเป็นการรวมญาตแิละพบปะกบัพีน้่องในวงศ์ตระกูลกล่าวไดว้่าประเพณีฮตีสบิ
สองนัน้มบีทบาทหน้าทีใ่นการตอบสนองความตอ้งการของคนในชุมชน ทัง้ในดา้นความเป็นอยูท่ีด่ใีนโลก
น้ี และความปรารถนาในโลกหน้า 

บนพืน้ทีชุ่มชนมกุดาหาร-สะหวนันะเขต เมือ่ทุนไดเ้ปลีย่นทีด่นิเพือ่การเกษตร ไปสูท่ีด่นิเพื่อการ
อุตสาหกรรม แรงงานในฐานะปจัจยัการผลติจงึมคีวามสาํคญัยิง่ต่อการดาํเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิของ
ผูป้ระกอบการ อยา่งไรกด็ ีจากความยดึมัน่ต่อประเพณีฮตีสบิสองของคนภายในชุมชนกไ็ดส้ง่ผลต่อการ
ควบคุมการทาํงานของแรงงานเพื่อการผลติอยา่งต่อเน่ืองของระบบทุน กล่าวคอื เมื่อมงีานบุญตามฮตีที่
สําคญัๆ บรรดาแรงงานกม็คีวามมุ่งหมาย ทีจ่ะต้องกลบัไปสู่ภูมลิําเนาเพื่อร่วมงานบุญ โดยเฉพาะงาน
บุญทีส่าํคญั 3 งาน คอื งานบุญสงกรานต์ในเดอืนหา้งานบุญเขา้พรรษาในเดอืนแปด และงานบุญออก
พรรษาในเดอืนสบิเอด็ ถงึแมว้่าผูป้ระกอบการจะไดพ้ยายามทําการโน้มน้าว หรอืใหค้่าจา้งแก่แรงงาน
เพิม่ เพื่อจูงใจให้แรงงานอยู่ช่วยทํางานในช่วงงานบุญดงักล่าว ซึ่งแรงงานส่วนใหญ่ก็จะไม่ยินยอม
ทํางานให้แก่นายจ้างในที่มงีานบุญตาฮตีที่สําคญัๆ ที่ชดัเจนที่สุดก็คอืในช่วงงานบุญสงกรานต์ โดย
บรรดาผูป้ระกอบการจะตอ้งทาํการปิดโรงงาน เพื่อใหแ้รงงานกลบับา้นไปร่วมงานบุญ เพราะหากไมปิ่ด
ทาํการแลว้ แรงงานกพ็รอ้มทีจ่ะลาออกเพื่อทีจ่ะไปรว่มงานบุญสงกรานตท์าํใหบ้รรดาผูป้ระกอบการทีม่า
จากทีอ่ื่น จะตอ้งปรบัตวัใหเ้ขา้กบัวถิชีวีติของแรงงานทีถู่กกาํกบัดว้ยประเพณฮีตีสบิสอง 

จากขา้งตน้กล่าวไดว้่า บทบาทของประเพณีฮตีสบิสองต่อภาคแรงงานในพืน้ทีชุ่มชนมุกดาหาร-
สะหวนันะเขตนัน้ ยงัคงมีอํานาจในการผลกัดนัให้แรงงานปฏิเสธผลประโยชน์ ที่มาในรูปแบบของ
เงนิตรา รายได ้ความมัน่คงในการงาน ภายใตว้ธิขีองทุน แมว้่าอํานาจของทุนจะนําพาแรงงานจากภาค
เกษตรไปสูภ่าคอุตสาหกรรม แต่ทวา่อาํนาจการต่อรองของวฒันธรรมประเพณี อยา่งประเพณีฮตีสบิสอง 
กไ็ดแ้สดงบทบาททีม่อีํานาจในการทดัทานกระแสแหง่ผลประโยชน์ ภายใตก้ารนําของทุนไดเ้ป็นอยา่งด ี
หรอืกล่าวอกีนัยหน่ึงกค็อื เงนิจากทุนสามารถสนองความสุขในโลกน้ีได ้แต่บุญจากประเพณีฮตีสบิสอง
สามารถสนองความสขุไดท้ัง้ในโลกน้ีและโลกหน้า 

 


