
35

Voluntarily Returned or Forced to Return?: the Reasons for 
the Return Migration of Thai Workers from Japan

Shayanisawa Kulrattanamaneeporn
Department of Sociology, 

Faculty of Social Sciences, Srinakharinwirot University

Abstract

    This article is intended to provide one context of migration, the aspect of return  
migration on the part of Thai workers employed in Japan. The main issue concerns the reasons 
for their return — whether they returned voluntarily or were forced to return. Knowledge of this 
issue will enhance the understanding of the entire migration experience and will prove  
beneficial to the country of destination and involved organizations of migration populations. 
The researcher hopes to use the data as a guide to prepare returnees, and ensure better  
economic and social planning; and this information can bring more benefits to migrants, their 
families, communities, and both the origin and destination countries.
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บทคัดย่อ

    บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน�าเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับการย้ายถิ่น มุมมองการย้ายถิ่นกลับ พร้อมกัน
นี้ได้น�าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับคนไทยและแรงงานไทยในญี่ปุ่น อันน�าไปสู่การศึกษาถึงเหตุผลของการย้ายถิ่นกลับ
ของแรงงานไทยจากญี่ปุ่นว่าเป็นผลมาจากการความสมัครใจ (เต็มใจ) หรือจากการถูกบังคับ เพื่อเป็นข้อมูลที่
ช่วยสร้างความรู้และความเข้าใจต่อการย้ายถิ่นอย่างสมบูรณ์และครบถ้วน เป็นประโยชน์ต่อประเทศต้นทางหรือ
หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับประชากรย้ายถิ่น โดยน�าไปใช้เป็นแนวทางในการเตรียมการรองรับกลุ่มผู้ย้ายถิ่น
กลับ วางแผนทางด้านเศรษฐกิจและสังคม และเป็นข้อมูลส�าคัญที่จะท�าให้การย้ายถิ่นเกิดประโยชน์ต่อผู้ย้ายถิ่น 
ครอบครัว ชุมชน ประเทศต้นทางและประเทศปลายทาง

คÓสÓคัญ: การย้ายถิ่น, การย้ายถิ่นกลับ, ผู้ย้ายถิ่น, แรงงานไทย, ญี่ปุ่น   
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1. บทนÓ
 ในช่วงทศวรรษทีผ่่านมาการย้ายถิน่ข้ามชาติ
ทั่วโลกมีสถิติที่เพิ่มสูงขึ้น ยิ่งไปกว่านั้นได้มีการคาด
การณ์ว่าการย้ายถิ่นในภูมิภาคเอเชียจะมีแนวโน้มเพิ่ม
ขึ้นและกลายเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ สังคม ประชากร ผู้ย้ายถิ่น ครอบครัว 
ชุมชน ประเทศต้นทางและประเทศปลายทาง ดังนั้น
การศึกษาเรื่องของการย้ายถิ่นจึงเป็นประโยชน์และมี
ความส�าคัญอย่างยิ่ง

2. การย้ายถิ่น: เหตุการณ์สÓคัญทาง  
 ประชากรศาสตร์
 ประชากรศาสตร์เป็นศาสตร์ที่มีการศึกษา
เกี่ยวกับสถานะของประชากร คือ  ขนาด โครงสร้าง
หรือองค์ประกอบ และการกระจายตัวของประชากร 
รวมถึงศึกษาการเปลี่ยนแปลงของสถานะประชากร 
ส�าหรบั “การเกดิ” “การตาย” และ “การย้ายถิน่” จดั
เป็น 3 เหตุการณ์ทางประชากรที่ส�าคัญ ทั้งนี้สืบเนื่อง
มาจากเหตุการณ์ทั้งสามก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ขนาด โครงสร้าง และการกระจายตัวของประชากร 
ทว่าการย้ายถิ่นเป็นเหตุการณ์ที่แตกต่างไปจากการ
เกดิและการตาย นัน่กเ็พราะเหตผุล 3 ประการ กล่าว
คอื ประการทีห่นึง่ การเกดิและการตายเป็นเหตกุารณ์
ชีพ มีนิยามความหมายที่ชัดเจน ประการที่สอง การ
เกิดและการตายมีแบบแผนตายตัวและเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการทางชีวภาพ ขณะที่การย้ายถิ่นเป็นการ
เคลื่อนย้ายเชิงพื้นที่จากพื้นที่หนึ่งสู ่พื้นที่อีกแห่ง 
หนึง่ จากเหตผุลนีจ้งึน�าไปสูข้่อแตกต่างประการสดุท้าย  
คือ การเกิดและการตายมีความเกี่ยวข้องกับพื้นที่
เพียงหนึ่งแห่ง แต่การย้ายถิ่นมีความเกี่ยวข้องกับ

พื้นที่ 2 แห่ง ซึ่งก็คือพื้นที่ต้นทางที่ได้ย้ายถิ่นออก
มาและพื้นที่ปลายทางที่ได้ย้ายถิ่นเข้าไป (เพ็ญพร  
ธีระสวัสดิ์, 2540)
 นิยามของการย ้ายถิ่นโดยสรุปแล ้วจึ ง
หมายถึง กระบวนการเคลื่อนย้ายของบุคคลหรือ 
กลุ่มคนในลักษณะการย้ายที่อยู่จากพื้นที่ซึ่งเป็นถิ่นที่
อยู่เดิมไปสู่พื้นที่ใหม่ในช่วงระยะเวลาหนึ่งหรือมีการ
เคลื่อนย้ายของบุคคลอย่างถาวร เมื่อจ�าแนกประเภท
การย้ายถิ่นในด้านภูมิศาสตร์นั้น สามารถแบ่งเป็น 2 
ประเภท คือการย้ายถิ่นภายในประเทศและการย้ายถิ่น
ระหว่างประเทศหรือการย้ายถิ่นข้ามชาติ (พัชราวลัย 
วงศ์บุญสิน, 2552) 
 ลักษณะของการย้ายถิ่นอาจแบ่งได้เป็น 2 
ลักษณะ (รูปที่ 1) คือ ย้ายจากพื้นที่หนึ่งหรือพื้นที่
ต้นทางสู่พื้นที่ใหม่หรือพื้นที่ปลายทาง ในอีกลักษณะ
คือย้ายจากพื้นที่หนึ่งสู่อีกพื้นที่แล้วจากนั้นอาจย้าย
ถิ่นต่อไปยังพื้นที่ใหม่อีก หากพื้นที่ปลายทางมีการ
ย้ายถิน่เข้าของแรงงานมฝีีมอื ประเทศปลายทางนัน้จะ
ได้รับผลดีและประโยชน์จากการย้ายถิ่น ส่วนประเทศ
ที่แรงงานย้ายถิ่นออกเป็นฝ่ายที่เสียเปรียบ หรือที่เรา
เรยีกว่า “สมองไหล” (Brain Drain) ส�าหรบัเหตผุล
ของการย้ายถิน่อาจแบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คอื การ
ย้ายถิ่นด้วยความสมัครใจ (Voluntary Migration) 
และไม่สมัครใจ (Non-voluntary Migration) ซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากปัจจยัด้านเศรษฐกจิ รองลงมา
คือ ปัจจัยทางด้านสังคม ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้ย้ายถิ่นมี
ความต้องการยกระดบัฐานะทางเศรษฐกจิและต้องการ
ให้ชวีติมคีวามเป็นอยูท่ีด่ขีึน้ (พชัราวลยั วงศ์บญุสนิ, 
2554; Ravenstein E.G., 1885 และ Todaro, 
Michael P., 1980) 
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 เมื่อเป็นเช่นนี้ท�าให้เกิดมุมมองและความ
คิดเห็นต่อการย้ายถิ่นที่ประสบความส�าเร็จว่าเป็น 
สิง่ทีท่�าให้ชวีติดขีึน้ (รปูที ่2) อนัเนือ่งมาจากสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจและสังคมของผู้ย้ายถิ่นและครอบครัวดี
ขึ้น ได้แก่ มีเงินส่งกลับ การไม่มีหนี้สิน มีหลักทรัพย์
และทรัพย์สินต่างๆ เช่น ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง มีการ
ลงทุนท�าธุรกิจ ลูกหลานของผู้ย้ายถิ่นได้รับการศึกษา
มากขึ้น หรือแม้แต่การแต่งงานกับคนในพื้นที่ปลาย
ทาง (การแต่งงานข้ามชาติ ถือเป็นประเด็นที่มีความ
เกี่ยวข้องกับการย้ายถิ่น และเป็นปัจจัยส�าคัญที่ท�าให้
ผู้ย้ายถิ่นอย่างผิดกฎหมายสามารถอยู่อาศัยได้อย่าง
ถูกกฎหมาย) (Kulrattanamaneeporn S., 2011)

3. มุมมองการย้ายถิ่นกลับ
 จดุสิน้สดุของการย้ายถิน่คงจะไม่ได้หยดุอยูท่ี่
พืน้ทีป่ลายทางเพยีงอย่างเดยีว แต่ในความเป็นจรงิแล้ว 
มเีหตกุารณ์ทีต่่อเนือ่งจากการย้ายถิน่จากพืน้ทีต้่นทาง

ไปยงัพืน้ทีใ่หม่ปลายทางและกลบัมายงัพืน้ทีต้่นทางอกี
ครั้ง ซึ่งเรียกว่า “การย้ายถิ่นกลับ” 
 การย้ายถิ่นกลับ หมายถึง กระบวนการ
เคลือ่นย้ายของบคุคลหรอืกลุม่คนในลกัษณะการย้ายที่
อยูจ่ากพืน้ทีซ่ึง่เป็นถิน่ทีเ่คยย้ายถิน่ กลบัสูถ่ิน่ทีเ่คยอยู่
เดมิหรอืบ้านเกดิ หากเปรยีบการย้ายถิน่ของประชากร
มนุษย์กับการอพยพย้ายถิ่นของสัตว์ต่างๆ สุดท้าย
แล้ว ต่างกลับคืนสู่รังหรือบ้านที่เคยจากมานั่นเอง
 การย้ายถิ่นเป็นปัจจัยหนึ่งที่สามารถเพิ่มทุน
มนษุย์ (พชัราวลยั วงศ์บญุสนิ, 2552) ดงันัน้ผูท้ีย้่าย
ถิ่นกลับมาจึงถือเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 
และมีประสบการณ์ที่เพิ่มมากขึ้น จากการได้เห็นและ
เรยีนรูก้ารท�างานในสถานทีท่ีไ่ด้ย้ายถิน่ไป และเมือ่ย้าย
ถิน่กลบัมายงับ้านเกดิ กลุม่คนเหล่านีส้ามารถเป็นผูน้�า
ความรู้ที่ได้มาพัฒนาสังคม ซึ่งเป็นแนวคิดที่เรียกว่า 
“Brain Circulation” (The World Bank, 2011)

รูปที่ 1 ลักษณะการย้ายถิ่น
ที่มา: ผู้เขียน
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 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์แนวใหม่ที่ว่าด้วยการ
ย้ายถิ่น ของ Oded Stark ได้กล่าวถึงการย้ายถิ่น
กลบัอย่างน่าสนใจว่า การย้ายถิน่กลบัเป็นการสะท้อน
ถึงการประสบความส�าเร็จในการย้ายถิ่น ยิ่งไปกว่านั้น
การย้ายถิน่กลบัถอืเป็นขัน้ตอนสดุท้ายของการย้ายถิน่ 
(อ้างในพชัราวลยั วงศ์บญุสนิ, 2552 และ Stark O., 
1991)
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการย้ายถิ่นกลับ พบ
ว่าการย้ายถิ่นกลับส่งผลทั้งในด้านบวกและด้านลบ
ต่อผู้ย้ายถิ่น ครอบครัว และชุมชน กล่าวคือ ผู้ย้าย
ถิน่เป็นผูท้ีท่�าให้ฐานะทางเศรษฐกจิของครวัเรอืนดขีึน้  
ผู้ย้ายถิ่นกลับได้น�าความรู้ ประสบการณ์ต่างๆ ที่

ได้รับจากการย้ายถิ่นมาใช้ในการแสดงบทบาทต่างๆ 
ในชุมชน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชนมาก
ขึ้น (Kulrattanamaneeporn S., 2011; Mutsui 
T., 2009; กิตติพงศ์ พูนชอบ, 2551; กัณณิกา  
อังศุธนสมบัติ, 2550; Chantavanich S. and  
et. al., 1992 และ กนก โตสุรัตน์ และปรีชา อุยตระกูล, 
2528;)

4. จÓนวนคนไทยและแรงงานไทยในญี่ปุ่น
 ประเทศญี่ปุ่นถือเป็นประเทศปลายทางแห่ง
หนึ่งที่มีผู้ย้ายถิ่นข้ามชาติหลายประเทศอยากเข้าไป
เป็นแรงงาน สาเหตุที่ท�าให้แรงงานต่างชาติต้องการ

รูปที่ 2  ความคิดเห็นของผู้ย้ายถิ่นต่อการย้ายถิ่นที่ประสบความส�าเร็จ

ที่มา: ดัดแปลงจาก Kulrattanamaneeporn S., 2011
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เดินทางเข้าประเทศญี่ปุ่น อาจสืบเนื่องมาจากความ
ต้องการแรงงานในประเทศนี้ และค่าตอบแทนที่สูง
กว่าการท�างานในของตนและสูงกว่าการเป็นแรงงาน
ในประเทศปลายทางอื่นๆ เป็นต้น ทว่าประเทศญี่ปุ่น
ได้มนีโยบายด้านการเปิดรบัแรงงานต่างชาตอิย่างจ�ากดั 
โดยเปิดรับเฉพาะผู้ประกอบงานวิชาชีพและแรงงาน
ฝีมือเท่านั้น ทั้งนี้เนื่องมาจากญี่ปุ่นเกรงว่าการเปิดรับ
แรงงานต่างชาตอิย่างเสรนีัน้จะก่อให้เกดิผลกระทบต่อ
สงัคมและเศรษฐกจิ โดยอาจส่งผลกระทบต่ออตัราการ
ว่างงานของญี่ปุ่นให้สูงมากขึ้นกว่าเดิม รวมถึงมักมี
ปัญหาคนต่างชาติก่อคดีอาชญากรรมรุนแรงหลายคดี 
ดังนั้นประเทศญี่ปุ ่นจึงใช้ความระมัดระวังในการรับ
แรงงานต่างชาตอิย่างมาก (กรมการจดัหางาน, 2553) 
ด้วยเหตผุลและนโยบายเหล่านีจ้งึท�าให้แรงงานต่างชาติ
ทีต้่องการท�างานในประเทศญีปุ่น่กลายเป็นกลุม่แรงงาน
ข้ามชาตทิีผ่ดิกฎหมายหรอืเลีย่งกฎหมาย ซึง่หมายถงึ
แรงงานที่ลักลอบเข้าเมืองเพื่อมาท�างาน หรืออาจเป็น
ผูท้ีเ่ดนิทางเข้าเมอืงโดยถกูต้องตามกฎหมายแต่ท�างาน 
โดยไม่ได้รบัอนญุาต รวมถงึผูท้ีอ่ยูเ่กนิระยะเวลาทีก่�าหนด
ไว้ในวีซ่าหรือตามกฎหมาย (กฤตยา อาชวนิจกุล 

และคณะ, 2540) ในด้านของประเทศปลายทาง 
อย่างประเทศญี่ปุ่นเองได้มีความพยายามลดจ�านวน
คนต่างชาตใินญีปุ่น่ทีล่กัลอบท�างานอย่างผดิกฎหมาย 
โดยมีการออกเป็นมาตรการที่เข้มงวดในการเข้าเมือง
และมีบทลงโทษที่ชัดเจน 
 จากข้อมูล ณ วันที่ 1 มกราคม 2552 ของ
กรมตรวจคนเข้าเมือง กระทรวงยุติธรรม ประเทศ
ญี่ปุ่น รายงานว่าในช่วงปีที่ผ่านมามีคนต่างชาติที่อยู่
เกินก�าหนด (Overstay) ในประเทศญี่ปุ่น จ�านวน
ทั้งสิ้น 113,072 คน เป็นชาย 58,411 คน (ร้อยละ 
51.7) และหญิง 54,611 คน (ร้อยละ 48.3) เมื่อ
จ�าแนกตามสัญชาติหรือประเทศที่เข้ามา พบว่าเป็น
สัญชาติเกาหลีใต้มากที่สุด (ร้อยละ 21.4) รองลงมา
คือ จีน (ร้อยละ 16.3) ฟิลิปปินส์ (ร้อยละ 15.3) 
และไทย (ร้อยละ 5.3) ตามล�าดับ ส�าหรับคนไทยที่
อยู่เกินก�าหนดมีจ�านวน 6,023 คน เป็นชาย 2,092 
คน (ลดลงร้อยละ 20.3) และหญิง 3,931 คน (ลด
ลงร้อยละ 16.1) ตามล�าดับ ซึ่งลดลงจากปีก่อนหน้า 
1,291 คน หรือลดลงร้อยละ 17.7 (ไทย ซีอีโอ 
โตเกียว, 2554)

รูปที่ 3  จ�านวนคนไทยที่เดินทางเข้าประเทศญี่ปุ่น ปี พ.ศ. 2544-2553

ที่มา: Official Statistics of Japan, Ministry of Internal Affairs and Communications, 2011
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 เมือ่พจิารณาข้อมลู รปูที ่3 แสดงจ�านวนคน
ไทยที่เดินทางเข้าประเทศญี่ปุ่น ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2544 
ถึง ปี พ.ศ. 2553 พบว่ามีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น ปัจจุบัน
ในประเทศญี่ปุ ่นมีคนไทยอยู ่อาศัยทั้งสิ้น 40,957  
คน (รปูที ่4) ข้อมลูนีเ้ป็นข้อมลูจากการรวบรวมของ
สถานเอกอคัรราชทตูไทยในกรงุโตเกยีว ประเทศญีปุ่น่ 
ซึ่งอาจมีจ�านวนน้อยกว่าในความเป็นจริงอยู ่หลาย
เท่า การใช้ชีวิตและการท�างานของแรงงานไทยที่ผิด
กฎหมาย ต้องอยูแ่ละท�างานในรปูแบบ "3K" (Kitsui 
Kitanai Kiken) ซึ่งหมายถึง งานหนัก งานสกปรก 
งานอันตราย และส่วนใหญ่ถูกตีตราว่าเป็นแรงงานที่
ผิดกฎหมาย (กลุ่มเวลาวารี, 2554)
 

5. การยา้ยถิน่กลบัของแรงงานไทย: เตม็ใจ 
 กลับหรือถูกบังคับ
 ส่วนใหญ่ข้อมูลการย้ายถิ่นกลับของแรงงาน
ไทยจากญี่ปุ่นมีเพียงข้อมูลที่แสดงเป็นตัวเลข ส�าหรับ
ข้อมูลที่แสดงถึงองค์ประกอบอื่นๆ เช่น อายุ เพศ 
การศึกษา ศาสนา สถานที่อยู่อาศัย สถานภาพสมรส 
อาชีพ และรายได้ของผู้ย้ายถิ่นกลับนั้นยังไม่มีหลัก
ฐานที่แน่ชัด มีเพียงงานวิจัยบางชิ้นเท่านั้น (Kulrat-
tanamaneeporn S., 2011; Mutsui T., 2009 และ 
กัณณิกา อังศุธนสมบัติ, 2550)
 ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2543 ถึง ปี พ.ศ. 
2546 ได้มีการส่งคนไทยกลับประเทศ ปีละมากกว่า 
2,000 คน (Chantavanich S. and et. al., 2001) 

รูปที่ 4  จ�านวนคนไทยในญี่ปุ่น ปี พ.ศ. 2554 (ข้อมูลถึงวันที่ 27 กันยายน 2554)

ที่มา: สถานเอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงโตเกียว และ Wikipedia, 2555
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ส�าหรบัในปี พ.ศ. 2551-2553 พบว่าม ีจ�านวน 2,020 
คน, 1,832 คน และ 1,475 คน ตามล�าดับ (รูปที่ 5)
อนึ่งการสร้างมาตรการระบบส่งตัวกลับของประเทศ
ญี่ปุ ่นมีส่วนสนับสนุนให้การย้ายถิ่นกลับง่ายมาก
ขึ้น โดยคนต่างชาติที่อาศัยอยู่ในประเทศญี่ปุ่นเกิน
ก�าหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุญาต สามารถเดินทาง
กลบัประเทศของตนได้ด้วยความสมคัรใจ ทัง้นีจ้ะต้อง
มีคุณสมบัติ ดังนี้ คือ 1) มีความสมัครใจและตั้งใจ
เดินทางกลับประเทศทันที 2)ไม่มีความผิดอื่นใดที่
ท�าให้ถูกเนรเทศ นอกจากข้อหาอาศัยอยู่ในประเทศ
ญี่ปุ่นเกินก�าหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุญาต 3) ไม่มี
ประวัติถูกลงโทษในคดีความผิดกับสิทธิในทรัพย์สิน 
หรือถูกจ�าคุกในข้อหาฉ้อโกงทรัพย์ หรืออาชญากรรม 
ใดๆ หลังเดินทางเข้าญี่ปุ่น 4) ไม่เคยมีประวัติถูก
เนรเทศ หรือเดินทางออกจากญี่ปุ่นโดยค�าสั่งให้ออก
นอกประเทศ 5) ตัดสินใจได้แน่นอนว่าสามารถเดิน
ทางออกจากญีปุ่น่ทนัท ี ซึง่กระบวนการทีต้่องด�าเนนิ
การคือ เดินทางไปมอบตัว ณ ส�านักงานตรวจคนเข้า
เมือง และเดินทางกลับประเทศทันที (กระทรวงการ
ต่างประเทศ, 2555)

 โดยรวมแล้วเหตผุลของการย้ายถิน่กลบัของ
แรงงานไทยจากญี่ปุ่นมีหลายเหตุผล เช่น แรงงานได้
ท�างานและมเีงนิเกบ็มากเพยีงพอ มหีลกัทรพัย์ ทัง้บ้าน 
ทีด่นิ มกีารเตรยีมการท�าธรุกจิไว้ทีเ่มอืงไทยแล้ว การมี
คนรกั มแีฟนเป็นคนญีปุ่น่กเ็ป็นเหตผุลทีท่�าให้แรงงาน
ย้ายถิ่นกลับเช่นกัน นอกจากนี้แล้วการมีปัญหาด้าน
สุขภาพ ความเจ็บป่วยด้วยโรคต่างๆ หรือการประสบ
อุบัติเหตุ ความเบื่อหน่ายกับการที่ต้องท�างานหนัก 
ความยุ่งยากและล�าบากในการใช้ชีวิตในญี่ปุ่น ความ
ต้องการพักผ่อน รวมถึงการจับกุมตัวแรงงานที่อาศัย
เกนิก�าหนดระยะเวลาจากเจ้าหน้าทีต่�ารวจตรวจคนเข้า
เมือง การกระท�าความผิดจากผู้ย้ายถิ่น เช่น การท�า
ผิดกฎจราจร การทะเลาะวิวาท เป็นต้น การถูกกลั่น
แกล้งจากคนรูจ้กั เช่น แจ้งให้เจ้าหน้าทีม่าจบั หรอืการ
ที่ผู้ย้ายถิ่นมีลูกที่เกิดในประเทศญี่ปุ่น แล้วต้องการให้
ลูกได้เข้าเรียนในประเทศไทย การถูกหลอกให้เข้ามา
ประเทศญีปุ่น่เพือ่การค้ามนษุย์ การค้าประเวณ ีเป็นต้น 
(Kulrattanamaneeporn S., 2011: Mutsui T., 
2009 และ กัณณิกา อังศุธนสมบัติ, 2550) และการ
เกดิขึน้ของภยัพบิตั ิจนท�าให้ผูย้้ายถิน่เกดิความหวาด

รูปที่ 5  จ�านวนคนไทยที่ถูกส่งตัวกลับจากประเทศญี่ปุ่น ปี พ.ศ. 2551-2553

ที่มา: สถานเอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงโตเกียว, 2554
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กลัวและไม่ต้องการที่จะอยู่ในประเทศญี่ปุ่นแล้ว ล้วน
แต่เป็นสาเหตุที่ท�าให้แรงงานไทยจ�าเป็นต้องย้ายถิ่น
กลับ 
 เหตุผลของการย้ายถิ่นกลับนั้นสามารถ
แบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ เช่นเดียวกับการย้ายถิ่นไป 
คือ การย้ายถิ่นกลับด้วยความสมัครใจ (Voluntary  
Return Migration) และไม่สมคัรใจ (Non-voluntary 
Return Migration หรือ Forced Return Migra-
tion)
 การย้ายถิ่นกลับด้วยความสมัครใจ หมาย
ถงึ การเคลือ่นย้ายบคุคลหรอืกลุม่คนจากพืน้ทีซ่ึง่เป็น
ถิ่นที่เคยย้ายถิ่นกลับสู่ถิ่นที่เคยอยู่เดิมหรือบ้านเกิด
ด้วยความสมัครใจ อยากกลับด้วยตนเอง ไม่มีการ 
ถูกบังคับ ส่วนการย้ายถิ่นกลับแบบไม่สมัครใจ มี
ลักษณะตรงกันข้ามกับการย้ายถิ่นกลับด้วยความ
สมัครใจ ซึ่งอาจมีการบังคับ ผลักดัน ขับไล่ ให้ออก
จากพื้นที่นั้นๆ รวมถึงการถูกส่งตัวกลับประเทศทั้งที่
ตนเองไม่มีความต้องการกลับ เป็นต้น

 เหตุผลของการย้ายถิ่นกลับของแรงงานไทย
ในประเทศญี่ปุ่น มีเหตุผลที่แตกต่างกันไป แต่หากให้
จดัเป็นประเภทตามความสมคัรใจและการถกูบงัคบั จะ
พบว่าเป็นไปดงัตารางสรปุด้านล่างเกีย่วกบัเหตผุลของ
การย้ายถิน่กลบัของแรงงานไทยจากญีปุ่น่ ทัง้นีเ้หตผุล
ส่วนใหญ่ของการย้ายถิ่นกลับแบบสมัครใจจะเกิดขึ้น
ต่อเมื่อผู้ย้ายถิ่นประสบความส�าเร็จในการย้ายถิ่นแล้ว 
คือมีฐานะทางเศรษฐกิจและชีวิตที่ดีขึ้น มีเงิน มีหลัก
ทรพัย์ มีคนรกัหรือมีแฟนเป็นคนญี่ปุ่น ซึง่เป็นไปตาม
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์แนวใหม่ที่ว่าด้วยการย้ายถิ่น ใน
กรณีของการถูกหลอกเพื่อให้มาท�างานค้าประเวณีที่
ญีปุ่น่นัน้ ผูย้้ายถิน่กลบัมคีวามต้องการทีจ่ะกลบัอย่าง
เตม็ใจเช่นกนั อกีเหตผุลหนึง่ทีเ่ป็นปัจจยัส�าคญัทีท่�าให้
ผูย้้ายถิน่กลบัมคีวามต้องการกลบัสูถ่ิน่ฐานอย่างสมคัร
ใจคอื “อาย”ุ สาเหตเุพราะผูย้้ายถิน่อายมุาก บางราย
เดินทางย้ายถิ่นไปเป็นแรงงานในประเทศญี่ปุ่นตั้งแต่
อายุประมาณ 40 ปี และได้อาศัยอยู่ญี่ปุ่นมานานกว่า 
20 ปี จงึอยากเกษยีณตนเองและอยากกลบัสูบ้่านเพือ่
พักผ่อน เป็นต้น

เหตุผลการย้ายถิ่นกลับ

แบบสมัครใจ แบบถูกบังคับ

1. ต้องการกลับเอง
 - ประสบความส�าเร็จในการย้ายถิ่น มีเงินมากพอ  
  ฐานะทางเศรษฐกิจดีขึ้น
 - ถูกล่อลวงให้ย ้ายถิ่นเพื่อมาค้าประเวณีและ
สามารถหนีออกมาได้
 - อยากพักผ่อน
  - อายุมากแล้ว
2. บุคคลอื่นๆ
 - พบรัก มีคนรัก มีแฟน
3. สัญญาจ้าง
 - เงื่อนไขของสัญญาจ้าง

1. จากสภาพร่างกายตนเอง
   - สุขภาพร่างกายไม่ดี เจ็บป่วย
 - ประสบอุบัติเหตุ
  - ความเบื่อ
2. จากบุคคลอื่น
 - ถูกเจ้าหน้าที่จับ
 - กระท�าความผิด
 - ถูกกลั่นแกล้ง
 - มีลูกเกิดในญี่ปุ่น
3. จากสภาพแวดล้อม
 - ภัยพิบัติ

ตารางที่ 1  สรุปเหตุผลของการย้ายถิ่นกลับของแรงงานไทยจากญี่ปุ่น
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 ทว่าการย้ายถิน่กลบัทีม่สีาเหตมุาจากการถกู
บงัคบัให้กลบัทัง้ๆ ทีผู่ย้้ายถิน่ไม่ประสงค์เดนิทางกลบั 
นัน่คอืการย้ายถิน่กลบัแบบถกูบงัคบั ซึง่มทีัง้แบบทีถ่กู
บังคับจากร่างกายของตนเองที่มีปัญหาด้านสุขภาพ 
เจ็บป่วย หรือประสบอุบัติเหตุ ซึ่งเป็นอุปสรรคในการ
ท�างานและการด�ารงชีวิต การถูกบังคับให้ต้องกลับ
อีกรูปแบบหนึ่งคือ ถูกบังคับจากบุคคลอื่น อันได้แก่ 
มาตรการที่เข้มงวดของญี่ปุ ่นที่มีการจับกุมตัวผู ้ที่ 
อาศัยอยู่ในญี่ปุ ่นเกินก�าหนดระยะเวลา หรือมีการ 
กระท�าความผดิจากผูย้้ายถิน่ การถกูกลัน่แกล้งจากคน
รูจ้กั หรอืความต้องการให้ลกูได้เข้าเรยีนในประเทศไทย 
อกีประเดน็หนึง่ทีน่่าสนใจเกีย่วกบัเหตผุลของการย้าย
ถิ่นแบบถูกบังคับ คือ เกิดมาจากสภาพแวดล้อมที่ 
ไม่เอื้ออ�านวย การเกิดขึ้นของภัยพิบัติ จนท�าให ้
ผู้ย้ายถิ่นเกิดความหวาดกลัว และไม่ต้องการที่จะอยู่
ในประเทศญี่ปุ่นแล้ว
 แล้วเหตุผลส่วนใหญ่ของผู้ที่ย้ายถิ่นกลับ
เป็นแบบใดกันแน่ เมื่อพิจารณาจากข้อมูลพบว่า สิ่งที่
ท�าให้ผู้ย้ายถิ่นกลับสะท้อนความคิดเห็นว่า เหตุผลที่
ท�าให้ตนเองต้องย้ายถิ่นกลับแบบถูกบังคับนั้น เนื่อง
มาจากไม่สามารถที่จะท�างานเก็บเงินต่อไปได้ หากจะ
กล่าวในรายละเอยีด พบว่าส่วนหนึง่ของแรงงานไทยที่
อยูใ่นญีปุ่น่มแีผนการกลบัและความคาดหวงัทีจ่ะกลบั
สู่ถิ่นฐานเดิมแล้ว แต่ในเมื่อไม่มีเหตุหรือปัจจัยให้ต้อง
กลับจึงท�างานและเป็นแรงงานในญี่ปุ่นไปเรื่อยๆ สิ่งนี้
จะสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานไทยมีการเตรียมตัวกลับ
เป็นอย่างด ีและเมือ่ถกูจบักมุตวัจากเจ้าหน้าที ่แรงงาน
ก็พร้อมที่จะกลับสู่ประเทศไทย 
 ในหลายๆ เหตผุลของการต้องกลบัแบบถกู
บังคับนั้น เมื่อพิจารณาอย่างละเอียด พบว่าหลายๆ 
เหตุผลก่อให้เกิดผลดีต่อตัวผู้ย้ายถิ่นเอง เช่น ได้
กลับมาเข้ารับการรักษาพยาบาล ในส่วนของผู้ย้าย
ถิ่นที่มีลูกที่เกิดในญี่ปุ่น สามารถกลับสู่ประเทศเพื่อ
ให้ลูกได้รับการศึกษา หรือแม้แต่เหตุผลที่ผู้ย้ายถิ่น

กลบัต้องการกลบัมาใช้ชวีติร่วมกนัในครอบครวั อยาก
รักษาชีวิต เนื่องจากได้ประสบกับเหตุการณ์ภัยพิบัติ 
เป็นต้น หากจะว่าไปแล้วเหตุผลของการย้ายถิ่นกลับ
แบบถูกบังคับ อาจมีส่วนของความสมัครใจร่วมด้วย 
ดงันัน้เหตผุลของการย้ายถิน่กลบัส่วนใหญ่ควรมาจาก
เหตุผลของความสมัครใจหรือเต็มใจที่จะกลับนั่นเอง 
 เมือ่ภายหลงัจากการกลบัมาสูป่ระเทศต้นทาง
แล้ว ผู้ย้ายถิ่นกลับมีวิถีชีวิตอย่างไร การน�าความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการย้ายถิ่นมาถ่ายทอดแก่
ชุมชนและสังคมอย่างไร ประเด็นต่างๆ เหล่านี้เป็น
ขอ้มลูทีน่่าสนใจศกึษาอนัก่อให้เกดิการศกึษาดา้นการ
ย้ายถิ่นอย่างสมบูรณ์และครบถ้วน เพื่อประโยชน์ต่อ
ประเทศต้นทางหรือหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ 
ประชากรย้ายถิ่น โดยน�าไปใช้เป็นแนวทางในการ 
เตรยีมการรองรบักลุม่ผูย้้ายถิน่กลบั วางแผนทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม และเป็นข้อมูลส�าคัญที่จะท�าให้
การย้ายถิ่นเกิดประโยชน์ต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

6. สรุปและข้อเสนอแนะ
 การย้ายถิ่นยังคงเป็นอีกหนึ่งปรากฏการณ์
ที่เกิดขึ้นในสังคมไทยและมีความเกี่ยวพันกับสังคม 
อืน่ๆ มมุมองการศกึษาทีเ่กีย่วกบัการย้ายถิน่นัน้มค่ีอน
ข้างหลากหลาย นับตั้งแต่กระบวนการย้ายถิ่น ซึ่งไล่
ตั้งแต่การย้ายถิ่นไปและการย้ายถิ่นกลับมา เหตุผล
หรือปัจจัยที่มีต่อการย้ายถิ่น รวมไปถึงผลกระทบจาก
การย้ายถิ่นที่มีต่อผู้ย้ายถิ่น ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมทั้งพื้นที่ต้นทางและปลายทาง
 ในปี พ.ศ. 2551 มีคนไทยอยู่เกินก�าหนด
ในประเทศญี่ปุ่น ถึงกว่า 6,000 คน ซึ่งเป็นผู้หญิง
มากกว่าผู้ชายเกือบ 2 เท่า ประเด็นการย้ายถิ่นของ
เพศหญิงจึงควรที่มีการศึกษาอย่างจริงจัง เนื่องจาก
งานศึกษาหลายงานที่พบว่า ผู้หญิงที่เป็นแรงงานย้าย
ถิน่ส่วนใหญ่คอื เสาหลกัของครอบครวัและเป็นบคุคล
ส�าคัญในการเลี้ยงดูครอบครัว
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ชญานิศวร์ กุลรัตนมณีพร

 ในช่วงระยะเวลากว่า 10 ปีที่ผ่านมา มีคน
ไทยถูกส่งตัวกลับมาจากญี่ปุ่น ปีละประมาณ 2,000 
คน เหตุผลที่ผู้ย้ายถิ่นกลับมีทั้งแบบสมัครใจและถูก
บังคับ สิ่งที่น่าจะเป็นเหตุผลหลักส�าคัญขึ้นอยู่กับ
ความส�าเรจ็ในการย้ายถิน่ ความต้องการในการท�างาน 
และอายขุองผูย้้ายถิน่ หากผูย้้ายถิน่กลบัประสบความ
ส�าเร็จในการย้ายถิ่นส่วนใหญ่ไม่มีความต้องการที่จะ
ท�างาน ขณะที่กลุ ่มที่ไม่ประสบความส�าเร็จในการ
ย้ายถิ่นกลับมีความต้องการที่จะท�างาน ในกรณีของ
ปัจจัยด้านอายุจะพบว่า ส่วนใหญ่ผู้ย้ายถิ่นคือกลุ่ม
คนใช้แรงงาน ด้วยลักษณะงานและความสามารถใน
การท�างานมีแนวโน้มความแปรผกผันกับอายุ กล่าว
คือ เมื่ออายุมากขึ้นความสามารถในการท�างานจะลด
ลง อย่างไรก็ดีกลุ่มผู้ย้ายถิ่นกลับเหล่านี้ถือเป็นกลุ่ม
ที่มีความน่าสนใจและมีความส�าคัญต่อชุมชนในการ
ถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ต่างๆ ที่ได้รับจากการ
ย้ายถิน่ไปยงัประเทศทีม่คีวามเจรญิก้าวหน้าในหลายๆ 
ด้านมากกว่าประเทศไทย ดงันัน้เราจงึควรมกีารศกึษา
และวิจัย เพื่อที่จะหาแนวทางในการวางนโยบาย
ด้านการย้ายถิ่นให้มีความปลอดภัยและมีการเตรียม
แผนการรองรับผู้ย้ายถิ่นกลับ ทั้งในด้านการท�างาน 
ชีวิตความเป็นอยู่ เป็นต้น เพราะในท้ายที่สุดแล้ว 
ผูย้้ายถิน่กย็งัคงต้องกลบัสูถ่ิน่ฐานบ้านเกดิของตนเอง 

คÓขอบคุณ
 บทความนี้ ได ้ รับทุนสนับสนุนจากงบ
ประมาณเงินรายได้ คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประจ�าปีงบประมาณ 2554
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