
ผลการประเมนิตนเอง ประจําปการศกึษา 2555 

 ผลการดําเนนิงานของสถาบันเอเชียตะวันออกศกึษา ประจําปการศกึษา 255 5 ระหวาง 1 มถุินายน 

2555–31 พฤษภาคม 2556 มดีังนี้ 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ คะแนน 

(เต็ม 5 คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ 5.00 ดีมาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 5.00 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 4 การวจิัย 5.00 ดีมาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยหรอืงานสรางสรรค 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวจิัยหรอืงาน

สรางสรรค 

5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 4.3 เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคตอจํานวนนักวจิัยของ

สถาบัน 

5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 5 งานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่ไดรับการตพีมิพหรอืเผยแพร 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 6 งานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 7 ผลงานวชิาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสถาบัน

เอเชียฯ. 1 

จํานวนองคความรูดานเอเชียตะวันออก 5.00 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 5 การบรกิารทางวชิาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแกสังคม 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 5.2 กระบวนการบริการทางวชิาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 9  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรอืองคกร

ภายนอก 

5.00 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางดานศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสถาบัน

เอเชียฯ. 2 

จํานวนคร้ังของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ

สรางเสริมเอกลักษณศลิปวัฒนธรรมไทยและเอเชียตะวันออก

ที่จัดใหกับประชาชนชาวไทยและชาวตางชาต ิ

 

5.00 ดมีาก 



องคประกอบ/ตัวบงชี้ คะแนน 

(เต็ม 5 คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 
องคประกอบท่ี 7 การบรหิารและการจัดการ 5.00 ดีมาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสนิใจ 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 13 การปฏบิัตติามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน   

  (เนื่องจากยังไมถึงรอบการประเมนิผูบริหาร จงึไมขอวัดตัวบงช้ีนี้ ในปการศกึษา 2555) 

 ตัวบงช้ีมธ. 8 ระบบพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสถาบัน

เอเชียฯ. 3 

จํานวนคร้ังในการมสีวนรวมของบุคลากรในสถาบันฯ 5.00 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 8 การเงนิและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 8.1 ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ 5.00 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 ดีมาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 15 ผลประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 5.00 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 97 องคประกอบอัตลักษณ 5.00 ดีมาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 17  

 

ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถาบัน 

5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 18.1 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรอืแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ 1  

ภายในสถาบัน 

5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 18.2 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรอืแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 

ภายนอกสถาบัน 

5.00 ดมีาก 

คาเฉลี่ยผลการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. 5.00 ดีมาก 

คาเฉลี่ยผลการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 5.00 ดีมาก 

คาเฉลี่ยผลการประเมนิตัวบงชี้ มธ. 5.00 ดีมาก 

คาเฉลี่ยผลการประเมนิตัวบงชี้อัตลักษณของสถาบันฯ 5.00 ดีมาก 

คาเฉลี่ยผลการประเมนิตัวบงชี้ในภาพรวม 5.00 ดีมาก 

 


