
ผลการประเมนิตนเอง ประจําปการศกึษา 2555 

 ผลการดําเนนิงานของสถาบันเอเชียตะวันออกศกึษา ประจําปการศกึษา 255 5 ระหวาง 1 มถุินายน 

2555–31 พฤษภาคม 2556 มดีังนี้ 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ คะแนน 

(เต็ม 5 คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ 5.00 ดีมาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 5.00 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 4 การวจิัย 5.00 ดีมาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยหรอืงานสรางสรรค 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวจิัยหรอืงาน

สรางสรรค 

5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 4.3 เงนิสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคตอจํานวนนักวจิัยของ

สถาบัน 

5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 5 งานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่ไดรับการตพีมิพหรอืเผยแพร 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 6 งานวจิัยหรอืงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 7 ผลงานวชิาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสถาบัน

เอเชียฯ. 1 

จํานวนองคความรูดานเอเชียตะวันออก 5.00 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 5 การบรกิารทางวชิาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแกสังคม 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 5.2 กระบวนการบริการทางวชิาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 9  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรอืองคกร

ภายนอก 

5.00 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางดานศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสถาบัน

เอเชียฯ. 2 

จํานวนคร้ังของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ

สรางเสริมเอกลักษณศลิปวัฒนธรรมไทยและเอเชียตะวันออก

ที่จัดใหกับประชาชนชาวไทยและชาวตางชาต ิ

 

5.00 ดมีาก 



องคประกอบ/ตัวบงชี้ คะแนน 

(เต็ม 5 คะแนน 

ระดับ

คุณภาพ 
องคประกอบท่ี 7 การบรหิารและการจัดการ 5.00 ดีมาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสนิใจ 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 13 การปฏบิัตติามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน   

  (เนื่องจากยังไมถึงรอบการประเมนิผูบริหาร จงึไมขอวัดตัวบงช้ีนี้ ในปการศกึษา 2555) 

 ตัวบงช้ีมธ. 8 ระบบพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสถาบัน

เอเชียฯ. 3 

จํานวนคร้ังในการมสีวนรวมของบุคลากรในสถาบันฯ 5.00 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 8 การเงนิและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 8.1 ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ 5.00 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 ดีมาก 

 ตัวบงช้ีสกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 15 ผลประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 5.00 ดมีาก 

องคประกอบท่ี 97 องคประกอบอัตลักษณ 5.00 ดีมาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 17  

 

ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถาบัน 

5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 18.1 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรอืแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ 1  

ภายในสถาบัน 

5.00 ดมีาก 

 ตัวบงช้ีสมศ. 18.2 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรอืแกปญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 

ภายนอกสถาบัน 

5.00 ดมีาก 

คาเฉลี่ยผลการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. 5.00 ดีมาก 

คาเฉลี่ยผลการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 5.00 ดีมาก 

คาเฉลี่ยผลการประเมนิตัวบงชี้ มธ. 5.00 ดีมาก 

คาเฉลี่ยผลการประเมนิตัวบงชี้อัตลักษณของสถาบันฯ 5.00 ดีมาก 

คาเฉลี่ยผลการประเมนิตัวบงชี้ในภาพรวม 5.00 ดีมาก 

 


