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1. ข้อมูลท่ัวไป 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิ และเป้าประสงค์ 

ปรัชญา (Philosophy) 

 สถาบันเอเชยีตะวันออกศึกษา รเิร่ิม มุ่งมั่น และพัฒนาความรู ้เคียงคูธ่รรมศาสตรแ์ละสังคมไทย 

 

ปณิธาน (Wish) 

 โดดเด่นวิจัย บรกิารวชิาการหลากหลาย ขยายเครอืข่ายต่างประเทศ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 เป็นคลังสมองด้านเอเชียตะวันออกศึกษา เน้นการวิจัยที่มีทิศทางสอดคล้องกับโจทย์ความต้องการของ

สังคม ให้บรกิารทางวิชาการที่มีคุณภาพ บนฐานของเครอืข่ายนานาชาติในระดับมาตรฐานสากล 

 

พันธกจิ (Missions) 

 ด้วยปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศน์ของสถาบันฯ จึงได้ก าหนดพันธกิจหลักต่อองค์กรไว้ 5 ด้าน เพื่อการ

บรหิารงานในวาระแรก ดังนี้ 

 1.เสริมสร้างศักยภาพการวิจัย และยกระดับคุณภาพงานวิจัย ให้มีชื่อเสียงทั้งในระดับประเทศและ

ระดับนานาชาติ 

 2.พัฒนาความเป็นคลังสมอง (Think Thank) และศูนย์ข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับประเทศในเอเชีย

ตะวันออกอย่างรอบด้าน ตลอดจนเป็นเวทีกลางในการน าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ 

 3.ให้บรกิารวิชาการแกส่ังคมเพื่อเผยแพรอ่งค์ความรูด้้านวิชาการ และเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรูจ้าก

งานบรกิารวชิาการ 

 4.เสริมสร้างเครือข่ายวิชาการในต่างประเทศ ให้เกิดความสมดุลทั้งจีน ญี่ปุ่น และเกาหลีใต้ รวมทั้ง

เครอืข่ายในประเทศอาเซียน และประเทศอื่นๆ 

 5.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยยึดหลักการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (Kaizen) และ

หลักธรรมาภิบาล (good governance) เพื่อให้การด าเนินงานมีคุณธรรม มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ โปร่งใส 

รับผิดชอบ ตรวจอบได้ ค านึงถึงความสามารถและการมีส่วนร่วมของบุคลากร ตลอดจนการใช้ทรัพยากร

อย่างคุมคา่ 

 

เป้าหมายสูงสุด (Goals) 

 ในการขับเคลื่อนองคก์รไปสู่วสิัยทัศนท์ี่ต้องการ และตามพันธกจิหลกัที่ก าหนดไว้ จึงมีเป้าหมายสงูสดุ

ในการน าองคก์ร ดังนี้ 

 1.เป็นสถาบันฯ ที่มีชื่อเสียง ได้รับการยอมรับทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ จากงานวิจัย 

และงานวิชาการอื่นๆ ที่มีคุณภาพสูง 
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 2.เป็นคลังสมองละศูนย์ข้อมูลองค์ความรู้เก่ียวกับประเทศในเอเชียตะวันออกอย่างรอบด้านตลอดจน

เป็นเวทีกลางในการน าเสนอผลงานทางวิชาการทัง้ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 3.เป็นสถาบันฯ ที่ให้การบริการวิชาการที่มีคุณภาพแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านภาษาและองค์

ความรูท้ั่วไปเก่ียวกับเอเชยีตะวันออก 

 4.เป็นสถาบันฯ ที่มีเครอืข่ายความรว่มมือระหว่างประเทศที่ได้มาตรฐาน 

 5.เป็นสถาบันฯ ที่มีประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการ และยึดลักธรรมาภิบาลเป็นหลักในการ

ท างาน 

 

2. นโยบายด้านการประกันคุณภาพ 

 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายใน สามารถด าเนนิการได ้9 ข้อตาม

เกณฑ์ของสกอ. 

2. ผลประเมนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท าไดม้ากกวา่หรอืเทา่กับ 4.75 

คะแนนจาก 5 คะแนนเต็ม 

 

นโยบาย 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคุณภาพอันน าไปสู่การพัฒนา

มาตรฐานและคุณภาพ 

2.เพื่อพัฒนาผลการด าเนินงานสู่แนวทางปฏิบัติที่ดี 

3.พัฒนาสรา้งบรรยากาศขององคก์รให้เป็นองคก์รการเรียนรู ้(Learning Organization) 

 

ยุทธศาสตร ์

1.ส่งเสรมิในการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรูค้วามเข้าใจด้านประกันคุณภาพแก่บุคลากรสถาบันฯ อย่างต่อเนื่อง 

2.ส่งเสริมและสันบสนุนให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคุณภาพอันจะน าไปสู่การพัฒนา

มาตรฐานและคุณภาพ 

3.สนับสนุนการจัดท าคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อให้มีความชัดเจนและคล่องตัวรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

4.ส่งเสริมและสนับสนุนระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพและเพื่อเป็นข้อมูลเพื่อการ

การตัดสินใจและการบริหาร 

5.สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพและแนวทางวิธีการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ(Best 

practice) กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
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เป้าประสงค์ 

 การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพน าไปสู่การพัฒนามาตรฐานและคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และ

เพื่อพัฒนาผลการด าเนินงานสู่แนวทางปฏิบัติที่ดี (Best practice) และพัฒนาองค์การให้เป็นองค์การแห่งการ

เรียนรู(้Learning Organization) 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2556 

1. โครงการส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจด้านการประกันคุณภาพ การถ่ายทอดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายแก่ 

    บุคลากร 

2. โครงการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 

3. โครงการส้รางเครอืข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการประกันคุณภาพและแนวทางวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

    (Best Practice) กับทัง้หน่วยงานภายในและภายนอก 

4. โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนระบบสารสนเทศที่ให้ขอ้มูลสนับสนุนการประกันคุณภาพและเพื่อเป็นข้อมูล 

    เพื่อการตัดสินใจในการบรหิาร 

ปีงบประมาณ 2557 

1. โครงการส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจด้านการประกันคุณภาพ การถ่ายทอดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายแก่ 

    บุคลากร 

2. โครงการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพในรูปแบบของการประชุมทุกๆ 3 เดือน เพื่อ 

    รายงานผลการด าเนินงาน 

3. โครงการสร้างเครอืข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการประกันคุณภาพและแนวทางวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

    (Best Practice) กับทัง้หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

4. โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนระบบสารสนเทศที่ให้ขอ้มูลสนับสนุนการประกันคุณภาพและเพื่อเป็นข้อมูล 

    เพื่อการตัดสินใจในการบรหิาร 

ปีงบประมาณ 2558 

1. โครงการส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจด้านการประกันคุณภาพ การถ่ายทอดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายแก่ 

    บุคลากร 

2. โครงการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพในรูปแบบของการประชุมทุกๆ 3 เดือน เพื่อ 

    รายงานผลการด าเนินงาน 

3. โครงการส้รางเครอืข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการประกันคุณภาพและแนวทางวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

    (Best Practice) กับทัง้หน่วยงานภายในและภายนอก 

4. โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนระบบสารสนเทศที่ให้ขอ้มูลสนับสนุนการประกันคุณภาพและเพื่อเป็นข้อมูล 

    เพื่อการตัดสินใจในการบรหิาร 
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ปีงบประมาณ 2559 

1. โครงการส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจด้านการประกันคุณภาพ การถ่ายทอดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายแก่ 

    บุคลากร 

2. โครงการมีส่วนรว่มในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพในรูปแบบของการประชุมทุกๆ 3 เดือน เพื่อ 

    รายงานผลการด าเนินงาน 

3. โครงการส้รางเครอืข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการประกันคุณภาพและแนวทางวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

    (Best Practice) กับทัง้หน่วยงานภายในและภายนอก 

4. โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนระบบสารสนเทศที่ให้ขอ้มูลสนับสนุนการประกันคุณภาพและเพื่อเป็นข้อมูล 

    เพื่อการตัดสินใจในการบรหิาร 

5. โครงการห้องแห่งการเรียนรู ้(Green Campus) 
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แผนปฏบิัติราชการของสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2556-2559: ด้านการประกันคุณภาพ 

นโยบายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ: นโยบายท่ี 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต (3.1 ดา้นการศึกษา) 

ผลผลิต : ผลงานด้านการสนับสนุนการบรหิาร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ : จัดการศึกษาให้มีมาตรฐานสากล โดยปรับทุกหลักสูตรให้มเีนือ้หาสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และสอดรับกับความส าคัญท่ีทวีมากขึน้ของเอเชีย และ

ประชาคม ASEAN 

เป้าประสงค์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ : ผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังบัณฑิตระดับปรญิญาตรแีละบัณฑิตศึกษามีคุณธรรมและมีคุณภาพไดม้าตรฐานสากล 

แผนงาน : แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ประเดน็ยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/นโยบายผูบ้ริหาร

ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย โครงการ ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่า 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาการด าเนินงานรายไตรมาสปี 2556-2559 ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ป2ี556 ปี2557 ป2ี558 ป2ี559 

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

         ประเด็นยุทธศาสตร์         

       ด้านการประกันคุณภาพ     

 1.สง่เสริมในการพัฒนาแลกเปล่ียน  

 เรียนรู้ความเข้าใจดา้นการประกันคุณ 

 ภาพแกบุ่คลากรสถาบันอย่างต่อเน่ือง 

 2.ส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรได้ 

 มส่ีวนร่วมในการด าเนินงานประกันคุณ 

 ภาพอันน าไปสู่การพัฒนามาตรฐาน 

และคุณภาพ 

 3.สนับสนุนการจัดท าคูม่อืขั้นตอน 

 การปฏิบัติงานเพ่ือให้มีความชัดเจน 

 และคล่องตัวรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

 4.ส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาร- 

 สนเทศที่ใหข้้อมูลสนับสนุนการประกัน 

 คุณภาพและเพื่อเป็นข้อมูลเพ่ือการ 

 ตัดสินใจในการบริหาร 

 5.สร้างเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 ด้านประกันคุณภาพและแนวทางวธิีการ 

 ปฏิบัติท่ีดีเลิศ(Best Practice) กับ 

 

 

 1)มรีะบบและกลไกการประกัน  

 คุณภาพภายใน 

 

 2) ผลประเมินการประกันคุณ 

 ภาพภายใน 

 

 

 3) โครงการ/กิกจรรมด้านการ 

 ประกันคุณภาพ 

 

 

1) ด าเนินการได้ 

9 ข้อตามเกณฑ์

ของสกอ. 

2) มากกวา่หรือ 

เท่ากับ 4.75 

คะแนน จาก 5 

คะแนนเต็ม 

3) เปา้หมาย  

 7 โครงการ 

  1.โครงการสง่เสริมความรู้ความเข้า 

  ใจด้านการประกันคุณภาพ การถา่ย 

  ทอดตัวบ่งชีแ้ละคา่เปา้หมายแก่ 

  บุคลากร 

  2.โครงการมีส่วนร่วมในการด าเนิน 

  งานด้านการประกันคุณภาพ 

  3.โครงการส้รางเครือข่ายแลกเปล่ียน 

  เรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพและ 

  แนวทางวธิีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

  (Best Practice) กับทัง้หน่วยงานภาย 

  ในและภายนอก 

  4.โครงการสง่เสริมและสนับสนุน 

  ระบบสารสนเทศที่ใหข้้อมูลสนับสนุน 

  การประกันคุณภาพและเพื่อเป็น 

  ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจในการบริหาร 

  5.โครงการห้องแห่งการเรียนรู ้

  (Green Campus) 

 

 1) โครงการ/กิจ 

 กรรมด้านการ 

 ประกันคุณภาพ 

1.จ านวน 

7 โครง 

การ 

 

                      ผูอ้ านวยการ/รอง 

        ผูอ้ านวยการ/ 

    เลขานุการสถาบันฯ/ 

            หัวหน้างาน/ 

         คณะกรรมการ  

       ประกันคุณภาพ/ 

   หน่วยประกันคุณภาพ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/นโยบายผูบ้ริหาร

ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย โครงการ ตัวช้ีวัดผลผลิต ค่า 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาการด าเนินงานรายไตรมาสปี 2556-2559 ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ป2ี556 ปี2557 ป2ี558 ป2ี559 

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอก 

  

              เป้าประสงค์ 

  การด าเนินงานด้านการประกันคุณ 

 ภาพน าไปสู่การพัฒนามาตรฐานและ 

 คุณภาพอยา่งต่อเน่ือง และเพื่อพัฒนา 

 ผลการด าเนินงานสู่แนวทางปฏิบัติท่ีดี 

 (Best Practice) และพัฒนาองค์การให ้

 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning  

 Organization) 

 

  นโยบายด้านการประกนัคุณภาพ  

 1.ส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรได้มี

ส่วนร่วมในการด าเนินงานประกัน

คุณภาพอันจะน าไปสู่การพัฒนา

มาตรฐานและคุณภาพ 

 2.เพ่ือพัฒนาผลการด าเนินงานสู่

แนวทางปฏิบัติท่ีดี(Best Practice) 

3. พัฒนาสร้างบรรยากาศขององค์การ

ใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้(Learning 

Organization)  
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4. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของสถาบนัเอเชียตะวันออกศึกษา 

 สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา มีการบริหารระบบการประกันคุณภาพโดยคณะกรรมการประกัน

คุณภาพของสถาบันฯ ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

เลขานุการสถาบันฯ นักวิจัย เจ้าหน้าที่วิจัย และบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่ งหน้าที่และความรับผิดชอบในการ

จัดระบบและกลไกการประกันคุณภาพ รวามทั้งวางแนวทาง ติดตามการด าเนินงาน ประเมินและพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพของสถาบันฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

  

 1.1 ระบบการประกันคุณภาพ 

 ตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดมาตรฐานที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษา โดยอยู่ภายใต้การด าเนินงาน

ตามภารภิจหลักของหน่วยงาน ซึ่งตัวบ่งชี้คุณภาพ ปีการศึกษา 2556 แบ่งเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 

 1) ตัวบ่งชี้คุณภาพระดับมหาวิทยาลัย 10 องคป์ระกอบ 52 ตัวบ่งชี้ 

2) ตัวบ่งชี้คุณภาพระดับคณะ/หน่วยงานการจัดการเรยีนการสอน 10 องค์ประกอบ 50 ตัวบ่งชี ้และ

ตัวบ่งชี้อัตลักษณข์องหน่วยงาน 

3) ตัวบ่งชี้คุณภาพระดับสถาบันวิจัย 8 องค์ประกอบ 26 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ของ

หน่วยงาน จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ 

4) ตัวบ่งชี้คุณภาพระดับส านัก/สถาบันสนับสนุนวิชาการ 6 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี้ ละตัวบ่งชี้อัต

ลักษณข์องหน่วยงาน 

สถาบันเอเชยีตะวันออกศึกษาเป็นสถาบันวิจัยจึงใช้ตัวบ่งชี้ระดับสถาบันวิจัย ในปีการศึกษา 2556 ได้

ก าหนดกรอบมาตรฐานในการประกันคุณภาพจ านวน 8 องค์ประกอบ 26 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ของ

หน่วยงานที่หน่วยงานก าหนดขึน้เองจ านวน 4 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งสิน้ 30 ตัวบ่งชี้ เพื่อวัดผลการด าเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพของสถาบัน ดังนี้ 

องคป์ระกอบที่ 1 ปรัญชา ปณิธาน วัตถุประสงคแ์ละแผนด าเนินการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 

องคป์ระกอบที่ 4 การวิจัย จ านวน 7 ตัวบ่งชี้ (รวมตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์1 ตัวบ่งชี้) 

องคป์ระกอบที่ 5 การบริการทางวิชการแก่สังคม จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ (รวมตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์1 ตัวบ่งชี้) 

องคป์ระกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ (รวมตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์1 ตัวบ่งชี้) 

องคป์ระกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ จ านวน 7 ตัวบ่งชี้ (รวมตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์1 ตัวบ่งชี้) 

องคป์ระกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 

องคป์ระกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 

องคป์ระกอบที่ 97 องคป์ระกอบอัตลักษณ ์จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ 

1.2 กลไกการด าเนินการประกันคุณภาพ 

เพื่อให้การด าเนินการ และการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สถาบันฯ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพขึ้น เพื่อการด าเนินงานด้าน

การประกันคุณภาพตามนโยบายด้านการประกันคุณภาพของสถาบัน ก าหนดแนวปฏิบัติในการประกัน

คุณภาพ วางแผนการด าเนินงาน ติดตามการด าเนินงาน ประเมินคุณภาพ พัฒนา ส่งเสรมิ และประสานงาน

ด้านการประกันคุณภาพ 
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นอกจากนี้สถาบันฯ ยังมีหน่วยประกันคุณภาพที่มีผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  เพื่อท าหน้าที่จัดระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพภายใน และประสานงานการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพกับหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย โดยมีรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัย ก ากับ ดูแลการประกันคุณภาพของสถาบันฯ 

นอกจากนี้ยังมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบ เพื่อการวางแผนด าเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพ และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของแต่ละองค์ประกอบ พิจารณาจุดแข็ง จุดอ่อน ผล

การด าเนินงาน ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนการปรับปรุงการด าเนินงาน เป้าหมายระยะสั้นและระยะยาว 

แผนการพัฒนาที่สอดรับกับเป้าหมาย การจัดท ารายงานการประเมินตนเองในระบบ CHE QA Online ของ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในปีการศึกษา 2556  สถาบันฯ ได้มีการพัฒนาระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกดิการพัฒนคุณภาพอย่างต่อนื่องสรุปได้ดังนี้ 

 1. วางนโยบายและจัดท าแผนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 

 2. คณะกรรมการประกันคุณภาพมีการประชุมติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะอย่างสม่ าเสมอ 

เพื่อเป็นการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง รวมถงึการแลกเปลี่ยนความรูด้้านการประกันคุณภาพแก่บุคลากร

ทุกระดับของสถาบันฯ เพื่อให้มีความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพ สามารถด าเนินการไปในทิศทาง

เดียวกันสู่การบรรลุตามวัตถุประสงคข์องสถาบัน 

 3. มีการก าหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น สกอ./

สมศ./กพร. และมาตรฐานของมหาวิทยาลัย รวมถงึได้มีการก าหนดตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เพื่อวัดผลการด าเนินงาน

ตามพันธกจิของสถาบันฯ และมีการตั้งคา่เป้าหมายในทุกตัวบ่งชี้ของแต่ละองคป์ระกอบ 

 4. มีการด าเนินการประกันคุณภาพ ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการประกันคุณภาพ การปรับปรุง

คุณภาพตามผลการประเมิน และสรุปผลการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ เป็นระยะ 

 5. มีการรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพทั้ง

ภายในและภายนอก และมีการเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพในเว็บไซต์ของ

สถาบันฯ เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบ 

 6. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพที่สามารถใช้ร่วมกันได้ทัง้สถาบันฯ 

 7. มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพของสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาในแต่ละปีการศึกษาที่

สอดคล้องกับคู่มือการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
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แผนผังแสดงกลไกการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 

                                                                                              

                                                                                                             

                                                                                                                                  

                                                                                                     

                                                                                                                                        

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนดวสิัยทัศน ์

นโยบายดา้นการประกัน

คุณภาพ 

แต่งตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพ 

จัดท าแผนการด าเนนิงานดา้นการประกัน

คุณภาพ 

ก าหนดตัวบ่งชีแ้ละคา่

เป้าหมาย 

ปฏิบัติงานตามแผนการด าเนินงาน 

ติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนนิงานเปน็ระยะ 

จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

รับการประเมินคุณภาพจากมหาวิทยาลัย 

ประชุมบุคลากรเพื่อวางแผนปรับปรุงแกไ้ข 

ผลการด าเนนิงานตามผลการประกัน

คุณภาพ 

จัดท าแผนการปรับปรุง

คุณภาพ 

พัฒนาคุณภาพอยา่งต่อเนือ่ง 

การให้แลกเปลี่ยนความรู้ด้านประกันคุณภาพแก่

บุคลากร 
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5.แนวทางการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพสถาบันวิจัยในปีการศึกษา 2556 

        1. หลักการโดยทั่วไป เป็นหลักการเดียวกับการก าหนดตัวบ่งชี้คุณภาพระดับคณะ/หน่วยงานจัดการ

เรียนการสอน ปีการศึกษา 2556 โดยได้ตัดองค์ประกอบที่ไม่เกี่ยวกับสถาบันวิจัย 2 องค์ประกอบ คือ 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต และองค์ประกอบที่ 3 กจิกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา และตัดตัวบ่งชี้ที่ไม่

เกี่ยวกับสถาบันวิจัยในแต่ละองคป์ระกอบออก 

        2. ก าหนดตัวบ่งชี้เฉพาะของสถาบันวิจัย 2 ตัวบ่งชี้ คือ มธ.9 ร้อยละของงานวิจัย บทความวิชาการ 

สิ่งประดิษฐ์ของนักวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนนักวิจัยประจ า และมธ.10 ระบบการ

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  

        3. ให้สถาบันวิจัยก าหนดตัวบ่งชี้ที่สะท้อนเอกลักษณ/์สะท้อนคุณภาพของสถาบันอย่างน้อย 3 ตัวบ่งชี้ 

การก าหนดตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ซึ่งสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาก าหนดขึ้น ในปีการศึกษา 2556 จ านวน 4 ตัว

บ่งชี้ ได้แก ่

 1. จ านวนองคค์วามรูด้า้นเอเชียตะวันออกและเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ 

 2. จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการแกส่ังคม 

 3. จ านวนคร้ังของโครงการ/กจิกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสรา้งเสรมิเอกลักษณศ์ิลปวัฒนธรรม

ไทย วัฒนธรรมเอเชยีตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉยีงใต้ที่จัดให้กับประชาชนชาวไทยและชาวต่างชาต ิ

 4. จ านวนคร้ังในการมสี่วนร่วมของบุคลากรในสถาบนัฯ 

 

6. เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 

          ในปีการศึกษา 2556 ใช้เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ ก าหนดเป็นมาตรฐาน 5 คะแนน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

          1. ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพระบุเกณฑ์มาตรฐานเป็นข้อๆ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มี

คะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 การประเมินจะนับจ านวนข้อและระบุว่าผลการด าเนินงานได้ก่ีข้อ ได้คะแนนเท่าใด กรณี

ที่ไม่ด าเนินการใดๆ หรอืด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้ถือว่าได้ 0 คะแนน 

          2. ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณอยู่ในรูปของรอ้ยละหรอืคา่เฉลี่ย ก าหนดเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนนระหว่าง 

1 ถงึ 5 โดยเป็นคา่ต่อเนื่อง (มีจุดทศนิยม) ส าหรับการแปลงผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ (ซึ่งอยู่ในรูปร้อยละ

หรือค่าเฉลี่ย) เป็นคะแนนท าโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยที่แต่ละตัวบ่งชี้จะก าหนดค่าร้อยละหรือ

คา่เฉลี่ยที่คดิเป็นคะแนนเต็ม 5 ไว้ 

 

ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี 

         เกณฑ์การประเมินและระดับคุณภาพตัวบ่งชีเ้ป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ไม่ด าเนินการ

ใดๆ หรอืด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้ได้ 0 คะแนน โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้ 

        คะแนน 0.00 - 1.50      หมายถงึ การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

        คะแนน 1.51 - 2.50      หมายถงึ การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 

        คะแนน 2.51 - 3.50      หมายถงึ การด าเนินงานอยูใ่นระดับพอใช้ 
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        คะแนน 3.51 - 4.50      หมายถงึ การด าเนินงานอยูใ่นระดับดี 

        คะแนน 4.51 - 5.00      หมายถงึ การด าเนินงานอยูใ่นระดับดีมาก



14 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพสถาบันเอเชียตะวันออกศกึษา 

ประจ าปีการศึกษา 2556 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้คุณภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และ

แผนด าเนนิการ 
     

ตัวบ่งช้ีสกอ. 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน มกีาร

ด าเนนิการ 1 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 2

หรือ 3 ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 4 

หรือ 5 ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 6 

หรือ 7 ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 8 

ข้อ 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย      

ตัวบ่งช้ีสกอ. 4.1ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยหรือ

งานสร้างสรรค์ 

มกีาร

ด าเนนิการ 1 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 2

หรือ 3 ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 4

หรือ 5 ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 6 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 7 

ข้อ 
ตัวบ่งช้ีสกอ. 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 

มกีาร

ด าเนนิการ 1 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 2 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 3 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 4

หรือ 5 ข้อ 

มกีารด าเนนิการ 

 ครบ 5 ข้อตาม 

 เกณฑ์และครบ 

 ถ้วนตามเกณฑ ์

  มาตรฐานเพิ่ม  

 เตมิเฉพาะกลุ่ม  

ตัวบ่งช้ีสกอ. 4.3 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงาน

สร้างสรรค์ตอ่จ านวนนักวจิัยประจ า 
    470,000 

บาท/คน 

ตัวบ่งช้ีสมศ. 5 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
    ร้อยละ 10 

ตัวบ่งช้ีสมศ. 6 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้

ประโยชน์ 
    ร้อยละ 20 

ตัวบ่งช้ีสมศ. 7 ผลงานวชิาการท่ีได้รับการรับรอง

คุณภาพ 
    ร้อยละ 10 

ตัวบ่งช้ีมธ. 9 ร้อยละของงานวจิัย บทความวิชาการ 

สิ่งประดิษฐ์ของนักวิจัยท่ีได้รับรางวัลระดับชาติหรือ

นานาชาติต่อจ านวนนักวจิัยประจ า 

    ร้อยละ 8 

ตัวบ่งช้ีสถาบันเอเชยีฯ.1 จ านวนองคค์วามรู้ดา้นเอเชยี

ตะวันออกและเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้
    33 องค์

ความรู้ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สงัคม      

ตัวบ่งช้ีสกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ

แก่สังคม 

มกีาร

ด าเนินการ 1 

มกีาร

ด าเนินการ 2 

มกีาร

ด าเนินการ 3 

มกีาร

ด าเนินการ 4 

มกีาร

ด าเนินการ 5 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้คุณภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสกอ. 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด

ประโยชนต์อ่สังคม 

มกีาร

ด าเนินการ 1 ข้อ 

มกีาร

ด าเนินการ 2 ข้อ 

มกีาร

ด าเนินการ 3 ข้อ 

มกีาร 

ด าเนินการ 4 ข้อ 

มกีาร

ด าเนินการ 5 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสมศ. 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนหรือองคก์รภายนอก 

มกีาร

ด าเนินการ 1 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนินการ 2 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนินการ 3 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนินการ 4 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนินการ 5 

ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสถาบันเอเชยีฯ.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรม

บริการวิชาการแก่สังคม 
    

5 โครงการ 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

     

ตัวบ่งช้ีสกอ. 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

มกีาร

ด าเนินการ 1 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนินการ 2 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนินการ 3 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนินการ 4 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนินการ 5 

หรือ 6 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสมศ. 10 การสง่เสริมและสนับสนุนด้านศิลปะ

และวัฒนธรรม 

ปฏบัิตไิด้     

1 ข้อ 

ปฏบัิตไิด้     

2 ข้อ 

ปฏบัิตไิด้     

3 ข้อ 

ปฏบัิตไิด้     

4 ข้อ 

ปฏบัิตไิด้     

5 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสมศ. 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมติทิางด้าน

ศลิปะและวัฒนธรรม 

ปฏบัิตไิด้     

1 ข้อ 

ปฏบัิตไิด้     

2 ข้อ 

ปฏบัิตไิด้     

3 ข้อ 

ปฏบัิตไิด้     

4 ข้อ 

ปฏบัิตไิด้     

5 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสถาบันเอเชยีฯ.3 จ านวนครัง้ของโครงการ/

กิจกรรมในการอนุรักษ ์พัฒนา และสร้างเสริม

เอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมเอเชยี

ตะวันออกและเอเชยีตะวันออกเฉียงใตท่ี้จัดใหก้ับ

ประชาชนชาวไทยและชาวตา่งชาติ 

    24 โครงการ 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ      

ตัวบ่งช้ีสกอ. 7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหาร

ทุกระดับของสถาบัน 

มกีาร

ด าเนนิการ 1 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 2

หรือ 3 ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 4

หรือ 5 ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 6 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 7 

ข้อ 
ตัวบ่งช้ีสกอ. 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้ มกีาร

ด าเนนิการ 1 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 2 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 3 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 4 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 5 

ข้อ 
ตัวบ่งช้ีสกอ. 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ

การตัดสินใจ 

มกีาร

ด าเนนิการ 1 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 2 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 3 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 4 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 5 

ข้อ 
ตัวบ่งช้ีสกอ. 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง มกีาร

ด าเนนิการ 1 

มกีาร

ด าเนนิการ 2 

มกีาร

ด าเนนิการ 3 

มกีาร

ด าเนนิการ 5 

มกีาร

ด าเนนิการ 6 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้คุณภาพ เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ข้อ ข้อ หรือ 4 ข้อ ข้อ ข้อ 
ตัวบ่งช้ีสมศ. 13 การปฏบัิตติามบทบาทหน้าท่ีของ

ผู้บริหารสถาบัน 

ใชค้่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตง่ตัง้

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) และเนื่องจากยังไมค่รบรอบการประเมินผู้บริหารใน      

ปีการศึกษา 2556 ดังนัน้ สถาบันฯ จึงไมข่อวัดตัวบ่งช้ีสมศ.13 

ตัวบ่งช้ีมธ. 10 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน มกีาร

ด าเนนิการ 1 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 2 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 3 

หรือ 4 ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 5 

หรือ 6 ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 7 

ข้อ 
ตัวบ่งชีส้ถาบันเอเชยีฯ.4 จ านวนครัง้ในการมีสว่นร่วม

ของบุคลากรในสถาบัน 
    7 ครัง้ 

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ      

ตัวบ่งช้ีสกอ. 8.1 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 

มกีาร

ด าเนนิการ 1 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 2

หรือ 3 ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 4

หรือ 5 ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 6 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 7 

ข้อ 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ      

ตัวบ่งช้ีสกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

มกีาร

ด าเนนิการ 1 

ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 2

หรือ 3 ข้อ 

มกีารด าเนนิ 

การ 4 หรือ 5 

หรือ 6 ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 7

หรือ 8 ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 9 

ข้อ 
ตัวบ่งช้ีสมศ. 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน

รับรองโดยต้นสังกัด 

ใชค้่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดย 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน(เฉพาะตัวบ่งชี้ของสกอ. คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 97 องคป์ระกอบอัตลักษณ์ (สมศ.)      

ตัวบ่งช้ีสมศ. 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ี

ส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ปฏบัิตไิด้     

1 ข้อ 

ปฏบัิตไิด้     

2 ข้อ 

ปฏบัิตไิด้     

3 ข้อ 

ปฏบัิตไิด้     

4 ข้อ 

ปฏบัิตไิด้     

5 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสมศ.18.1 ผลการช้ีน า ปอ้งกัน หรือแก้ปัญหาของ

สังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 

- มกีารปฏบัิต ิ

1 ข้อ 

มกีารปฏบัิต ิ

2 ข้อ 

มกีารปฏบัิต ิ

3 ข้อ 

มกีารปฏบัิต ิ

4-5 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสมศ.18.2 ผลการช้ีน า ปอ้งกัน หรือแก้ปัญหาของ

สังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 

- มกีารปฏบัิต ิ

1 ข้อ 

มกีารปฏบัิต ิ

2 ข้อ 

มกีารปฏบัิต ิ

3 ข้อ 

มกีารปฏบัิต ิ

4-5 ข้อ 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตัวบ่งชี้คุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2556 

ระดับสถาบันวิจัย สถาบันเอเชียตะวันออกศกึษา 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้ หน่วยวัด ค่าทีเ่กิดขึน้จรงิ ค่าเปา้หมาย 

ปี 2556 2553 2554 2555 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

     

ตัวบ่งช้ีสกอ. 1.1 ประบวนการพัฒนาแผน ข้อ 8 8 8 8 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย      

ตัวบ่งช้ีสกอ. 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนา

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ข้อ 6 7 7 7 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสกอ. 4.2 ระบบและกลไกการจัดการ

ความรู้จากงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ข้อ 6 5 5 5 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสกอ. 4.3 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงาน

สร้างสรรค์ตอ่จ านวนนักวจิัยของสถาบัน 

อัตราส่วน 

(บาท/คน) 

512,500 431,741 488,865.88 470,000 

บาท/คน 

ตัวบ่งช้ีสมศ. 5 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี

ได้รับการตพีมิพห์รือเผยแพร่ 

ร้อยละ 19.44 25.00 13.89 >ร้อยละ10 

ตัวบ่งช้ีสมศ. 6 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี

น าไปใชป้ระโยชน์ 

ร้อยละ 44.44 22.22 22.22 >ร้อยละ20 

ตัวบ่งชี้สมศ.7 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรอง

คุณภาพ 

ร้อยละ 13.89 11.11 8.33 >ร้อยละ10 

ตัวบ่งช้ีมธ. 9 ร้อยละของงานวจิัย บทความ

วชิาการ สิ่งประดิษฐ์ของนักวิจัยท่ีได้รับรางวัล

ระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนนักวจิัยประจ า 

ร้อยละ N/A N/A N/A >ร้อยละ8 

ตัวบ่งช้ีสถาบันเอเชยีฯ.1 จ านวนองคค์วามรู้ดา้น

เอเชยีตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

องคค์วามรู้ 26 32 43 33 องค์

ความรู้ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่

สังคม 

     

ตัวบ่งช้ีสกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง

วชิาการแกส่ังคม 

ข้อ N/A N/A 5 5 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสกอ. 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการ

ให้เกิดประโยชนต์อ่สังคม 

ข้อ N/A 5 5 5 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสมศ. 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชนหรือองคก์รภายนอก 

ข้อ N/A N/A 5 5 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสถาบันเอเชยีฯ.2 จ านวนโครงการ/

กิจกรรมบริการวิชการแก่สังคม 

โครงการ/

กิจกรรม 

6 5 5 5 โครงการ 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้ หน่วยวัด ค่าทีเ่กิดขึน้จรงิ ค่าเปา้หมาย 

ปี 2556 2553 2554 2555 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

     

ตัวบ่งช้ีสกอ. 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง

ศลิปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 4 6 6 5-6ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสมศ. 10 การสง่เสริมและสนับสนุนด้าน

ศลิปะและวัฒนธรรม 
 

ข้อ 5 5 5 5 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีศมศ.11 การพัฒนาสุนทรยีภาพในมติิ

ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 5 5 5 5 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสถาบันเอเชยีฯ.3 จ านวนครัง้ของโครงการ/

กิจกรรมในการอนุรักษ ์พัฒนา และสร้างเสริม

เอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมเอเชยี

ตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ท่ีจัดให้กับ

ประชาชนชาวไทยและชาวตา่งชาต ิ

โครงการ/

กิจกรรม 

27 23 23 24 โครงการ 

องค์ประกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ      

ตัวบ่งช้ีสกอ. 7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและ

ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

ข้อ 7 7 7 7 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสกอ. 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันการ

เรียนรู้ 

ข้อ 5 5 4 5 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสกอ. 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารและการตัดสนิใจ 

ข้อ 5 5 4 5 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสกอ. 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ 6 6 6 6 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสมศ. 13 การปฏบัิตติามบทบาทหน้าท่ีของ

ผู้บริหารสถาบัน 

ค่าเฉลี่ย เนื่องจากผู้บริหารของสถาบัน ยงัไมค่รบรอบการ

ประเมิน ในปีการศึกษา 2556 สถาบันฯ จึงไมข่อวัดผล

ประเมินตัวบ่งช้ี สมศ.13 

ตัวบ่งช้ีมธ. 10 ระบบการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน 

ข้อ 7 7 7 7 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสถาบันเอเชยีฯ.4 จ านวนครัง้ในการมีสว่น

ร่วมของบุคลากรในสถาบัน 

ครัง้ 7 7 7 7 ครัง้ 

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ      

ตัวบ่งช้ีสกอ. 8.1 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 

ข้อ 7 7 7 7 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้ หน่วยวัด ค่าทีเ่กิดขึน้จรงิ ค่าเปา้หมาย 

ปี 2556 2553 2554 2555 

ตัวบ่งช้ีสกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้อ 9 9 7 9 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสมศ. 15 ผลการประเมินการประกัน

คุณภาพภายในรับรองโดยต้นสงักัด 

ค่าเฉลี่ย 4.28 4.98 4.77 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 97 องคป์ระกอบอัตลักษณ์  

(สมศ.) 

     

ตัวบ่งช้ีสมศ. 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ

จุดเด่นท่ีสง่ผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ข้อ N/A 5 4 5 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสมศ. 18.1 ผลการช้ีน า ป้องกัน หรอื

แก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 

ข้อ N/A 4 5 4-5 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีสมศ.18.2 ผลการช้ีน า ปอ้งกัน หรือ

แก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอก

สถาบัน 

ข้อ N/A 4 4 4-5 ข้อ 
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การมอบหมายงานผูร้ับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ 
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ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ ปีการศึกษา 2556 

 

รายการองค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนนิการ  

ตัวบ่งชี้สกอ. 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน หนว่ยแผนงานและงบประมาณ/

ประกันคุณภาพ/ควบคุมภายใน 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย  

ตัวบ่งชี้สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรค์ ฝ่ายวิจัย/หนว่ยบริการวิจัย 

ตัวบ่งชี้สกอ. 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจ้ากงานวิจัยหรอืงาน

สรา้งสรรค ์

ฝ่ายวิจัย/หนว่ยบริการวิจัย 

ตัวบ่งชี้สกอ. 4.3 เงินสนับสนนุงานวิจยัและงานสรา้งสรรคต์่อจ านวนนักวจิัย

ประจ าของสถาบัน 

ฝ่ายวิจัย/หนว่ยบริการวิจัย 

ตัวบ่งชี้สมศ. 5 งานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ี่ได้รับการตีพมิพ์เผยแพร่ ฝ่ายวิจัย/หนว่ยบริการวิจัย 

ตัวบ่งชี้สมศ. 6 งานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ี่น าไปใช้ประโยชน์ ฝ่ายวิจัย/หนว่ยบริการวิจัย 

ตัวบ่งชี้สมศ. 7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ฝ่ายวิจัย/หนว่ยบริการวิจัย 

ตัวบ่งชี้มธ. 9 รอ้ยละของงานวิจัย บทความวิชาการ สิง่ประดิษฐ์ของ

อาจารย์และนักวจิยัที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรอืนานาชาต ิ

ฝ่ายวิจัย/หนว่ยบริการวิจัย 

ตัวบ่งชี้สถาบันเอเชยีฯ. 1 จ านวนองคค์วามรูด้า้นเอเชยีตะวนัออกและเอเชีย

ตะวันออกเฉยีงใต ้

ฝ่ายวิจัย/หนว่ยบริการวิจัย 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม  

ตัวบ่งชี้สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแกส่ังคม งานบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้สกอ. 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกดิประโยชน์ต่อสงัคม งานบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้สมศ.9 ผลการเรียนรูแ้ละเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนหรอื

องคก์รภายนอก 

งานบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้สถาบันเอเชยีฯ. 2 จ านวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการแกส่ังคม งานบริการวิชาการ 

องค์ประกอบที่ 6 การท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวบ่งชี้สกอ. 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้สมศ. 10 การส่งเสรมิและสนับสนนุดา้นศลิปะและวฒันธรรม คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้สมศ. 11 การพัฒนาสนุทรยีภาพในมติิทางศิลปะและวัฒนธรรม คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้สถาบันเอเชยีฯ. 3 จ านวนคร้ังของโครงการ/กจิกรรมในการอนุรักษ์ คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
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รายการองค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาและสรา้งเสรมิเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมเอเชยี

ตะวันออกและเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ที่จัดให้กับประชาชนชาวไทยและ

ชาวต่างชาต ิ

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  

ตัวบ่งชี้สกอ. 7.1 ภาวะผู้น าของสถาบันและผู้บรหิารทุกระดบัของสถาบนั เลขานุการสถาบัน/งานบริหารและ

ธุรการ 

ตัวบ่งชี้สกอ. 7.2 การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันการเรยีนรู ้ คณะกรรมการจัดการความรู้ 

ตัวบ่งชี้สกอ. 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสนิใจ คณะกรรมการระบบสารสนเทศ 

ตัวบ่งชี้สกอ. 7.4 ระบบบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการควบคุมภายในและ

และบริหารความเสี่ยง 

ตัวบ่งชี้สมศ.13 การปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ของผู้บริหารสถาบันฯ เลขานุการสถาบัน 

ตัวบ่งชี้มธ. 10 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน หนว่ยการเจ้าหนา้ที่ 

ตัวบ่งชี้สถาบันเอเชยีฯ. 4 จ านวนคร้ังในการมสี่วนร่วมของบคุลากรใน

สถาบัน 

หนว่ยประกันคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  

ตัวบ่งชี้สกอ. 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ งานคลังและพัสดุ/หนว่ยแผนงานและ

งบประมาณ 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน หนว่ยประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้สมศ. 15 ผลการประเมินคุณภาพภายในที่รับรองโดยตนสังกัด หนว่ยประกันคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 97 องค์ประกอบอัตลักษณ์  

ตัวบ่งชี้สมศ. 17 ผลการพัฒนาตามจดุเนน้และจดุเดน่ที่ส่งผลสะทอ้นเป็น

เอกลักษณข์องสถาบันฯ 

งานบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้สมศ. 18.1 ผลการช้ีน า ป้องกัน หรอืแก้ปัญหาของสงัคมในประเด็นที่ 

1 ภายในสถาบนัฯ 

งานบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้สมศ. 18.2 ผลการช้ีน า ป้องกัน หรอืแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที ่

2 ภายนอกสถาบนัฯ 

ฝ่ายวิจัย/งานบริการวิชาการ 
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ภาคผนวก 
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คณะกรรมการประกนัคุณภาพของสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 

 
  1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กติติ  ประเสรฐิสุข  ที่ปรึกษา 

    (ผู้อ านวยการสถาบันเอเชยีตะวันออกศึกษา) 

  2.รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  เตชกานนท์  ประธานกรรมการ 

    (รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการและวิจัย) 

  3.อาจารย์ อภินันท์  พงศ์เมธากุล    กรรมการ 

    (รองผู้อ านวยการฝา่ยบรหิาร) 

 4.นางจารุภรณ ์ วงศ์บัณฑติ    กรรมการ 

   (เลขานุการสถาบันฯ) 

 5.นายเฉลิมพล  เอี่ยมภักดี    กรรมการ 

   (หัวหน้างานบรหิารและธุรการ) 

 6.นางสุวรรณา  ทัศนพงศ์     กรรมการ 

   (หัวหน้างานคลังและพัสดุ) 

 7.นางเนตรนภาภรณ ์ เพ็ชรผึ้ง    กรรมการ 

   (หัวหน้างานบรกิารวชิาการ) 

 8.นางสาวพรพรรณ  จันทรแ์พทย์รักษ์   กรรมการ 

 9.นายวทัญญู  ใจบรสิุทธิ์     กรรมการ 

 10.นางสาวรัตนาภรณ ์ เพชรสัมฤทธิ์   กรรมการ 

 11.นายสิทธิชัย  พันเศษ     กรรมการ 

 12.นายวชิระ  รอตรวย     กรรมการ 

 13.นายทรงพล  รุง่โนรี     กรรมการ 

 14.นายภิรมศักดิ์  พันธ์ก าเหนิด    กรรมการ 

 15.นางวรรณิษา  ไวยฉายี     กรรมการ 

 16.นางสาวบุหงา  จันทรน์วล    กรรมการและเลขานุการ 

 17.นางสาวภีรพรรณ  ลัคนทิน    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

 18.นางสาววราภรณ์  ศรีศรุติโสภณ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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แผนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2556 
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แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2556 

 

กิจกรรม ปีการศึกษา 2556 

 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

1. ประชุมชี้แจงเก่ียวกับตัวบ่งชีก้ับ

มหาวิทยาลยั 

              

2. ก าหนดตัวบ่งชี้อตัลักษณข์องสถาบนัฯ 

และก าหนดคา่เป้าหมาย ปีการศึกษา 

2556 และประชุมตดิตามผลการ

ด าเนินงานในรอบ 3 เดือน 

   11 ก.ย.

56 

          

3.ประชุมตดิตามผลการด าเนนิงานใน

รอบ 6 เดือน 

     28 พ.ย.

56 

        

4. จัดท าคู่มือประกันคุณภาพ ประจ าปี

การศึกษา 2556 ให้สอดคล้องกับ

มหาวิทยาลยั 

              

5. ด าเนนิงานตามแผน               

6.ประชุมตดิตามผลการด าเนนิ งานใน

รอบ 9 เดือน 

        20 ก.พ.

57 

     

7. ปรับปรุงระบบฐานขอ้มลูดา้นการ

ประกันคุณภาพ 
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กิจกรรม ปีการศึกษา 2556 

 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

8. ประชุมติดตามผลการด าเนิน งานใน

รอบ 11 เดอืน 

          29 เม.ย.

57 

   

9.ประชุมตดิตามผลการด าเนนิ งานใน

รอบ 13 เดือน 

             25 ก.ค.

57 

10.เขียนรายงานSAR และอัพโหลด

เอกสารอ้างอิงทัง้หมดในระบบ CHE QA 

Online 

              

11. จัดเตรยีมเอกสารอ้างอิงพรอ้ม

ประสานงานกับผูร้ับผดิชอบเพื่อรวบรวม

เอกสาร 

              

12. ส่งรายงานประเมินตนเองไปยัง

มหาวิทยาลยั 
29 สิงหาคม 2557 

13. ประชุมเตรยีมความพรอ้มเพื่อรับการ

ประเมิน 
กันยายน 2557 

14. รับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กันยายน-ตุลาคม 2557 

 


