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ส่วนที ่1 
 

ค าช้ีแจงการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและตัวช้ีวดัการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

 การประเมินผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานภายใน มธ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 มีกรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 3 มิติ ซ่ึงน ้าหนกัรวม ร้อยละ 100 ดงัน้ี 
(รายละเอยีดตามตารางที ่1) 
 มิติที่ 1 ตัวช้ีวัดด้านประสิทธิผล  ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั 4 ดา้น คือ  1) มหาวิทยาลยัวิจยั   2) ความเป็นนานาชาติ            
3) มหาวทิยาลยัของประชาชน   4) ระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ 
 มิติที ่2  ตัวช้ีวดัด้านประสิทธิภาพ 
 มิติที ่3  ตัวช้ีวดัด้านการพฒันาองค์กร 
 โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ของหน่วยงานภายใน มธ. จ  าแนกตวัช้ีวดั
หน่วยงานเป็น 3 กลุ่มหลกัตามพนัธกิจ ไดแ้ก่ 
 กลุ่มที่ 1 หน่วยงานจัดการเรียนการสอน เป็นกลุ่มหน่วยงานท่ีมีพนัธกิจในดา้นการเรียนการสอน ไดแ้ก่ 
คณะ/ส านกั/สถาบนัท่ีจดัการเรียนการสอน (26 หน่วยงาน) 
 กลุ่มที ่2 หน่วยงานทีมุ่่งเน้นด้านการวจัิย เป็นกลุ่มหน่วยงานท่ีมีพนัธกิจในดา้นวิจยั สร้างองคค์วามรู้ใหม่
เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ และน าไปใช้ในการแกปั้ญหาของสังคม 3 หน่วยงาน ไดแ้ก่  สถาบนัทรัพยากรมนุษย ์        
สถาบนัไทยคดีศึกษา และสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา  
 กลุ่มที ่3  หน่วยงานทีมุ่่งเน้นด้านการบริการ เป็นกลุ่มหน่วยงานท่ีมีพนัธกิจในดา้นการให้บริการวิชาการ
ในดา้นต่างๆ ของมหาวทิยาลยั 6 หน่วยงาน ไดแ้ก่ ส านกัเสริมศึกษาและบริการสังคม   ส านกัทะเบียนและประมวลผล    
ส านักหอสมุด   สถาบนัประมวลขอ้มูลเพื่อการศึกษาและการพฒันา   สถาบนัวิจยัและให้ค  าปรึกษาแห่ง มธ. และ
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
 

วตัถุประสงค์ 
การประเมินผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานภายใน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
1. เพื่อใหห้น่วยงานภายใน มธ.มีการปฏิบติัราชการท่ีสอดคลอ้งกบัพนัธกิจ ยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยัและ

นโยบายท่ีผูบ้ริหารหน่วยงานไดแ้ถลงไว ้
2. เพื่อน าผลการประเมินการปฏิบติัราชการมาจดัสรรส่ิงจูงใจแก่ คณะ/ส านกั/สถาบนั/หน่วยงานท่ีมีฐานะ

เทียบเท่า ไดอ้ยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม โดยจะน าผลการประเมินไปจดัสรรงบประมาณสมทบใหก้บัหน่วยงานจากท่ี
ไดรั้บปกติ 
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายใน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 รูปแบบการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ค ารับรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานภายใน มธ. ถือเป็นค ารับรองของหน่วยงานภายใน มธ. ฝ่ายเดียว 

ไม่ใช่สัญญา และใชส้ าหรับระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ โดยในค ารับรองฯ จะประกอบดว้ยขอ้ตกลงเก่ียวกบัแผนปฏิบติั
ราชการ ตวัช้ีวดัผลการปฏิบติัราชการ น ้ าหนกั เกณฑ์การให้คะแนนและเอกสารประกอบอ่ืนๆ  โดยมีรูปแบบการลง
นามในค ารับรองการปฏิบติัราชการ ดงัน้ี 

 

ค ารับรองการปฏบิัตริาชการ 
คณะนิตศิาสตร์  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

1. ค ำรับรองระหวำ่ง 
ศำสตรำจำรย ์ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย ์ อธิกำรบดี ผูรั้บค ำรับรอง 

 และ 
ศาสตราจารย ์ดร. สุรศกัด์ิ ลิขสิทธ์ิวฒันกลุ คณบดีคณะนิติศำสตร์ ผูท้  ำค ำรับรอง 

  

2. ค ำรับรองน้ีเป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว มิใช่สญัญำและใชส้ ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 2556 ถึงวนัท่ี 30 กนัยำยน 2557 
 

3. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ ตวัช้ีวดัผลกำรปฏิบัติรำชกำร ค่ำน ้ ำหนัก  เกณฑ์กำรให้คะแนน แผนปฏิบัติรำชกำร และ
รำยละเอียดอ่ืน ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยูใ่นเอกสำรประกอบทำ้ยค ำรับรองน้ี 

 

4. ขำ้พเจ้ำ ศำสตรำจำรย ์ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย์  ในฐำนะผูบ้ังคบับัญชำของ ศาสตราจารย ์ดร. สุรศักด์ิ ลิขสิทธ์ิวฒันกุล 
ผูท้  ำค  ำรับรอง ไดพิ้จำรณำและเห็นชอบกบั ตวัช้ีวดัผลกำรปฏิบติัรำชกำร ค่ำน ้ ำหนกั เกณฑ์กำรให้คะแนน แผนปฏิบติัรำชกำร 
และรำยละเอียดอื่น ๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบทำ้ยค ำรับรองน้ี และขำ้พเจำ้ยินดีจะให้ค  ำแนะน ำ ก ำกบั และ
ตรวจสอบผลกำรปฏิบติัรำชกำรของ  ศาสตราจารย ์ดร. สุรศกัด์ิ ลิขสิทธ์ิวฒันกลุ ใหเ้ป็นไปตำมค ำรับรองท่ีจดัท ำข้ึนน้ี  

 

5. ขำ้พเจ้ำ ศาสตราจารย ์ดร. สุรศ ักด์ิ ลิขสิทธ์ิวฒันกุลได้ท ำควำมเขำ้ใจค ำรับรองตำมขอ้ 3 แลว้ขอให้ค  ำรับรองกับ
ศำสตรำจำรย ์ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย์ ว่ำจะมุ่งมัน่ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนท่ีดี ตำมเป้ำหมำยของตวัช้ีวดั แต่ละตวั 
ในระดับสูงสุด เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่มหำวทิยำลยัและประชำชน ตำมท่ีใหค้  ำรับรองไว ้
 

6. ผูรั้บค ำรับรองและผูท้  ำค  ำรับรอง ไดท้ ำควำมเขำ้ใจค ำรับรองกำรปฏิบติัรำชกำรและเห็นพอ้งกนัแลว้ จึงได ้  ลงลำยมือช่ือไว้
เป็นส ำคญั 
 

     (ศาสตราจารย ์ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย)์         (ศาสตราจารย ์ดร. สุรศกัด์ิ ลิขสิทธ์ิวฒันกลุ) 
                                           อธิการบดี                                                                          คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
                               ...................  2557                                        ..................  2557 
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 รายละเอยีดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

1. คู่ลงนามค ารับรองการปฏิบติัราชการ  เป็นค ารับรองฯ ระหว่างคณบดี ผูอ้  านวยการ/ส านัก/สถาบนั/
หน่วยงานท่ีมีฐานะเทียบเท่าในฐานะผูท้  าค  ารับรอง กบัผูบ้งัคบับญัชาคือ อธิการบดี ในฐานะผูรั้บค ารับรอง 

2. ระยะเวลาของค ารับรองการปฏิบติัราชการ  จะเร่ิมและส้ินสุด ลงตามปีงบประมาณ นั้นๆ  
3. รายละเอียดขอ้ตกลงในค ารับรองการปฏิบตัิราชการ  ได้แก่ ตวัช้ีวดัผลการปฏิบตัิราชการ  น ้ าหนัก  

ค่าเป้าหมาย และเอกสารประกอบอ่ืนๆ 
 

 ปฏิทนิการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
    

ล าดบัที ่ กจิกรรม วนั/เดอืน/ปี 

1 ประชุมช้ีแจงหน่วยงาน(คณะ/ส านัก/สถาบนั)  เพ่ือจดัท าค ารับรองการปฏิบติั
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

19 ก.ย. 56 

2 น าเอกสารประกอบการจดัท าค ารับรองฯ ของหน่วยงาน ข้ึนเวบ็ไซตก์องแผนงาน 
(Template ก าหนดรายการตวัช้ีวดั ค่าน ้ าหนกัและเป้าหมาย  ฯลฯ ) 

30 ก.ย. 56 

3 หน่วยงาน (คณะ/ส านกั/สถาบนั) จดัส่งรายการตวัช้ีวดั ค่าน ้ าหนกัและเป้าหมาย 
ตามค ารับรองฯ 

15 ต.ค. 56 

4 กองแผนงานรวบรวมและจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 แลว้เสร็จทุกหน่วยงาน 

 22 ต.ค. 56 

5 ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ในท่ีประชุม กบม. 

4 พ.ย. 56 

6 ประชุมผูรั้บผิดชอบการรายงานผลตวัช้ีวดัตามค ารับรองฯ ของหน่วยงาน เพ่ือ
ช้ีแจงการรายงานผล และอบรมการใชร้ะบบรายงานผล 

11-15 พ.ย. 56 

7 ฝ่ายวางแผนฯ ติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองฯ จากระบบรายงานผล
และรายงานผล ต่อท่ีประชุม กบม. 

ตามรอบการรายงานผลฯ 

8 ฝ่ายวางแผนฯ ประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองฯ และรายงานผลให้
ผูบ้ริหารแต่ละหน่วยงานทราบ 

ต.ค.-พ.ย. 57 

9 ฝ่ายวางแผนฯ น าผลประเมินฯ รายงานผล ต่อท่ีประชุม กบม. / สภาฯ ธ.ค. 57 

 
หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปล่ียนแปลงเพื่อใหมี้ความเหมาะสม  
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 ผู้รับผดิชอบและประสานงาน  
หัวหน้างานพฒันาระบบข้อมูลและการประเมินผล (คุณป่ินพนิต โปมิล) 
โทร. 1842 หรือ 081-494-9545 E-mail : pinpanid@hotmail.com 

 

หน่วยงาน ผู้รับผดิชอบ 
กลุ่มท่ี 1 

1. คณะนิติศาสตร์ 
2. คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
3. คณะรัฐศาสตร์ 
4. คณะเศรษฐศาสตร์ 
5. คณะศิลปศาสตร์ 
6. คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

คุณรัตนา  เจริญเสียง 
โทร. 1852 หรือ 08-1383-3230 
E-mail : poo@tu.ac.th 

กลุ่มท่ี 3 
1. คณะสังคมสงเคราะห์

ศาสตร์ 
2. คณะวารสารศาสตร์และ

ส่ือสารมวลชน 
3. สถาบนัภาษา 
4. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
5. วิทยาลยัสหวิทยาการ 
6. สถาบนัไทยคดีศึกษา 

 
7. สถาบนัวิจยัและให้

ค าปรึกษาฯ 
8. สถาบนัเทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธร 
9. คณะเภสัชศาสตร์ 
10. วิทยาลยัแพทยศาสตร์

นานาชาติจุฬาภรณ์ 
11. วิทยาลยัโลกคดีศึกษา 

คุณพงศศ์านต ์ เพช็รพลาย 
โทร. 1843 หรือ 08-1818-8989 
E-mail :  pongsarn_p@msn.com 
            :  psppnc@tu.ac.th 
            :  ppongsarn@yahoo.com 

กลุ่มท่ี 4 
1. คณะแพทยศาสตร์ 
2. คณะทนัตแพทยศาสตร์ 
3. คณะสหเวชศาสตร์ 

 
4. คณะพยาบาลศาสตร์ 
5. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
6. โรงพยาบาลธรรมศาสตร์

เฉลิมพระเกียรติ 

คุณสุนนัทา  มะลิไทย 
โทร. 1857 หรือ 08-9797-8962 
E-mail :  palek20@hotmail.com 
             :  palek@tu.ac.th 

กลุ่มท่ี 5 
1. คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 

 
4. วิทยาลยันวตักรรม 
5. วิทยาลยันานาชาติปรีดี 

พนมยงค ์
6. ส านกับณัฑิตอาสาสมคัร 

คุณอจัฉรา  ชนะกลุ 
โทร. 1866 หรือ 08-1988-5157 
E-mail : nuat@tu.ac.th 
E-mail : aschara.c@gmail.com 
 

กลุ่มท่ี 6 
1. สถาบนัทรัพยากรมนุษย ์
2. สถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 
3. ส านกัหอสมุด 
4. ส านกัทะเบียนและประมวลผล 
5. สถาบนัประมวลขอ้มูลเพ่ือการศึกษาและการพฒันา 
6. ส านกัเสริมศึกษาและบริการสงัคม 

คุณมธุรส  บญุช่วย 
โทร. 1853 หรือ 08-1929-6940 
E-mail :  maturosb@hotmail.com 
             : maturosb@tu.ac.th 
 
 
 
 

 

mailto:poo@tu.ac.th
mailto:poo@tu.ac.th
mailto:palek@tu.ac.th
mailto:nuat@tu.ac.th
mailto:nuat@tu.ac.th
mailto:maturosb@tu.ac.th
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การจัดท าตัวช้ีวดัการปฏบิัติราชการของหน่วยงานภายใน มธ.  
ตัวช้ีวดัการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 ในการจดัท าค ารับรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานภายใน มธ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีตวัช้ีวดั
ทั้งหมด 49 ตวัช้ีวดั ประกอบดว้ย ตวัช้ีวดัเดิม จ านวน 39 ตวัช้ีวดั และตวัช้ีวดัใหม่ท่ีก าหนดเพิ่ม จ  านวน 10 ตวัช้ีวดั โดยมี
ตวัช้ีวดัใหม ่ดงัน้ี 

มิติที ่1 ด้านประสิทธิผล 
1.1 มหาวทิยาลยัวจิยั จ  านวน 5 ตวัช้ีวดั 
1) ขอ้ 5) ร้อยละของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการอา้งอิง (Citation) ในระดบัชาติและระดบันานาชาติต่อ

จ านวนอาจารยแ์ละนกัวจิยัประจ า 
2) ขอ้ 6) สัดส่วนของผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดร่้วมมือกบัภาคอุตสาหกรรม/ ภาคการผลิต ภาครัฐ หรือ

ภาคบริการในระดบัชาติและระดบันานาชาติต่อผลงานวจิยัและงานสร้างสรรคท์ั้งหมด 
3) ขอ้ 7 จ  านวนเงินสนบัสนุนดา้นการวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากหน่วยงานภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์

และนกัวจิยัประจ า 
4) ขอ้ 8) ร้อยละของงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพ ์ตามระดบัคุณภาพของงานตีพิมพ ์ของอาจารย์

และนกัวจิยัท่ีไม่มีผลงานตีพิมพใ์นรอบ 5 ปี(2552-2556) ในระดบัชาติและระดบันานาชาติต่อจ านวนอาจารยแ์ละ
นกัวจิยัประจ า 

 5) ขอ้ 9) ร้อยละของงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น ามาใช ้อนัก่อใหเ้กิดประโยชน์อยา่งชดัเจนต่อจ านวนอาจารย์
และนกัวจิยัประจ า 

1.3 มหาวทิยาลยัของประชาชน จ านวน 1 ตวัช้ีวดั 
6) ขอ้ 7) ตวัช้ีวดัตามพนัธกิจ ส าหรับหน่วยงานส านกั/สถาบนั 
1.4 ระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ จ านวน 3 ตวัช้ีวดั 
7) องคป์ระกอบท่ี 7 ขอ้ 1) ภาวะผูน้ าของสภาสถาบนัและผูบ้ริหารทุกระดบัของสถาบนั (สกอ.7.1) 
8) องคป์ระกอบท่ี 7 ขอ้ 2) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสินใจ (สกอ.7.3) 
9) ขอ้ 1.4.2 ระดบัความส าเร็จในการไดรั้บการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital Accreditation (HA)) 
มิติที ่3 ด้านการพฒันาองค์กร 
10) ขอ้ 1) การปรับปรุงขอ้มูลในระบบรายงานผลการปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

การจัดท าตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
1. Download Template ตัวช้ีวดัการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้ที ่

http://www.tu.ac.th/org/ofrector/planning/ 
ใหห้น่วยงานเลือกตวัช้ีวดัและกรอกรายละเอียด ใหค้รบถว้น  ดงัน้ี  
1.1  Template ตวัช้ีวดัการปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (รายละเอียดตามตารางที ่1) 

 เลือกตวัช้ีวดั ใน Column ท่ี 1    
 ใส่ค่าน ้าหนกั ใน Column ท่ี 2 
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 ก าหนดค่าเป้าหมายปี 2557 ของหน่วยงาน ใน Column ท่ี 3  ยกเวน้ ตัวช้ีวดัท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนดค่าน ้าหนกัไวแ้ลว้  

1.2  Template Baseline ตวัช้ีวดัการปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (รายละเอยีดตามตารางที ่2) 
 ใส่ค่า baseline ของตวัช้ีวดัท่ีหน่วยงานเลือก  โดยเฉพาะตวัช้ีวดัท่ีก าหนดค่าเป้าหมายโดย

พิจารณาจากขอ้มูล Baseline  ควรใส่ขอ้มูล Baseline ให้ครบทั้ง 3 ปี เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการ
พิจารณาค่าเป้าหมาย 

2. วธีิการเลอืกตัวช้ีวดั 
1.  เลือกตวัช้ีวดัในกลุ่มตวัช้ีวดัท่ีก าหนด (เลือกก่ีตวัก็ได้)  และตอ้งก าหนดค่าน ้ าหนักตวัช้ีวดั ให้อยู่

ในช่วงค่าน ้าหนกัต ่าสุด-สูงสุดท่ีก าหนดไว ้ โดยผลรวมของค่าน ้าหนกัตอ้งเท่ากบัค่าน ้าหนกัของกลุ่มตวัช้ีวดันั้นๆ   
กรณีตวัช้ีวดัท่ีบงัคบัเลือก ซ่ึงเป็นตวัช้ีวดัท่ีไม่มีค่าน ้ าหนักต ่าสุด-สูงสุด  ต้องใช้ค่าน ้ าหนักตามท่ี

ก าหนดไว ้   ยกเวน้  ตวัช้ีวดั มิติประสิทธิผล ขอ้ 1.4.1 ระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2556  หากหน่วยงานไม่มีผลผลิตในตวัช้ีวดัใดใหห้น่วยงานตดัตวัช้ีวดันั้นออก  แลว้หารเฉล่ียค่าน ้ าหนกัของ
ตวัช้ีวดัท่ีคงเหลือในองคป์ระกอบท่ี 2-7 ใหม ่

เช่น คณะท่ีไม่มีการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี ไม่ตอ้งเลือกองคป์ระกอบท่ี 2 ขอ้ 1 บณัฑิต
ปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1)  และให้ก าหนดค่าน ้ าหนกัตวัช้ีวดัองคป์ระกอบท่ี 
2-7 เป็นตวัช้ีวดัละ 1.12 เป็นตน้ 

2. ส าหรับตวัช้ีวดัท่ีมีผลงานไดห้ลายรูปแบบ หน่วยงานไม่จ  าเป็นตอ้งด าเนินการครบทุกรูปแบบ หน่วยงาน
สามารถเลือกด าเนินการเฉพาะรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง  หรือหลายรูปแบบได ้ 

เช่น  มิติท่ี 1 กลุ่ม ความเป็นานาชาติ ขอ้ 6 บริการวิชาการ  ประกอบดว้ยบริการวิชาการ 5 รูปแบบ  
หน่วยงานสามารถเลือกท าผลงานจากประเภทคุณภาพใดก็ได ้ หรือผลงานมาจากหลายประเภทคุณภาพก็ได ้

2.1 การก าหนดค่าน า้หนัก 
ตารางสรุปการก าหนดค่าน ้าหนกัของหน่วยงานกลุ่มจดัการเรียนการสอน  กลุ่มวจิยั  และกลุ่มบริการวชิาการ  

ตามตารางที ่3 
2.2 วิธีการการก าหนดค่าเป้าหมาย  มี 4 ประเภท ดงัน้ี (ตารางสรุปวิธีการก าหนดเป้าหมายตวัช้ีวดั   

ตามตารางที่ 4) 
1) ตวัช้ีวดัท่ีมีเกณฑก์ารก าหนดค่าเป้าหมาย  มี 3 ตวัช้ีวดั  ซ่ึงเป็นตวัช้ีวดัมิติประสิทธิผล กลุ่มตวัช้ีวดั

มหาวทิยาลยัวจิยั  ไดแ้ก่  
ขอ้1) อาจารยป์ระจ าวุฒิปริญญาเอกท่ีรับใหม่/ปรับวฒิุ    

ค่าเป้าหมาย =  จ านวนอาจารยท่ี์มีแผนจะจบปี 2557   x  0.5  
+1 (กรณีหน่วยงาน ไดรั้บ block grant <10 ลา้น)   หรือ  
+2 (กรณีหน่วยงาน ไดรั้บ block grant > 10 ลา้น) 

ขอ้ 2) อาจารยป์ระจ าท่ียืน่ขอต าแหน่งวชิาการ   
ค่าเป้าหมาย = อาจารยท่ี์มีคุณสมบติัขอต าแหน่งวชิาการเพิ่มในต าแหน่ง ผศ. ,รศ.  x 0.3 
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ขอ้ 4) ร้อยละของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพ ์ตามระดบัคุณภาพของงาน
ตีพิมพต่์อจ านวนอาจารยแ์ละนกัวจิยัประจ า  
ค่าเป้าหมายแบ่งเป็น 2 กรณี คือ  
 หน่วยงานท่ีจ านวนงานวจิยัฯในปีก่อนหนา้น้ี < 30%  

ค่าเป้าหมาย  =  30% 
 หน่วยงานท่ีจ านวนงานวจิยัฯในปีก่อนหนา้น้ี > 30%   

ค่าเป้าหมาย  =  เท่ากบัผลงานเดิม + 10% ของผลงานเดิม 
หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานท่ีมีผลงานเกิน 100 %  แลว้ ใหห้น่วยงานสามารถก าหนด 

ค่าเป้าหมายเท่ากบั 100 % ได ้
2) ตวัช้ีวดัท่ีก าหนดค่าเป้าหมายไวแ้ลว้  มีจ  านวน 12 ตวัช้ีวดั   
3) ตวัช้ีวดัในมิติประสิทธิผล กลุ่มตวัช้ีวดัท่ี 1.4.1 ระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2556 จ านวน 16 ตวัช้ีวดั  ก าหนดค่าเป้าหมายตามเกณฑผ์า่นมาตรฐานของ สมศ.  
4) ตวัช้ีวดัท่ีก าหนดค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากข้อมูล Baseline ยอ้นหลัง 3 ปี (2554-2556)  

จ  านวน 18 ตวัช้ีวดั ดงัน้ี    
- เกณฑ์อิงพฒันาการ ใชใ้นกรณีท่ี ขอ้มูล Baseline มีแนวโน้มสูงข้ึน ให้ใชข้อ้มูลเท่ากบัหรือ

สูงกวา่ผลการด าเนินงานในปี 2556 เป็นค่าเป้าหมาย   
- เกณฑอิ์งตน ใชใ้นกรณีท่ี ขอ้มูล Baseline ไม่สม ่าเสมอหรือไม่เห็นแนวโนม้ของขอ้มูล ให้ใช้

ค่าเฉล่ียของ 3 ปี เป็นเป้าหมาย ทั้งน้ี หากค่าเฉล่ียมีค่านอ้ยกวา่ปี 2556 ให้ก าหนดค่าเป้าหมาย 
เท่ากบัหรือสูงกวา่ผลการด าเนินงานในปี 2556 

 

2.3 ตัวช้ีวดัจ าแนกตามการนับรอบผลงาน ปีงบประมาณและปีการศึกษา ดังนี้ 
 
 

ปีงบประมาณ ปีการศึกษา 

1. ประสิทธิผล 

1.1 มหาวทิยาลยัวจิยั 
1) อาจารยป์ระจ าวฒิุปริญญาเอกท่ีรับใหม่/ปรับวฒิุ  
2) อาจารยป์ระจ าท่ียืน่ขอต าแหน่งวชิาการ  
3) 3.1)"อาจารยป์ระจ าท่ีไม่ไดท้ าวิจยัในรอบ 5 ปี(2552-2556) และไดรั้บทุนเพื่อ

ท าวจิยัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557" (ส าหรับหน่วยงานท่ีอาจารยป์ระจ าไดทุ้น
ท าวจิยัในรอบ 5 ปี นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของจ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด)  
หรือ 

 

3.2)"อาจารยป์ระจ าท่ีไดรั้บทุนเพื่อท าวิจยัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557" (ส าหรับ
หน่วยงานท่ีอาจารย์ประจ าได้ทุนท าวิจัยในรอบ 5 ปี มากกว่าร้อยละ 80             
ของจ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด) 

 

4) ร้อยละของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดรั้บการตีพิมพ ์ตามระดบัคุณภาพ
ของงานตีพิมพต์่ออาจารยห์รือนกัวจิยั 
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5) ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน

ระดบัชาติและระดบันานาชาติต่อจ านวนอาจารยแ์ละนกัวจิยัประจ า 
 

6) สัดส่วนของผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดร่้วมมือกบัภาคอุตสาหกรรม/ 
ภาคการผลิต ภาครัฐหรือภาคบริการในระดับชาติและระดับนานาชาติต่อ
ผลงานวจิยัและงานสร้างสรรคท์ั้งหมด 

 

7) จ านวนเงินสนับสนุนดา้นการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานภายใน
และภายนอกต่อจ านวนอาจารยแ์ละนกัวจิยัประจ า (สกอ.4.3) 

 

8) ร้อยละของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดรั้บการตีพิมพ ์ตามระดบัคุณภาพ
ของงานตีพิมพ ์ของอาจารยแ์ละนกัวิจยัท่ีไม่มีผลงานตีพิมพใ์นรอบ 5 ปี(2552-
2556) ในระดบัชาติและระดบันานาชาติต่อจ านวนอาจารยแ์ละนกัวจิยัประจ า 

 

9) ร้อยละของงานวิจ ัยห รืองานสร้างสรรค ์ที่น ามาใช ้ อนัก่อให้เกิด
ประโยชน์อย่างชัดเจนต่อจ านวนอาจารยแ์ละนกัวจิยัประจ า 

 

10) นกัศึกษาปริญญาเอก  

1.2 ความเป็นนานาชาติ 
2) อาจารยเ์ตม็เวลาชาวต่างประเทศ 
3) Visiting scholar / fellowship / professor 
4) นกัศึกษาชาวต่างประเทศ 
5) "ผลงานวิชาการ หรือ งานสร้างสรรค์ ของ มธ. ท่ีไดรั้บรางวลั และไดแ้ปลเป็น

ภาษาต่างประเทศ" หรือ "ผลงานวิชาการ หรือ งานสร้างสรรค์ท่ีส าคญั หรือ 
ต าราท่ีไดรั้บการยอมรับในระดบันานาชาติ" 

6) บริการวชิาการ 

1) หลกัสูตรใหม่ท่ีเป็นหลักสูตรนานาชาติ หรือ หลกัสูตร
ปริญญาเอก หรือ หลักสูตรปริญญาโทท่ีเน้นการวิจัย 
(แผน ก) 

1.3 มหาวทิยาลยัของประชาชน 
1) ชุมชนไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ความเช่ียวชาญท่ี มธ. มี ได้รับความรู้คู่

คุณธรรมไดรั้บการเสริมสร้างความเขม้แข็งภายใตค้วามร่วมมือกบัองคก์ร
ภาครัฐ /องคก์รเอกชน หรือผูน้ าชุมชน 

3) กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
(สกอ.5.2) 

4) ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 
(มธ.1) 2) หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเป็น Thammasat's Signature ส าหรับนกัเรียนประถม 

มธัยม และสาธารณชนทัว่ไป 
5) กิจกรรมเตรียมความพร้อมใหแ้ก่นกัศึกษา 
6) ความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
7) ตวัช้ีวดัตามพนัธกิจ (เฉพาะหน่วยงานส านกั/สถาบนั)  

1.4 ระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ 
1.4.1 ระดบัความส าเร็จของการประกนัคณุภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556 

องค์ประกอบที ่2 การผลติบัณฑิต 

 1) บณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี (สมศ.1) 
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 2) คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2) 

 3) ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร (สกอ.2.1) 

 4) ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน (สกอ.2.6) 

 5) การพฒันาอาจารย ์(สมศ.14) 

องค์ประกอบที ่4 การวจิยั 

 1) ระบบและกลไกการพฒันางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค(์สกอ.4.1) 
2) ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวิจยัหรืองาน

สร้างสรรค ์(สกอ.4.2) 
3) ผลงานวชิาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 

องค์ประกอบที ่5 การบริการวชิาการแก่สังคม 

 1) การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการ 
มาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนหรือการวจิยั (สมศ.8) 

 2) ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชน
หรือองค์กรภายนอก (สมศ.9) 

องค์ประกอบที ่6 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

 1) ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม (สกอ.6.1) 

 2) การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม (สมศ.10) 

องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ 

 1) ภาวะผูน้ าของสภาสถาบนัและผูบ้ริหารทุกระดบัของสถาบนั 
(สกอ.7.1) 

 2) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสินใจ (สกอ.7.3) 

 3) การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถาบนั (สมศ.13) 

องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

 1) ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้
สงักดั (สมศ.15) 

1.4.2  ระดบัความส าเร็จในการได้รับการรับรองคณุภาพโรงพยาบาล (Hospital Accreditation (HA)) 

2. ประสิทธิภาพ 
4) การปฏิบติังานท่ีแลว้เสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด 1) กระบวนการพฒันาแผน (สกอ. 1.1) 

2) ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ. 7.4) 
3) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1) 

5) การเบิกจ่ายงบประมาณแผน่ดินหมวดงบลงทุน 
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3. การพฒันาองค์กร 
1) การปรับปรุงขอ้มูลในระบบรายงานผลการปฏิบติัราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2557 
3) บุคลากรสายสนบัสนุนท่ีไดรั้บการพฒันาความรู้และทกัษะท่ีตรงกบั

หนา้ท่ีไม่นอ้ยกวา่ 12 ชัว่โมง/ปี 

2) การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้ (สกอ.7.2) 

 

 

ทั้งน้ี หน่วยงานต้องด าเนินการก าหนดรายการตัวช้ีวัด ค่าน ้าหนัก ค่าเป้าหมายและรายละเอียดของตัวช้ีวัดให้

แล้วเสร็จก่อนการลงนามค ารับรองฯ หากขอปรับเปลี่ยนภายหลังการลงนามค ารับรองฯ แล้วมหาวิทยาลัยจะไม่รับพจิารณา 
 

3. นิยามศัพท์ 
ค าอธิบายตวัช้ีวดัและนิยามศพัท ์ ดูรายละเอยีดในส่วนที ่2  ค าอธิบายตัวช้ีวดั 

 

4. การรายงานผลผ่านระบบรายงานผลตัวช้ีวดัการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ก าหนดให้หน่วยงานรายงานผลผา่นระบบรายงานผลตวัช้ีวดัการปฏิบติัราชการ (monthly report) พร้อมแนบ

รายละเอียดประกอบตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด โดยรายงานขอ้มูลผลงาน ณ วนัท่ี 30 ของทุกเดือน ไม่เกินวนัท่ี 10 ของ
เดือนถดัไป โดยมีรอบการรายงานผล ดงัน้ี 

 

ข้อมูลคุณภาพ มธ. 
เดือน 

รูปแบบการ
รายงานผล 

รอบการรายงานผล 

ต.ค. - พ.ย. 56 

รา
ยง
าน
แบ

บร
าย
เด
ือน

 

คร้ังท่ี 1 ภายในวนัท่ี 11 ธ.ค. 56 (รายงานตรวจสอบขอ้มูลวนัท่ี 6 ธ.ค. 56) 
ธ.ค. 56 คร้ังท่ี 2 ภายในวนัท่ี 10 ม.ค. 57 (รายงานตรวจสอบขอ้มูลวนัท่ี 8 ม.ค. 57) 
ม.ค. 57 คร้ังท่ี 3 ภายในวนัท่ี 10 ก.พ. 57 (รายงานตรวจสอบขอ้มูลวนัท่ี 7 ก.พ. 57) 
กพ. 57 คร้ังท่ี 4 ภายในวนัท่ี 10 มี.ค. 57 (รายงานตรวจสอบขอ้มูลวนัท่ี 7 มี.ค. 57) 
มี.ค. 57 คร้ังท่ี 5 ภายในวนัท่ี 10 เม.ย. 57 (รายงานตรวจสอบขอ้มูลวนัท่ี 8 เม.ย. 57) 
เม.ย. 57 คร้ังท่ี 6 ภายในวนัท่ี 12 พ.ค. 57 (รายงานตรวจสอบขอ้มูลวนัท่ี 8 พ.ค. 57) 
พ.ค. 57 คร้ังท่ี 7 ภายในวนัท่ี 10 มิ.ย. 57 (รายงานตรวจสอบขอ้มูลวนัท่ี 6 มิ.ย. 57) 
มิ.ย. 57 คร้ังท่ี 8 ภายในวนัท่ี 10 ก.ค. 57 (รายงานตรวจสอบขอ้มูลวนัท่ี 8 ก.ค. 57) 
ก.ค. 57 คร้ังท่ี 9 ภายในวนัท่ี 11 ส.ค. 57 (รายงานตรวจสอบขอ้มูลวนัท่ี 8 ส.ค. 57) 
ส.ค. 57 คร้ังท่ี 10 ภายในวนัท่ี 10 ก.ย. 57 (รายงานตรวจสอบขอ้มูลวนัท่ี 8 ก.ย. 57) 
ก.ย. 57 คร้ังท่ี 11 ภายในวนัท่ี 10 ต.ค. 57 (รายงานตรวจสอบขอ้มูลวนัท่ี 8 ต.ค. 57) 
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5. การคิดคะแนนและร้อยละของเงินสมทบทีห่น่วยงานจะได้รับ 
 

1) ตวัช้ีวดัแต่ละตวัมีคะแนนเตม็เท่ากบั ร้อยละ 100  โดยคิดจากผลงานท่ีท าไดเ้ทียบกบัเป้าหมาย  ดงัน้ี 
 

 
 
 

หมายเหตุ กรณีไม่สามารถท าผลงานไดเ้ลย  ค่าคะแนนตวัช้ีวดั = 0 

 กรณีท าผลงานไดม้ากกวา่เป้าหมาย  ค่าคะแนนตวัช้ีวดั = 100 

2) ผลการปฏิบติัราชการของหน่วยงาน มีคะแนนเตม็เท่ากบัร้อยละ 100 โดยคิดคะแนนตามสูตรค านวณ ดงัน้ี 
 

ผลการปฏิบติัราชการ =  ผลรวมของค่าคะแนนเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัตวัช้ีวดัทั้งหมด 
ของหน่วยงาน          คะแนนแต่ละตวัช้ีวดั  x  ค่าน ้าหนกัตวัช้ีวดันั้นๆ  

                         ค่าน ้าหนกัรวมของตวัช้ีวดัทั้งหมด 
 

3) ร้อยละของเงินสมทบท่ีหน่วยงานจะไดรั้บ เท่ากบั ผลการปฏิบติัราชการของหน่วยงานลบ 50 หาร 2 ดงัน้ี 
 

 
 
 
 
 

6. การจัดท าค ารับรองฯ ส าหรับหน่วยงานจัดตั้งใหม่ ก าหนดใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 
1) ปีแรกของการด าเนินงาน ขอใหห้น่วยงานเขา้ร่วมรับฟังรายละเอียดในการประชุมช้ีแจง  
2) ปีท่ี 2 หน่วยงานทดลองเขา้ร่วมประเมินผลการปฏิบติัราชการ และร่วมจดัท าค ารับรองฯ โดยรายงานผล

ผ่านระบบการรายงานผลการปฏิบติัราชการ แต่ยงัไม่มีการประเมินผลหน่วยงานตามค ารับรองฯ (หาก
หน่วยงานใดมีความพร้อมสามารถท าค ารับรองฯ และเขา้รับการประเมินผลการปฏิบติัราชการในปีน้ีได้ โดย
ท าขอ้ตกลงเฉพาะตวัช้ีวดัท่ีสามารถประเมินผลได้) 

3) ปีท่ี 3 ใหห้น่วยงานจดัท าค ารับรองฯ และประเมินผลการปฏิบติัราชการ หากหน่วยงานยงัไม่มีผลผลิตครบ
ทุกตวัช้ีวดั ใหท้  าขอ้ตกลงเฉพาะตวัช้ีวดัท่ีสามารถประเมินผลได้ 

 
 

 

 

 

คะแนนแต่ละตวัช้ีวดั =   ผลงานท่ีท าได ้   x 100 

                         ค่าเป้าหมาย 

                       
ร้อยละของเงินสมทบ   =   คะแนนของหน่วยงาน - 50  

                                        2 
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คู่มือตวัช้ีวดัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานภายใน มธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

งานพฒันาระบบขอ้มูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝ่ายวางแผนและการคลงั 

 

ตารางที่ 1 Template  ตวัช้ีวดัการปฏบัิตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
หน่วยนับ ค่าน า้หนัก

(คณะ / ส .วิจยั /ส .

บริการวิชาการ)

1. ประสิทธิผล 70

    1.1 มหาวิทยาลัยวิจัย 20 / 20 / -
          1) อาจารยป์ระจ าวฒิุปริญญาเอกท่ีรับใหม/่ปรับวฒิุ คน

          2) อาจารยป์ระจ าท่ียื่นขอต าแหน่งวิชาการ คน

         3) ให้เลือก 1 ตวัช้ีวดั คือ

                   3.1) "อาจารยป์ระจ าท่ีไม่ไดท้  าวิจยัในรอบ 5 ปี (ปี 2552 - 2556) และไดรั้บทนุ

เพ่ือท าวิจยัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557" (ส าหรับหน่วยงานท่ีอาจารยป์ระจ าไดท้นุท าวิจยัใน

รอบ   5 ปี น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของจ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด)

คน

              หรือ

                    3.2) "อาจารยป์ระจ าท่ีไดรั้บทนุเพ่ือท าวิจยัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557" (ส าหรับ

หน่วยงานท่ีอาจารยป์ระจ าไดท้นุท าวิจยัในรอบ 5 ปี มากกวา่ร้อยละ 80 ของจ านวนอาจารย์

ประจ าทั้งหมด)

คน

          4) ร้อยละของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพ ์ตามระดบัคุณภาพของ

งานตีพิมพต่์อจ านวนอาจารยแ์ละนกัวิจยัประจ า

ร้อยละ

          5) ร้อยละของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติต่จ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ า

ร้อยละ

          6) สัดส่วนของผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ร่วมมอืกบัภาคอุตสาหกรรม/ 

ภาคการผลิต ภาครัฐ หรือภาคบริการในระดับชาติและระดับนานาชาติต่อผลงานวิจยัและ

งานสร้างสรรค์ทั้งหมด

สัดส่วน

          7) จ านวนเงนิสนับสนุนด้านการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานภายในและ

ภายนอกต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ า

สัดส่วน

          8) ร้อยละของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์ ตามระดับคุณภาพ

ของงานตีพิมพ์ ของอาจารย์และนักวิจยัที่ไม่มผีลงานตีพิมพ์ในรอบ 5 ปี(2552-2556) ใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ า

ร้อยละ

          9) ร้อยละของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่น ามาใช้ อันก่อให้เกดิประโยชน์อย่าง

ชัดเจนต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ า

ร้อยละ

          10) นกัศึกษาปริญญาเอก คน

    1.2 ความเป็นนานาชาติ 20 / 20 / -

          1) หลกัสูตรใหม่ท่ีเป็นหลกัสูตรนานาชาติ หรือ หลกัสูตรปริญญาเอก หรือหลกัสูตร

ปริญญาโทท่ีเน้นการวิจยั (แผน ก)

หลกัสูตร

          2) อาจารยเ์ตม็เวลาชาวต่างประเทศ คน

          3) Visiting scholar / fellowship / professor คน

          4) นกัศึกษาชาวต่างประเทศ คน

ตัวช้ีวัด/รายการข้อมูล
เป้า ปี 57
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คู่มือตวัช้ีวดัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานภายใน มธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

งานพฒันาระบบขอ้มูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝ่ายวางแผนและการคลงั 

 

หน่วยนับ ค่าน า้หนัก

(คณะ / ส .วิจยั /ส .

บริการวิชาการ)

          5) "ผลงานวิชาการ หรือ งานสร้างสรรค ์ของ มธ. ท่ีไดรั้บรางวลั และไดแ้ปลเป็น

ภาษาต่างประเทศ" หรือ "ผลงานวิชาการ หรือ งานสร้างสรรคท่ี์ส าคญั หรือ ต  าราท่ีไดรั้บการ

ยอมรับในระดบันานาชาติ"

เร่ือง

          6) บริการวิชาการ เร่ือง

    1.3 มหาวิทยาลัยของประชาชน 10 / 10 / 40 

          1) ชุมชนไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ความเช่ียวชาญท่ี มธ. มี หรือ ชุมชนไดรั้บความรู้คู่

คุณธรรมไดรั้บการเสริมสร้างความเขม้แข็งภายใตค้วามร่วมมือกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

 หรือผูน้ าชุมชน

ชุมชน

          2) หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเป็นThammasat's Signature ส าหรับนกัเรียนประถม มธัยม 

และสาธารณชนทัว่ไป

หลกัสูตร

          3) กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม (สกอ. 5.2) คะแนน 5

          4) ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อกิจกรรมนกัศึกษาทั้งหมด (มธ. 1) คะแนน 5

          5) กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่นกัศึกษา คร้ัง/หลกัสูตร

          6) ความพึงพอใจของผูรั้บบริการ คา่เฉล่ีย(เตม็ 5 

คะแนน)
4.25

          7) ตัวช้ีวัดตามพันธกจิ (เฉพาะหน่วยงานส านัก/สถาบัน)

    1.4 ระดับความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ 20 / 20 / 30

    1.4.1 ระดบัความส าเร็จของการประกันคณุภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑติ

          1) บณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) ร้อยละ 96

          2) คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษาแห่งชาติ

 (สมศ.2)

คะแนน 4.51

          3) ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร (สกอ.2.1) คะแนน 4.51

          4) ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน (สกอ.2.6) คะแนน 4.51

          5) การพฒันาอาจารย ์(สมศ.14) คะแนน 4.51

องค์ประกอบที่ 4 การวิจยั

          1) ระบบและกลไกการพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์(สกอ.4.1) คะแนน 4.51

          2) ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์(สกอ.4.2) คะแนน 4.51

          3) ผลงานวิชาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) คะแนน 4.51

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม

          1) การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใชใ้นการพฒันาการ

เรียนการสอนหรือการวิจยั (สมศ.8)

คะแนน 4.51

          2) ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชนหรือองคก์รภายนอก (สมศ.9) คะแนน 4.51

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

          1) การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม (สมศ.10) คะแนน 4.51

          2) ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม (สกอ.6.1) คะแนน 4.51

เป้า ปี 57
ตัวช้ีวัด/รายการข้อมูล
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คู่มือตวัช้ีวดัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานภายใน มธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

งานพฒันาระบบขอ้มูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝ่ายวางแผนและการคลงั  

หน่วยนับ ค่าน า้หนัก

(คณะ / ส .วิจยั /ส .

บริการวิชาการ)

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ

          1) ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) คะแนน 4.51

          2) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) คะแนน 4.51

          3) การปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหารสถาบนั (สมศ.13) คะแนน 4.51

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ

          1) ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สงักดั (สมศ.15) คะแนน 4.51

    1.4.2 ระดบัความส าเร็จในการได้รับการรับรองคณุภาพโรงพยาบาล (Hospital 

Accreditation (HA))

ระดบั ได้รับการ

รับรอง(HA)

2. ประสิทธิภาพ 20 / 20 / 20

     1) กระบวนการพฒันาแผน (สกอ. 1.1) คะแนน 5

     2) ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ. 7.4) คะแนน 5

     3) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1) คะแนน 5

     4) การปฏิบติังานท่ีแลว้เสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด คร้ัง 3-8

         4.1) ค าของบประมาณแผน่ดินและงบหน่วยงาน คร้ัง 1-2

         4.2) การเล่ือนเงินเดือน คร้ัง 1-5

         4.3) รายงานการประเมินตนเอง คร้ัง 1

     5) การเบิกจ่ายงบประมาณแผน่ดินหมวดงบลงทนุ ร้อยละ 81

3. การพฒันาองค์กร  10 / 10 / 10

     1) การปรับปรุงข้อมูลในระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557

ร้อยละ 100

     2) การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้ (สกอ.7.2) คะแนน 5

     3) บคุลากรสายสนบัสนุนท่ีไดรั้บการพฒันาความรู้และทกัษะท่ีตรงกบัหน้าท่ีไม่น้อยกวา่ 

12 ชัว่โมง/ปี

ร้อยละ 100

เป้า ปี 57
ตัวช้ีวัด/รายการข้อมูล
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คู่มือตวัช้ีวดัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานภายใน มธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

งานพฒันาระบบขอ้มูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝ่ายวางแผนและการคลงั 

 

ตารางที่ 2 Template  Baseline ตวัช้ีวดัการปฏบัิตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
(ใส่ค่า baseline ของตวัช้ีวดัท่ีหน่วยงานเลือก  ใหค้รบถ้วน)

ตัวช้ีวัด/รายการข้อมูล หน่วยนับ ปีงบประมาณพ.ศ.
2554 2555 2556

1. ประสิทธิผล

    1.1 มหาวิทยาลัยวิจัย (3 ตัวช้ีวัดบังคับ  / 7 ตัวช้ีวัดเลือก)
          1) อาจารยป์ระจ าวฒิุปริญญาเอกท่ีรับใหม/่ปรับวฒิุ

 - จ ำนวนอำจำรย์วุฒิปริญญำเอกท้ังหมด คน

 - จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีแผนจะจบปี 2557 คน ใส่ข้อมูลของปี 2557 เพียงปีเดียวเท่ำน้ัน

          2) อาจารยป์ระจ าท่ียื่นขอต าแหน่งวิชาการ

2.1) อำจำรย์ประจ ำท่ีย่ืนขอต ำแหน่งวิชำกำรในต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์

 - อำจำรย์ท้ังหมด คน
 - อำจำรย์ท่ีมีคุณสมบัติครบท่ีจะย่ืนขอ ผศ. คน ใส่ข้อมูลของปี 2557 เพียงปีเดียวเท่ำน้ัน

2.2) อำจำรย์ประจ ำท่ีย่ืนขอต ำแหน่งวิชำกำรในต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์

 - ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ท้ังหมด คน
 - ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ท่ีมีคุณสมบัติครบท่ีจะย่ืนขอ รศ. คน ใส่ข้อมูลของปี 2557 เพียงปีเดียวเท่ำน้ัน

         3) ให้เลือก 1 ตวัช้ีวดั คือ

                   3.1) "อาจารยป์ระจ าท่ีไม่ไดท้  าวิจยัในรอบ 5 ปี (ปี 2552 - 2556) และไดรั้บทนุ

เพ่ือท าวิจยัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557" (ส าหรับหน่วยงานท่ีอาจารยป์ระจ าไดท้นุท าวิจยัใน

รอบ   5 ปี น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของจ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด)

 -อาจารยป์ระจ าท่ีไม่ไดท้  าวิจยัในรอบ 5 ปี คน ใส่จ ำนวนรวมต้ังแต่ปี 2552-2556 เท่ำน้ัน

 - อาจารยป์ระจ าท่ีไดรั้บทนุท าวิจยั คน

 - อาจารยป์ระจ าทั้งหมด คน

              หรือ

                    3.2) "อาจารยป์ระจ าท่ีไดรั้บทนุเพ่ือท าวิจยัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557" (ส าหรับ

หน่วยงานท่ีอาจารยป์ระจ าไดท้นุท าวิจยัในรอบ 5 ปี มากกวา่ร้อยละ 80 ของจ านวนอาจารย์

ประจ าทั้งหมด)

 - อาจารยป์ระจ าท่ีไดรั้บทนุท าวิจยั คน

 - อาจารยป์ระจ าทั้งหมด คน

          4) ร้อยละของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพ ์ตามระดบัคุณภาพของ

งานตีพิมพต่์อจ านวนอาจารยแ์ละนกัวิจยัประจ า

ร้อยละ

4.1 จ ำนวนงำนวิจัยท่ีมีกำรตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำร

ระดับชำติ หรือมีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI

เร่ือง

4.2 มีกำรตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ เร่ือง

4.3) มีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติท่ีมีช่ือปรำกฏอยู่ ในประกำศ

ของ สมศ.

เร่ือง

4.4) มีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีมีช่ือปรำกฏอยู่ ใน

ประกำศของ สมศ.

เร่ือง

4.5) มีกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล

กำรจัดอันดับวำรสำร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) 

หรือ ISI หรือ Scopus

เร่ือง

 - จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีปฏิบัติงำนจริง คน

 - จ ำนวนนักวิจัยประจ ำท่ีปฏิบัติงำนจริง คน
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คู่มือตวัช้ีวดัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานภายใน มธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

งานพฒันาระบบขอ้มูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝ่ายวางแผนและการคลงั 
 

ตัวช้ีวัด/รายการข้อมูล หน่วยนับ ปีงบประมาณพ.ศ.
2554 2555 2556

          5) ร้อยละของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติต่จ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ า

ร้อยละ

 -จ านวนงานวิจยัท่ีไดรั้บการอา้งอิง (Citation) ระดบัชาติ เร่ือง

 -จ านวนงานวิจยัท่ีไดรั้บการอา้งอิง (Citation) ระดบันานาชาติ เร่ือง

 -จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการอา้งอิง (Citation) ระดบัชาติ เร่ือง

 -จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการอา้งอิง (Citation) ระดบันานาชาติ เร่ือง

 - จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ คน

 - จ ำนวนนักวิจัยประจ ำ คน

          6) สัดส่วนของผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ร่วมมอืกบัภาคอุตสาหกรรม/ 

ภาคการผลิต ภาครัฐ หรือภาคบริการในระดับชาติและระดับนานาชาติต่อผลงานวิจยัและ

งานสร้างสรรค์ทั้งหมด

สดัส่วน

 -จ านวนผลงานวิจยัท่ีไดร่้วมมือฯ ในระดบัชาติ เร่ือง

 -จ านวนผลงานวิจยัท่ีไดร่้วมมือฯ ในระดบันานาชาติ เร่ือง

 -จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดร่้วมมือฯ ในระดบัชาติ เร่ือง

 -จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดร่้วมมือฯ ในระดบันานาชาติ เร่ือง

 -จ านวนผลงานวิจยัท่ีแลว้เสร็จ เร่ือง

 -จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์แลว้เสร็จ เร่ือง

          7) จ านวนเงนิสนับสนุนด้านการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานภายในและ

ภายนอกต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ า

สดัส่วน

 -จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยจำกหน่วยงำนภำยใน บำท

 -จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอก บำท

 -จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนสร้ำงสรรค์จำกหน่วยงำนภำยใน บำท

 -จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนสร้ำงสรรค์จำกหน่วยงำนภำยนอก บำท

 - จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีปฏิบัติงำนจริง คน

 - จ ำนวนนักวิจัยประจ ำท่ีปฏิบัติงำนจริง คน

          8) ร้อยละของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์ ตามระดับคุณภาพ

ของงานตีพิมพ์ ของอาจารย์และนักวิจยัที่ไม่มผีลงานตีพิมพ์ในรอบ 5 ปี(2552-2556) ใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ า

ร้อยละ

 -จ ำนวนอำจำรย์ท่ียังไม่ได้รับตีพิมพ์งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในรอบ 5 ปี

(2552-2556)

คน

 -จ ำนวนนักวิจัยท่ียังไม่ได้รับตีพิมพ์งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในรอบ 5 ปี

(2552-2556)

คน

 - จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีปฏิบัติงำนจริง คน

 - จ ำนวนนักวิจัยประจ ำท่ีปฏิบัติงำนจริง คน

          9) ร้อยละของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่น ามาใช้ อันก่อให้เกดิประโยชน์อย่าง

ชัดเจนต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ า

คน

 -จ ำนวนงำนวิจัยท่ีน ำมำใช้ประโยชน์ เร่ือง

 -จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ท่ีน ำมำใช้ประโยชน์ เร่ือง

 - จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ คน

 - จ ำนวนนักวิจัยประจ ำ คน

          10) นกัศึกษาปริญญาเอก คน

ใส่จ ำนวนรวมต้ังแต่ปี 2552-2556 เท่ำน้ัน

ใส่จ ำนวนรวมต้ังแต่ปี 2552-2556 เท่ำน้ัน
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คู่มือตวัช้ีวดัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานภายใน มธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

งานพฒันาระบบขอ้มูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝ่ายวางแผนและการคลงั 

 

ตัวช้ีวัด/รายการข้อมูล หน่วยนับ ปีงบประมาณพ.ศ.
2554 2555 2556

    1.2 ความเป็นนานาชาติ

          1) หลกัสูตรใหม่ท่ีเป็นหลกัสูตรนานาชาติ หรือ หลกัสูตรปริญญาเอก หรือหลกัสูตร

ปริญญาโทท่ีเน้นการวิจยั (แผน ก)

หลกัสูตร

 - หลกัสูตรใหม่ท่ีเป็นหลกัสูตรนานาชาติ หลกัสูตร

 - หลกัสูตรใหม่ท่ีเป็นหลกัสูตรปริญญโท(แผน ก) หลกัสูตร

 - หลกัสูตรใหม่ท่ีเป็นหลกัสูตรปริญญเอก หลกัสูตร

          2) อาจารยเ์ตม็เวลาชาวต่างประเทศ คน

          3) Visiting scholar / fellowship / professor

 - อาจารยท่ี์ส่งไป

 - Fulltime คน

 - Part Time คน

 - อาจารยท่ี์รับเขา้

 - Fulltime คน

 - Part Time คน

          4) นกัศึกษาชาวต่างประเทศ

 - นักศึกษำเต็มเวลำชำวต่ำงประเทศ คน

 - นักศึกษำแลกเปล่ียนชำวต่ำงประเทศ คน

 - Fulltime

1) มีกำรลงทะเบียนเรียนและมีรหัสประจ ำตัวนักศึกษำซ่ึงออก

โดยส ำนักทะเบียนฯ

คน

2) ไม่มีกำรลงทะเบียนเรียนและไม่ได้รับรหัสประจ ำตัว

นักศึกษำซ่ึงออกโดยส ำนักทะเบียนฯ

คน

 - Short Cause คน

1) มีรหัสประจ ำตัวนักศึกษำซ่ึงออกโดยส ำนักทะเบียนฯ คน

2) ไม่มีรับรหัสประจ ำตัวนักศึกษำซ่ึงออกโดยส ำนักทะเบียนฯ คน

          5) "ผลงานวิชาการ หรือ งานสร้างสรรค ์ของ มธ. ท่ีไดรั้บรางวลั และไดแ้ปลเป็น

ภาษาต่างประเทศ" หรือ "ผลงานวิชาการ หรือ งานสร้างสรรคท่ี์ส าคญั หรือ ต  าราท่ีไดรั้บการ

ยอมรับในระดบันานาชาติ"

 - ผลงำนวิชำกำร เร่ือง

 - ผลงำนสร้ำงสรรค์ เร่ือง

          6) บริการวิชาการ

              6.1) บริกำรวิชำกำรในรูปแบบกำรฝึกอบรม หรือกำรวิจัยเพ่ือแก้ปัญหำของ

ประเทศในกลุ่ม ASEAN

เร่ือง

              6.2) ผลงำนทำงวิชำกำรท่ีน ำไปใช้ในกำรเรียนกำรสอน หรืออ้ำงอิงในระดับนำนำชำติ เร่ือง

              6.3) ผลงำนวิชำกำรเพ่ือกำรเรียนกำรสอนท่ีมีกำรแลกเปล่ียน ในระดับนำนำชำติ เร่ือง

              6.4) กำรจัดประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ เร่ือง

              6.5) กำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรในต่ำงประเทศ หรือกำรไปบรรยำยใน

ต่ำงประเทศ

เร่ือง

    1.3 มหาวิทยาลัยของประชาชน (2 ตัวช้ีวัดบังคบั  / 5 ตัวช้ีวัดเลอืก)
          1) ชุมชนไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ความเช่ียวชาญท่ี มธ. มี หรือ ชุมชนไดรั้บความรู้คู่

คุณธรรมไดรั้บการเสริมสร้างความเขม้แข็งภายใตค้วามร่วมมือกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

 หรือผูน้ าชุมชน

ชุมชน

          2) หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเป็นThammasat's Signature ส าหรับนกัเรียนประถม มธัยม 

และสาธารณชนทัว่ไป

หลกัสูตร

ใส่ขอ้มูลของปี 2557 เพียงปีเดียวเทา่นั้น
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คู่มือตวัช้ีวดัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานภายใน มธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

งานพฒันาระบบขอ้มูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝ่ายวางแผนและการคลงั 
 

ตัวช้ีวัด/รายการข้อมูล หน่วยนับ ปีงบประมาณพ.ศ.
2554 2555 2556

          3) กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม (สกอ. 5.2) คะแนน

          4) ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อกิจกรรมนกัศึกษาทั้งหมด (มธ. 1) คะแนน

          5) กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่นกัศึกษา คร้ัง/หลกัสูตร

          6) ความพึงพอใจของผูรั้บบริการ คา่เฉล่ีย(เตม็ 5 คะแนน) ไม่ตอ้งกรอกขอ้มูลรายการน้ี เน่ืองจากใชค้า่เป้าหมายท่ี

มหาวิทยาลยัก าหนด

          7) ตัวช้ีวัดตามพันธกจิ

    1.4 ระดับความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ

    1.4.1 ระดบัความส าเร็จของการประกันคณุภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑติ

          1) บณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) ร้อยละ

          2) คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษาแห่งชาติ

 (สมศ.2)

คะแนน

          3) ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร (สกอ.2.1) คะแนน

          4) ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน (สกอ.2.6) คะแนน

          5) การพฒันาอาจารย ์(สมศ.14) คะแนน

องค์ประกอบที่ 4 การวิจยั

          1) ระบบและกลไกการพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์(สกอ.4.1) คะแนน

          2) ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์(สกอ.4.2) คะแนน

          3) ผลงานวิชาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) คะแนน

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม

          1) การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใชใ้นการพฒันาการ

เรียนการสอนหรือการวิจยั (สมศ.8)

คะแนน

          2) ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชนหรือองคก์รภายนอก (สมศ.9) คะแนน

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

          1) การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม (สมศ.10) คะแนน

          2) ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม (สกอ.6.1) คะแนน

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ

          1) ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) คะแนน

          2) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) คะแนน

          3) การปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหารสถาบนั (สมศ.13) คะแนน

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ

          1) ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สงักดั (สมศ.15) คะแนน

    1.4.2 ระดบัความส าเร็จในการได้รับการรับรองคณุภาพโรงพยาบาล (Hospital 

Accreditation (HA))

ระดบั

2. ประสิทธิภาพ (5 ตัวช้ีวัดเลือก)
     1) กระบวนการพฒันาแผน (สกอ. 1.1) คะแนน

     2) ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ. 7.4) คะแนน

     3) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1) คะแนน

     4) การปฏิบติังานท่ีแลว้เสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด คร้ัง

         4.1) ค าของบประมาณแผน่ดินและงบหน่วยงาน คร้ัง

         4.2) การเล่ือนเงินเดือน คร้ัง

         4.3) รายงานการประเมินตนเอง คร้ัง

     5) การเบิกจ่ายงบประมาณแผน่ดินหมวดงบลงทนุ ร้อยละ

ไม่ตอ้งกรอกขอ้มูลรายการน้ี เน่ืองจากใชค้า่เป้าหมายท่ี

มหาวิทยาลยัก าหนด

ไม่ตอ้งกรอกขอ้มูลรายการน้ี เน่ืองจากใชค้า่เป้าหมายท่ี

มหาวิทยาลยัก าหนด
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คู่มือตวัช้ีวดัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานภายใน มธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

งานพฒันาระบบขอ้มูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝ่ายวางแผนและการคลงั 

 

ตัวช้ีวัด/รายการข้อมูล หน่วยนับ ปีงบประมาณพ.ศ.
2554 2555 2556

3. การพฒันาองค์กร (3 ตัวช้ีวัดบังคับ)
     1) การปรับปรุงข้อมูลในระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 

2557

ร้อยละ

     2) การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้ (สกอ.7.2) คะแนน

     3) บคุลากรสายสนบัสนุนท่ีไดรั้บการพฒันาความรู้และทกัษะท่ีตรงกบัหน้าท่ีไม่น้อยกวา่ 

12 ชัว่โมง/ปี

ร้อยละ

ไม่ตอ้งกรอกขอ้มูลรายการน้ี เน่ืองจากใชค้า่เป้าหมายท่ี

มหาวิทยาลยัก าหนด
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คู่มือตวัช้ีวดัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานภายใน มธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

งานพฒันาระบบขอ้มูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝ่ายวางแผนและการคลงั 

 

ตารางที ่3 สรุปการก าหนดค่าน า้หนัดตัวช้ีวดัการปฏบัิติราชการของหน่วยงานภายใน มธ .  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จ าแนกตามกลุ่มหน่วยงาน
หน่วยนับ จดัการเรียนการสอน วิจยั บริการวิชาการ

Min Max Min Max Min Max

1. ประสิทธิผล 70

    1.1 มหาวิทยาลัยวิจัย (3 ตัวช้ีวัดบังคับ  /  8 ตัวช้ีวัดเลือก)
          1) อาจารยป์ระจ าวฒิุปริญญาเอกท่ีรับใหม/่ปรับวฒิุ คน 3.5 3.5

          2) อาจารยป์ระจ าท่ียื่นขอต าแหน่งวิชาการ คน 3.5 3.5

         3) ให้เลือก 1 ตวัช้ีวดั คือ

                   3.1) "อาจารยป์ระจ าท่ีไม่ไดท้  าวิจยัในรอบ 5 ปี (ปี 2552 - 2556) และไดรั้บทนุ

เพ่ือท าวิจยัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557" (ส าหรับหน่วยงานท่ีอาจารยป์ระจ าไดท้นุท าวิจยัใน

รอบ   5 ปี น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของจ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด)

คน 0 3

              หรือ

                    3.2) "อาจารยป์ระจ าท่ีไดรั้บทนุเพ่ือท าวิจยัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557" (ส าหรับ

หน่วยงานท่ีอาจารยป์ระจ าไดท้นุท าวิจยัในรอบ 5 ปี มากกวา่ร้อยละ 80 ของจ านวนอาจารย์

ประจ าทั้งหมด)

คน 0 3

          4) ร้อยละของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพ ์ตามระดบัคุณภาพของ

งานตีพิมพต่์อจ านวนอาจารยแ์ละนกัวิจยัประจ า

ร้อยละ 4 4 8 8

          5) ร้อยละของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติต่จ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ า

ร้อยละ 0 3

          6) สัดส่วนของผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ร่วมมอืกบัภาคอุตสาหกรรม/ 

ภาคการผลิต ภาครัฐ หรือภาคบริการในระดับชาติและระดับนานาชาติต่อผลงานวิจยัและ

งานสร้างสรรค์ทั้งหมด

สัดส่วน 0 3 0 6

          7) จ านวนเงนิสนับสนุนด้านการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานภายในและ

ภายนอกต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ า

สัดส่วน 0 3 0 6

          8) ร้อยละของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์ ตามระดับคุณภาพ

ของงานตีพิมพ์ ของอาจารย์และนักวิจยัที่ไม่มผีลงานตีพิมพ์ในรอบ 5 ปี(2552-2556) ใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ า

ร้อยละ 0 3 0 6

          9) ร้อยละของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่น ามาใช้ อันก่อให้เกดิประโยชน์อย่าง

ชัดเจนต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ า

ร้อยละ 0 3 0 6

          10) นกัศึกษาปริญญาเอก คน 0 3 0 6

    1.2 ความเป็นนานาชาติ
          1) หลกัสูตรใหม่ท่ีเป็นหลกัสูตรนานาชาติ หรือ หลกัสูตรปริญญาเอก หรือหลกัสูตร

ปริญญาโทท่ีเน้นการวิจยั (แผน ก)

หลกัสูตร 0 5

          2) อาจารยเ์ตม็เวลาชาวต่างประเทศ คน 0 5

          3) Visiting scholar / fellowship / professor คน 0 5

          4) นกัศึกษาชาวต่างประเทศ คน 0 5

          5) "ผลงานวิชาการ หรือ งานสร้างสรรค ์ของ มธ. ท่ีไดรั้บรางวลั และไดแ้ปลเป็น

ภาษาต่างประเทศ" หรือ "ผลงานวิชาการ หรือ งานสร้างสรรคท่ี์ส าคญั หรือ ต  าราท่ีไดรั้บการ

ยอมรับในระดบันานาชาติ"

เร่ือง 0 5 5 5

          6) บริการวิชาการ เร่ือง 0 5 15 15

    1.3 มหาวิทยาลัยของประชาชน (2 ตัวช้ีวัดบังคบั  / 5 ตัวช้ีวัดเลอืก)
          1) ชุมชนไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ความเช่ียวชาญท่ี มธ. มี หรือ ชุมชนไดรั้บความรู้คู่

คุณธรรมไดรั้บการเสริมสร้างความเขม้แข็งภายใตค้วามร่วมมือกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

 หรือผูน้ าชุมชน

ชุมชน 0 2 0 3 0 10

          2) หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเป็นThammasat's Signature ส าหรับนกัเรียนประถม มธัยม 

และสาธารณชนทัว่ไป

หลกัสูตร 0 2 0 3 0 10

          3) กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม (สกอ. 5.2) คะแนน 5 0 2 3.5 3.5 15 15

          4) ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อกิจกรรมนกัศึกษาทั้งหมด (มธ. 1) คะแนน 5 0 2 0 3 0 10

          5) กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่นกัศึกษา คร้ัง/หลกัสูตร 0 2 0 3 0 10

ตัวช้ีวัด/รายการข้อมูล
เป้า ปี 57

20 20 -

20 20 -

10 10 40
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คู่มือตวัช้ีวดัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานภายใน มธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

งานพฒันาระบบขอ้มูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝ่ายวางแผนและการคลงั 

 

หน่วยนับ จดัการเรียนการสอน วิจยั บริการวิชาการ

Min Max Min Max Min Max

          6) ความพึงพอใจของผูรั้บบริการ คา่เฉล่ีย(เตม็ 5

 คะแนน)

4.25 2 2 3.5 3.5 15 15

          7) ตัวช้ีวัดตามพันธกจิ (เฉพาะหน่วยงานส านัก/สถาบัน) 0 3 0 10

    1.4 ระดับความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ

    1.4.1 ระดบัความส าเร็จของการประกันคณุภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑติ

          1) บณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) ร้อยละ 96 1.12 1.12

          2) คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษาแห่งชาติ

 (สมศ.2)

คะแนน 4.51 1.12 1.12

          3) ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร (สกอ.2.1) คะแนน 4.51 1.12 1.12

          4) ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน (สกอ.2.6) คะแนน 4.51 1.12 1.12

          5) การพฒันาอาจารย ์(สมศ.14) คะแนน 4.51 1.12 1.12

องค์ประกอบที่ 4 การวิจยั

          1) ระบบและกลไกการพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์(สกอ.4.1) คะแนน 4.51 1.12 1.12 1.6 1.6

          2) ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์(สกอ.4.2) คะแนน 4.51 1.12 1.12 1.6 1.6

          3) ผลงานวิชาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) คะแนน 4.51 1.12 1.12 1.6 1.6

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม

          1) การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใชใ้นการพฒันาการ

เรียนการสอนหรือการวิจยั (สมศ.8)

คะแนน 4.51 1.12 1.12 1.6 1.6

          2) ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชนหรือองคก์รภายนอก (สมศ.9) คะแนน 4.51 1.12 1.12 1.6 1.6

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

          1) การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม (สมศ.10) คะแนน 4.51 1.12 1.12 1.6 1.6

          2) ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม (สกอ.6.1) คะแนน 4.51 1.12 1.12 1.6 1.6

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ

          1) ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) คะแนน 4.51 1.12 1.12 1.6 1.6 5 5

          2) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) คะแนน 4.51 1.12 1.12 1.6 1.6 5 5

          3) การปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหารสถาบนั (สมศ.13) คะแนน 4.51 1.12 1.12 1.6 1.6 5 5

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ

          1) ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สงักดั (สมศ.15) คะแนน 4.51 3.2 6 15

    1.4.2 ระดบัความส าเร็จในการได้รับการรับรองคณุภาพโรงพยาบาล (Hospital 

Accreditation (HA))  (ตัวชีวั้ดเฉพำะของโรงพยำบำลธรรมศำสตร์ฯ)

ระดบั ไดรั้บการ

รับรองHA
15 15

2. ประสิทธิภาพ (5 ตัวช้ีวัดเลือก)
     1) กระบวนการพฒันาแผน (สกอ. 1.1) คะแนน 5 0 5 0 5 0 5

     2) ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ. 7.4) คะแนน 5 0 5 0 5 0 5

     3) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1) คะแนน 5 0 5 0 5 0 5

     4) การปฏิบติังานท่ีแลว้เสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด คร้ัง 3-8 0 5 0 5 0 5

         4.1) ค าของบประมาณแผน่ดินและงบหน่วยงาน คร้ัง 1-2

         4.2) การเล่ือนเงินเดือน คร้ัง 1-5

         4.3) รายงานการประเมินตนเอง คร้ัง 1

     5) การเบิกจ่ายงบประมาณแผน่ดินหมวดงบลงทนุ ร้อยละ 81 0 5 0 5 0 5

3. การพฒันาองค์กร (3 ตัวช้ีวัดบังคับ)
     1) การปรับปรุงข้อมูลในระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 

2557

ร้อยละ 100 4 4 4 4 4 4

     2) การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้ (สกอ.7.2) คะแนน 5 3 3 3 3 3 3

     3) บคุลากรสายสนบัสนุนท่ีไดรั้บการพฒันาความรู้และทกัษะท่ีตรงกบัหน้าท่ีไม่น้อยกวา่ 

12 ชัว่โมง/ปี

ร้อยละ 100 3 3 3 3 3 3

ตัวช้ีวัด/รายการข้อมูล

20 20 30

เป้า ปี 57

20 20 20

10 10 10
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ตารางที ่4 สรุปตัวช้ีวดัการปฏบัิติราชการของหน่วยงานภายใน มธ .  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

จ าแนกตามประเภทการก าหนดค่าเป้าหมาย
ประเภทการก าหนดค่าเป้าหมาย

1 2 3 4

1. ประสิทธิผล

    1.1 มหาวิทยาลัยวิจัย
          1) อาจารยป์ระจ าวฒิุปริญญาเอกท่ีรับใหม/่ปรับวฒิุ 

          2) อาจารยป์ระจ าท่ียื่นขอต าแหน่งวิชาการ 

         3) ให้เลือก 1 ตวัช้ีวดั คือ

                   3.1) "อาจารยป์ระจ าท่ีไม่ไดท้  าวิจยัในรอบ 5 ปี (ปี 2552 - 2556) และไดรั้บทนุ

เพ่ือท าวิจยัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557" (ส าหรับหน่วยงานท่ีอาจารยป์ระจ าไดท้นุท าวิจยัใน

รอบ   5 ปี น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของจ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด)



              หรือ

                    3.2) "อาจารยป์ระจ าท่ีไดรั้บทนุเพ่ือท าวิจยัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557" (ส าหรับ

หน่วยงานท่ีอาจารยป์ระจ าไดท้นุท าวิจยัในรอบ 5 ปี มากกวา่ร้อยละ 80 ของจ านวนอาจารย์

ประจ าทั้งหมด)



          4) ร้อยละของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพ ์ตามระดบัคุณภาพของ

งานตีพิมพต่์อจ านวนอาจารยแ์ละนกัวิจยัประจ า


          5) ร้อยละของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติต่จ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ า


          6) สัดส่วนของผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้ร่วมมอืกบัภาคอุตสาหกรรม/ 

ภาคการผลิต ภาครัฐ หรือภาคบริการในระดับชาติและระดับนานาชาติต่อผลงานวิจยัและ

งานสร้างสรรค์ทั้งหมด



          7) จ านวนเงนิสนับสนุนด้านการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานภายในและ

ภายนอกต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ า


          8) ร้อยละของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์ ตามระดับคุณภาพ

ของงานตีพิมพ์ ของอาจารย์และนักวิจยัที่ไม่มผีลงานตีพิมพ์ในรอบ 5 ปี(2552-2556) ใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ า



          9) ร้อยละของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่น ามาใช้ อันก่อให้เกดิประโยชน์อย่าง

ชัดเจนต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจยัประจ า


          10) นกัศึกษาปริญญาเอก 

    1.2 ความเป็นนานาชาติ
          1) หลกัสูตรใหม่ท่ีเป็นหลกัสูตรนานาชาติ หรือ หลกัสูตรปริญญาเอก หรือหลกัสูตร

ปริญญาโทท่ีเน้นการวิจยั (แผน ก)


          2) อาจารยเ์ตม็เวลาชาวต่างประเทศ 

          3) Visiting scholar / fellowship / professor 

          4) นกัศึกษาชาวต่างประเทศ 

          5) "ผลงานวิชาการ หรือ งานสร้างสรรค ์ของ มธ. ท่ีไดรั้บรางวลั และไดแ้ปลเป็น

ภาษาต่างประเทศ" หรือ "ผลงานวิชาการ หรือ งานสร้างสรรคท่ี์ส าคญั หรือ ต  าราท่ีไดรั้บการ

ยอมรับในระดบันานาชาติ"



          6) บริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัด/รายการข้อมูล
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ประเภทการก าหนดค่าเป้าหมาย
1 2 3 4

    1.3 มหาวิทยาลัยของประชาชน
          1) ชุมชนไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ความเช่ียวชาญท่ี มธ. มี หรือ ชุมชนไดรั้บความรู้คู่

คุณธรรมไดรั้บการเสริมสร้างความเขม้แข็งภายใตค้วามร่วมมือกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

 หรือผูน้ าชุมชน



          2) หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเป็นThammasat's Signature ส าหรับนกัเรียนประถม มธัยม 

และสาธารณชนทัว่ไป


          3) กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม (สกอ. 5.2) 

          4) ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อกิจกรรมนกัศึกษาทั้งหมด (มธ. 1) 

          5) กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่นกัศึกษา 

          6) ความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 

          7) ตัวช้ีวัดตามพันธกจิ (เฉพาะหน่วยงานส านัก/สถาบัน) 

    1.4 ระดับความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ

    1.4.1 ระดบัความส าเร็จของการประกันคณุภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑติ

          1) บณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) 

          2) คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษาแห่งชาติ

 (สมศ.2)


          3) ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร (สกอ.2.1) 

          4) ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน (สกอ.2.6) 

          5) การพฒันาอาจารย ์(สมศ.14) 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจยั

          1) ระบบและกลไกการพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์(สกอ.4.1) 

          2) ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์(สกอ.4.2) 

          3) ผลงานวิชาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม

          1) การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใชใ้นการพฒันาการ

เรียนการสอนหรือการวิจยั (สมศ.8)


          2) ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชนหรือองคก์รภายนอก (สมศ.9) 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

          1) การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม (สมศ.10) 

          2) ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม (สกอ.6.1) 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ

          1) ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ.7.1) 

          2) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ.7.3) 

          3) การปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหารสถาบนั (สมศ.13) 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ

          1) ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สงักดั (สมศ.15) 

ตัวช้ีวัด/รายการข้อมูล
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ประเภทการก าหนดค่าเป้าหมาย
1 2 3 4

    1.4.2 ระดบัความส าเร็จในการได้รับการรับรองคณุภาพโรงพยาบาล (Hospital 

Accreditation (HA))  (ตัวชีวั้ดเฉพำะของโรงพยำบำลธรรมศำสตร์ฯ)


2. ประสิทธิภาพ
     1) กระบวนการพฒันาแผน (สกอ. 1.1) 

     2) ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ. 7.4) 

     3) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1) 

     4) การปฏิบติังานท่ีแลว้เสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด 

         4.1) ค าของบประมาณแผน่ดินและงบหน่วยงาน

         4.2) การเล่ือนเงินเดือน

         4.3) รายงานการประเมินตนเอง

     5) การเบิกจ่ายงบประมาณแผน่ดินหมวดงบลงทนุ 

3. การพฒันาองค์กร
     1) การปรับปรุงข้อมูลในระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557


     2) การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้ (สกอ.7.2) 

     3) บคุลากรสายสนบัสนุนท่ีไดรั้บการพฒันาความรู้และทกัษะท่ีตรงกบัหน้าท่ีไม่น้อยกวา่ 

12 ชัว่โมง/ปี


หมายเหตุ :

               การก าหนดค่าเป้าหมาย 4 ประเภท ได้แก่

1) ตวัช้ีวดัท่ีมีเกณฑก์ารก าหนดคา่เป้าหมาย จ านวน 3 ตวัช้ีวดั

2) ตวัช้ีวดัท่ีก าหนดคา่เป้าหมายไวแ้ลว้ จ  านวน 12 ตวัช้ีวดั

3) ตวัช้ีวดัท่ีก าหนดคา่เป้าหมายจากเกณฑผ์า่นมาตรฐานของ สมศ. จ านวน 16 ตวัช้ีวดั   

4) ตวัช้ีวดัท่ีก าหนดคา่เป้าหมาย โดยพิจารณาจากขอ้มูล Baseline จ านวน 18 ตวัช้ีวดั

ตัวช้ีวัด/รายการข้อมูล
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ส่วนที่ 2 
ค าอธิบายตัวช้ีวดัการปฏบิัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของหน่วยงานภายใน มธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

1. ตัวช้ีวดัมติปิระสิทธิผล ประกอบดว้ยตวัช้ีวดั 4  ดา้น ดงัน้ี 
1.1 กลุ่มตวัช้ีวดัดา้นมหาวทิยาลยัวจิยั   
1.2 กลุ่มตวัช้ีวดัดา้นความเป็นนานาชาติ   
1.3 กลุ่มตวัช้ีวดัดา้นมหาวทิยาลยัของประชาชน 
1.4 กลุ่มตวัช้ีวดัระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ 

 

1.1 กลุ่มตัวช้ีวดัด้านมหาวทิยาลัยวจัิย  จ  านวน 11 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 

1) อาจารย์ประจ าวุฒิปริญญาเอกที่รับใหม่/ปรับวุฒิ 

ค าอธิบาย 
 อาจารยป์ระจ า หมายถึง อาจารยป์ระจ าทั้งหมด ไดแ้ก่  อาจารย ์(ขา้ราชการ) อาจารย(์พนกังาน) รวมถึง
อาจารยพ์ิเศษท่ีมีสัญญาการจา้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (จา้งไม่ต ่ากวา่ 9 เดือน) โดยนบัรวมอาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อ  
 การนับผลงานนบัเฉพาะอาจารยป์ระจ าวุฒิปริญญาเอกท่ีรับใหม่ หรือปรับวุฒิ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
โดยสามารถนับรวมอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ซ่ึงเป็นวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีส านักงาน
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) ใหก้ารรับรอง 
 กรณีวุฒิบตัรแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญตามสาขาสามารถนบัเป็นผลงานเทียบเท่าวุฒิปริญญาเอกได ้นอกนั้น
การเทียบวุฒิใดๆให้เท่ากบัวุฒิ ปริญญาเอกนั้น จะตอ้งเป็นการรับรองคุณวุฒิจาก สกอ. เท่านั้น 
ทั้งน้ี ไม่นบัการเทียบเท่าวฒิุปริญญาเอกของหลกัสูตร MFA (Master of Fine Arts) 
 กรณีการนบัผลงานอาจารยว์ฒิุปริญญาเอก เพิ่ม 0.5 คน พิจารณาจากการส่งอาจารยไ์ปศึกษาต่อปริญญาเอก
ของคณะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยทุน 3 ประเภท ไดแ้ก่ 1)ทุนศึกษาระดบัปริญญาเอก 2)ทุนศึกษา
ระดบัปริญญาโทต่อเน่ืองจนส าเร็จปริญญาเอก 3)ทุนศึกษาระดบัปริญญาตรีต่อเน่ืองจนส าเร็จปริญญาเอก 

ข้อมูลทีต้่องน าส่ง 
 จ านวนและรายช่ืออาจารยป์ระจ าวุฒิปริญญาเอกท่ีรับใหม่/ปรับวุฒิ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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2) อาจารย์ประจ าทีย่ื่นขอต าแหน่งวชิาการ 

ค าอธิบาย       
 อาจารยป์ระจ า หมายถึง อาจารยป์ระจ าท่ีปฏิบติังานจริง ไดแ้ก่ อาจารย ์(ขา้ราชการ) อาจารย(์พนกังาน) รวมถึง
อาจารยพ์ิเศษท่ีมีสัญญาการจา้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (จา้งไม่ต ่ากวา่ 9 เดือน) โดยไม่นบัรวมอาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อ 
 การนับผลงานนบัเฉพาะอาจารยป์ระจ าท่ียื่นขอต าแหน่งวิชาการผูช่้วยศาสตราจารย ์ หรือรองศาสตราจารย ์
หรือ ศาสตราจารย ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
ข้อมูลทีต้่องน าส่ง 

จ านวนและรายช่ืออาจารยป์ระจ าท่ียืน่ขอต าแหน่งทางวชิาการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

 

3) ให้เลือก 1 ตัวช้ีวดั  คือ 
 

3.1 "อาจารย์ประจ าทีไ่ม่ได้ท าวจัิยในรอบ 5 ปี(พ.ศ. 2552-2556) และได้รับทุนเพื่อท าวจัิย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557" 
(ส าหรับหน่วยงานทีอ่าจารย์ประจ าได้ทุนท าวจัิยในรอบ 5 ปี น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด) 

ค าอธิบาย      
อาจารย์ประจ า หมายถึง  อาจารยป์ระจ าทุกระดบั ไดแ้ก่ อาจารยข์า้ราชการ อาจารยพ์นกังาน รวมถึงอาจารย์

พิเศษท่ีมีสัญญาการจา้งทั้งปีการศึกษา (จา้งไม่ต ่ากวา่ 9 เดือน) 
การนับผลงาน นับจากจ านวนของอาจารยป์ระจ าที่ไม่ได้ท  าวิจยัในรอบ 5 ปี(2552-2556) และได้รับทุน

เพื่อท าวิจยั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ทั้งจากภายในและภายนอกสถาบนั โดยนับเฉพาะอาจารยท่ี์ปฏิบติังานจริง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และไม่นบัรวมอาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อ  
ข้อมูลทีต้่องน าส่ง 

จ านวนและรายช่ืออาจารยป์ระจ าท่ีไม่ไดท้  าวจิยัในรอบ 5 ปี และไดรั้บทุนเพื่อท าวจิยั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
หรือ 
3.2 "อาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนเพื่อท าวิจัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557" (ส าหรับหน่วยงานที่อาจารย์ประจ าได้ทุน

ท าวิจัยในรอบ 5 ปี มากกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด) 

ค าอธิบาย 
อาจารย์ประจ า หมายถึง  อาจารยป์ระจ าทุกระดบั ไดแ้ก่ อาจารยข์า้ราชการ อาจารยพ์นกังาน รวมถึงอาจารยพ์ิเศษ

ท่ีมีสัญญาการจา้งทั้งปีการศึกษา (จา้งไม่ต ่ากวา่ 9 เดือน)  
การนับผลงาน นบัจากจ านวนของอาจารยป์ระจ าไดรั้บทุนเพื่อท าวจิยั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ทั้งจากภายในและ

ภายนอกสถาบนั โดยนบัเฉพาะอาจารยท่ี์ปฏิบติังานจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และไม่นบัรวมอาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อ  
ข้อมูลทีต้่องน าส่ง 

จ านวนและรายช่ืออาจารยป์ระจ าท่ีไดรั้บทุนเพื่อท าวิจยั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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4) ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์ ตามระดับคุณภาพของงานตีพิมพ์ต่อจ านวนอาจารย์
และนักวจัิยประจ า 

ค าอธิบาย  
อาจารย์ประจ า หมายถึง  อาจารยป์ระจ าทุกระดบั ไดแ้ก่ อาจารยข์า้ราชการ อาจารยพ์นกังาน รวมถึงอาจารยพ์ิเศษ

ท่ีมีสัญญาการจา้งทั้งปีการศึกษา (จา้งไม่ต ่ากวา่ 9 เดือน) 
นักวจัิยประจ า หมายถึง  นกัวจิยัประจ าท่ีเป็นขา้ราชการ หรือพนกังานของมหาวทิยาลยั รวมทั้งบุคลากรท่ีมีต าแหน่ง

และหนา้ท่ีความรับผดิชอบเทียบเท่าเจา้หนา้ท่ีวจิยัหรือนกัวจิยั และมีสัญญาการจา้งทั้งปีการศึกษา (จา้งไม่ต ่ากวา่ 9 เดือน) 
หากช่ือต าแหน่งไม่เหมือนกนั ให้พิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบและลกัษณะงานที่ปฏิบตัิตามแบบ

บรรยายลกัษณะงาน (job description) ท่ีก าหนดให้ท างานวิจยัเป็นหลกั 
การนับผลงาน นับเฉพาะผลงานของอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไม่นับรวม

ผู้ลาศึกษาต่อ 
งานวิจัย  หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีได้มีการศึกษาค้นควา้ตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจยัท่ีเหมาะสมกับ

สาขาวชิาเพื่อให้เกิดเป็นองคค์วามรู้ใหม่ หรือเป็นการต่อยอดองคค์วามรู้เดิม 
การส่งบทความเพื่อพิจารณาคดัเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการตอ้งส่งเป็นฉบบัสมบูรณ์ (Full Paper) และ

เม่ือไดรั้บการตอบรับและตีพิมพแ์ลว้ การตีพิมพต์อ้งตีพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ซ่ึงสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือ
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การน าเสนอบทความวิจยัในท่ีประชุมวิชาการและ
บทความฉบบัสมบูรณ์ (Full Paper) ไดรั้บการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดบัชาติ    
ท่ีมีกองบรรณาธิการจดัท ารายงาน หรือคณะกรรมการ จดัประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ หรือผูท้รงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก หรือผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวชิานั้นๆ นอกสถาบนัเจา้ภาพอยา่งนอ้ยร้อยละ 25  
 งานวจัิยทีเ่ผยแพร่ในทีป่ระชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การน าเสนอบทความวิจยัในท่ีประชุมวิชาการและ
บทความฉบบัสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดบั
นานาชาติ ท่ีมีกองบรรณาธิการจดัท ารายงาน หรือคณะกรรมการจดัประชุม ประกอบดว้ยศาสตราจารย ์หรือผูท้รงคุณวุฒิ
ระดบัปริญญาเอก หรือผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวชิานั้นๆ จากต่างประเทศอยา่งนอ้ยร้อยละ 25  

งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการ
ระดบัชาติตามประกาศของ สมศ.  
 งานวจัิยทีไ่ด้รับการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการ (Journal) ท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลสากล ไดแ้ก่ ฐานขอ้มูลการจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 
www.scimagojr.com) หรือฐานขอ้มูล ISI Web of Science (Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and 
Humanities Citation Index) หรือฐานขอ้มูล Scopus หรือวารสารวชิาการระดบันานาชาติตามประกาศของ สมศ. 
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งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและส่ิงประดิษฐป์ระเภทต่างๆ ท่ีมีความเป็นนวตักรรม โดยมีการศึกษาคน้ควา้
อยา่งเป็นระบบท่ีเหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซ่ึงมีแนวทางการทดลองหรือการพฒันาจากแนวคิดสร้างสรรคเ์ดิมเพื่อ
เป็นตน้แบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์อนัก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรียแ์ละคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับ
ในวงวิชาชีพตามการจดักลุ่มศิลปะของอาเซียน งานสร้างสรรคท์างศิลปะ ไดแ้ก่ (1) ทศันศิลป์ (Visual Arts) ประกอบดว้ย 
ผลงานดา้นจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ์ภาพถ่าย ภาพยนตร์ ส่ือประสม สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ 
(2) ศิลปะการแสดง (Performing Arts) ประกอบดว้ย ดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมถึงการแสดงรูปแบบต่างๆ และ     
(3) วรรณศิลป์ (Literature) ซ่ึงประกอบดว้ยบทประพนัธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่างๆ    
 

การประเมินงานสร้างสรรค์  
 

1. ประเมินในมิติการเผยแพร่ มิใช่ประเมินคุณภาพตวัผลงาน การเผยแพร่งานสร้างสรรคต์อ้งผ่านการรับรองหรือ
กลั่นกลองจากคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ นักวิชาการ หรือนักวิชาชีพในสาขาวิชาซ่ึงเป็นท่ียอมรับในวงวิชาการหรือ
วชิาชีพ โดยมีระดบัเกณฑก์ารประเมินตามท่ี สมศ. ก าหนด 

2. ระดับเกณฑ์การประเมินการเผยแพร่ ใช้เกณฑ์การประเมินมาตรฐานเดียวกันทุกสาขาวิชา ถึงแม้ผลงาน
สร้างสรรค์จะมีลกัษณะเฉพาะท่ีแตกต่างตามสาขาวิชา เช่น ขนาดผลงาน งบประมาณ เวลา การท างาน จ านวนผูร่้วมงาน 
วธีิการจดัการเผยแพร่ หรือประโยชน์ท่ีไดรั้บ 

3. การประเมินในมิติการเผยแพร่ เป็นการเปิดโอกาสให้ผูส้ร้างผลงานสร้างสรรค ์ไดรั้บการประเมินผลงานมากข้ึน 
และเป็นการส่งเสริมให้อาจารยมี์ก าลงัใจสร้างสรรค์ผลงาน ทั้งยงัเป็นการให้ความส าคญักบัการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค ์
เหมือนกบัเป็นการเผยแพร่งานวชิาการทางการสร้างสรรคใ์หก้วา้งข้ึน 

การเผยแพร่ หมายถึง การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในลกัษณะส่ิงตีพิมพ์ การจดันิทรรศการ (Exhibition) การ
จดัการแสดง (Performance) หรือการจดัประกวด ซ่ึงเป็นการน าเสนอผลงานศิลปะแขนงต่างๆ อาทิ งานศิลปะ ดนตรี การ
แสดง และงานออกแบบท่ีเป็นผลงานวิชาการสู่สาธารณะ โดยมีการจดัการน าเสนอการเผยแพร่ในระดบัชาติหรือนานาชาติ 
อย่างเป็นระบบและเป็นวิธีการท่ียอมรับในวงวิชาชีพ โดยมีกระบวนการพิจารณาคดัเลือกคุณภาพผลงานก่อนการเผยแพร่ 
ประกอบดว้ย ศิลปินแห่งชาติ ผูท้รงคุณวฒิุ และนกัวชิาการท่ีเป็นท่ียอมรับในวงวชิาการ 

แหล่งเผยแพร่ หมายถึง สถานท่ีส าหรับการเผยแพร่ท่ียอมรับในวงวิชาการ โดยการจดัแสดงนิทรรศการหรือ
จดัการแสดง ซ่ึงเป็นผลงานสร้างสรรคสู่์สาธารณะ ประกอบดว้ยหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาคดัเลือกคุณภาพงานสร้างสรรค ์
ดงัต่อไปน้ี 

1. ตอ้งเป็นแหล่งเผยแพร่ระดบัสถานศึกษา อาทิเช่น หอศิลป์ หอประชุม และลานศิลปวฒันธรรม โดยการจดังาน 
แสดงเป็นท่ียอมรับในวงการวิชาชีพและผูท้รงคุณวฒิุ เป็นตน้   

2. หอศิลป์ขององค์กรหรือสมาคม จะตอ้งเป็นสถานท่ีจดัแสดงงานศิลปะ งานสร้างสรรค์ โดยเฉพาะ และมี
คณะกรรมการบริหารจดัการหอศิลป์ หรือมีคณะกรรมการรับผิดชอบดูแลการจดันิทรรศการทางวชิาการ 

3. แหล่งเผยแพร่ระดบันานาชาติ ตอ้งได้รับการยอมรับในวงการศิลปะในระดบันานาชาติ หรือเป็นโครงการ
ความร่วมมือทางศิลปะงานสร้างสรรค ์ระหวา่งประเทศ 
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4. คณะกรรมการพิจารณาการกลัน่กรองงานสร้างสรรค ์ไม่ต ่ากวา่ 3 คน โดยมีองคป์ระกอบท่ีสอดคลอ้งกบัเกณฑ์
การประเมิน ประกอบดว้ย ศิลปินแห่งชาติ ผูท้รงคุณวุฒิ และหรือนกัวิชาการท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น ทั้งน้ีตอ้งมีกรรมการ
จากภายนอกสถาบนัร่วมพิจารณาดว้ย (ผูท้รงคุณวุฒิให้หมายความรวมถึงศิลปินแห่งชาติดว้ย และผลงานเหล่านั้นจะตอ้ง
ผา่นกระบวนการทางวชิาการ และการรับรองจากผูท้รงคุณวฒิุหรือสมาคม/สภาวิชาการวิชาชีพในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง) 

5. ศิลปะ งานสร้างสรรค์ งานออกแบบ ท่ีไม่ตอ้งการแสดงในหอศิลป์ จะตอ้งมีหลกัฐานท่ีแสดงกิจกรรมการ
ด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ และมีคุณภาพของงานท่ีแสดง พร้อมเอกสารโครงงาน แผนงาน และการประเมินผล โดยผลงานท่ี
จดัแสดงตอ้งไดรั้บการรับรองจากผูท้รงคุณวุฒิทางวิชาการในสาขาวิชาไม่ต ่ากว่า 3 คน ทั้งน้ีตอ้งมีกรรมการจากภายนอก
สถาบนัร่วมพิจารณาดว้ย 

การนับผลงาน นับจ านวนบทความจากผลงานวิจยัหรือผลงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ บทความจาก
ผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพท่ี์สามารถน ามานบัไดมี้เฉพาะ Article หรือ Conference Paper หรือ Review เท่านั้น ส่วน
บทความจากผลงานวิจยัท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการนั้นสามารถน ามานบัไดเ้ฉพาะท่ีเป็นบทความ
ฉบบัสมบูรณ์ (Full Paper) เท่านั้น  

การนบับทความจากผลงานวิจยัท่ีตีพิมพห์รือผลงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ให้นบัตามปีงบประมาณ อย่างใดอย่าง
หน่ึงตามระบบท่ีมหาวิทยาลยัจดัเก็บขอ้มูล ในกรณีท่ีบทความจากผลงานวิจยัท่ีตีพิมพห์รือผลงานสร้างสรรคท่ี์เผยแพร่เป็น
ผลงานเดิมแต่น าไปตีพิมพห์รือเผยแพร่มากกวา่ 1 คร้ัง ให้นบัไดเ้พียง 1 ผลงาน ทั้งน้ีจะนบัเม่ือบทความจากผลงานวิจยัหรือ
ผลงานสร้างสรรคไ์ดตี้พิมพห์รือเผยแพร่ไปแลว้  

การนับผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ของอาจารยจ์ะนบัไดเ้ม่ืออาจารยป์รากฏช่ือ
ในผลงานตีพิมพแ์ละ/หรือเผยแพร่และไม่ใช่งานวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาท่ีอาจารยเ์ป็นท่ีปรึกษา กรณีอาจารยป์ระจ าคณะ
หน่ึง แต่ไปท างานวจิยัใหก้บัอีกคณะหน่ึง ใหน้บัผลงานท่ีคณะท่ีอาจารยส์ังกดั  

บทความท่ีไม่ไดม้าจากฐานของงานวจิยัไม่สามารถนบัได ้เน่ืองจากไม่ใช่งานวจิยั 
ผลงานตีพิมพง์านวิจยัในระดบัชาติ หรือนานาชาติ  หมายถึง การท่ีบทความจากงานวิจยัของอาจารยป์ระจ า

และนกัวิจยัประจ า ท่ีไดรั้บการตีพิมพท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ตามระดบัคุณภาพ 5 ประเภท ดงัน้ี 

1) มีการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ
ท่ีปรากฎในฐานขอ้มูล TCI 

2) มีการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ  
3) มีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ. 
4) มีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ. 
5) มีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบัวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus 
ทั้งน้ี หน่วยงานไม่จ  าเป็นตอ้งด าเนินการครบทุกประเภทของระดบัคุณภาพของงานตีพิมพ์  สามารถเลือก

ด าเนินการเฉพาะประเภทใดประเภทหน่ึง  หรือหลายประเภทได ้
การนับผลงานจะนบัเม่ือบทความจากผลงานวจิยัหรือผลงานสร้างสรรคไ์ดตี้พิมพห์รือเผยแพร่ไปแลว้ 
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กรณีท่ีบทความจากผลงานวิจยัหรือผลงานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพ์ เผยแพร่เป็นผลงานเดิมแต่น าไปตีพิมพห์รือ
เผยแพร่มากกวา่ 1 คร้ัง จะไม่นบัซ ้ า ใหน้บัไดเ้พียง 1 ผลงานเท่านั้น  

ผลงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดบัชาติ หรือนานาชาติ  หมายถึง ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารยป์ระจ า
และนกัวิจยัประจ า ท่ีไดรั้บการตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ตามระดบัคุณภาพ 5 ประเภท ดงัน้ี 

1) งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนัหรือจงัหวดั 

2) งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ 

3) งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

4) งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน 

5) งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ 

 * องคป์ระกอบของคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และตอ้งมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาดว้ย 
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Association of South East Asian Nations) 

มี 10 ประเทศ ไดแ้ก่ บรูไน กมัพชูา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และ เวยีดนาม  
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการร่วมมือระหวา่งประเทศไทยกบัประเทศอ่ืน  
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อยา่งนอ้ย 5 ประเทศ 

หมายถึงนบัรวมประเทศไทยดว้ย) และการใหค้ะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จ  าเป็นตอ้งไปแสดงในต่างประเทศ 
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ท่ีเปิดกวา้งส าหรับทุกประเทศ (อยา่งน้อย 5 ประเทศ ท่ีไม่ได้

อยูใ่นกลุ่มอาเซียน)  

* กรณหีน่วยงานทีม่ีผลงานเกิน 100 %  แล้ว ให้หน่วยงานสามารถก าหนดค่าเป้าหมายเท่ากบั 100 % ได้ 
 

ข้อมูลทีต้่องน าส่ง 
 จ านวนและรายช่ืองานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ตามระดับคุณภาพฯ ของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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5) ร้อยละของงานวจัิยหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการอ้างองิ (Citation) ในระดับชาติและระดับนานาชาติต่จ านวน
อาจารย์และนักวจัิยประจ า 

ค าอธิบาย : 

 เปรียบเทียบบทความวิจยัท่ีได้รับการอา้งอิง  (Citation) ใน refereed  journal หรือในฐานขอ้มูล
ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ต่ออาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า  แสดงในรูปร้อยละ 

 บทความวิจยัท่ีได้รับการอา้งอิง (Citation) หมายถึง  การท่ีบทความวิจยัปรากฏอยู่ในฐานขอ้มูล
มาตรฐานสากลตามท่ีก าหนด ใหน้บัเฉพาะท่ีเป็นบทความวจิยัเท่านั้น ไดแ้ก่ "Research article", "letter" และ "review"  

 วารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีอยูใ่นฐานขอ้มูลสากล  ไดแ้ก่ วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล
วารสารวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับระดบันานาชาติ เช่น ฐานขอ้มูล Science Citation Index (SCI) ฐานขอ้มูล Ei 
Compendex ฐานขอ้มูล INSPEC ฐานขอ้มูล Science Direct ฐานขอ้มูล PUBMED ฐานขอ้มูล AGRICOLA 
(AGRICultural Online Access) ฐานขอ้มูล ERIC (Education Database) หรือฐานขอ้มูล PUBSCIENCE เป็นตน้ 

 วารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลสากล ไดแ้ก่ วารสารวิชาการท่ีคณะบรรณาธิการ 
ตอ้งเป็นชาวต่างประเทศ อยา่งนอ้ย 1 คน  และวารสารวชิาการตอ้งมีบทความวจิยัจากต่างประเทศลงตีพิมพด์ว้ย 

 วารสารวิชาการระดบัชาติ  ได้แก่ วารสารวิชาการท่ีตีพิมพ์บทความจากนักวิชาการกลุ่มต่างๆ จาก
สถาบนัต่างๆ และคณะบรรณาธิการจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีช่ือสียงในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวารสาร และกองบรรณาธิการ
จะตอ้งมาจากสถาบนัอ่ืนๆ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 
ตวัอยา่งแหล่งสืบคน้ฐานขอ้มูลมาตรฐานสากล 

1) ISI = http://portal.isiknowledge.com/ 
2) MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet 
3) ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/ 
4) Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/ 
5) Biosisi = http://www.biosis.org/ 
6) Scopus = http://www.info.scopus.com/ 
7) Pubmed = http://www.pubmed.gov/ 
8) Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/(select ebscohost and then academic search 

premium) 
9) Infotrieve = http://www.infotrieve.com 
10) Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 
ทั้งน้ี การนบัวารสารวชิาการระดบัชาติและระดบันานาชาติ สามารถนบัรวมฐานขอ้มูลท่ี สกอ. หรือ สกว. ให้

การรับรองดว้ย 
 การนบับทความท่ีไดรั้บการอา้งอิงใน refereed journal หรือในฐานขอ้มูลในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ

นั้น ใหน้บัเพียงคร้ังเดียว ไม่นับซ ้า แมว้า่บทความวจิยันั้นจะไดรั้บการอา้งอิงหลายคร้ังก็ตาม 

http://portal.isiknowledge.com/
http://www.ams.org/mathscinet
http://www.sciencedirect.com/
http://agricola.nal.usda.gov/
http://www.biosis.org/
http://www.info.scopus.com/
http://www.pubmed.gov/
http://www.ebsco.com/home/(select
http://www.infotrieve.com/
http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/
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 อาจารยป์ระจ าและนักวิจยัประจ า หมายถึง   อาจารยป์ระจ าทุกระดบั ไดแ้ก่ อาจารยข์า้ราชการ อาจารย์
พนกังาน รวมถึงอาจารยพ์ิเศษท่ีมีสัญญาการจา้งทั้งปีการศึกษา (จา้งไม่ต ่ากวา่ 9 เดือน)  และนกัวิจยัประจ า ไดแ้ก่ ขา้ราชการ 
หรือพนกังานของมหาวิทยาลยัท่ีมีสัญญาการจา้งทั้งปีการศึกษา (จา้งไม่ต ่ากว่า 9 เดือน)  นับอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ าทีล่าศึกษาต่อด้วย   

สูตรการค านวณ : 

 จ านวนบทความวจิยัหรืองานสร้างสรรคข์องอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ าท่ีไดรั้บการอา้งอิง (citation)  
ใน refereed journal หรือในฐานขอ้มูลระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

x 
 
100  จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ าทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

ข้อมูลทีต้่องน าส่ง 
 จ านวนและรายช่ืองานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ของหน่วยงาน ท่ีได้รับการอา้งอิง (citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานขอ้มูลระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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6) สัดส่วนของผลงานวจัิยหรืองานสร้างสรรค์ ทีร่่วมมือกบัภาคอุตสาหกรรม/ ภาคการผลติ/ ภาครัฐ หรือภาคบริการใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติต่อผลงานวจัิยและงานสร้างสรรค์ทั้งหมด 

ค าอธิบาย 

 ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์คือ ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคข์องแต่ละหน่วยงาน ท่ีมีความร่วมมือและลงนาม
ในขอ้ตกลงกบัหน่วยงานภายนอก โดยมีโครงการร่วมกบัภาคอุตสาหกรรม/ ภาคการผลิต/ ภาครัฐ หรือภาคบริการ    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 ความร่วมมือ หมายถึง ความร่วมมือท่ีมีการลงนามในขอ้ตกลงกบัหน่วยงานภายนอก โดยมีโครงการความร่วมมือ
ทั้งดา้นบุคลากร งบประมาณ  เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ และการน าไปใชป้ระโยชน์ 

 ผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท์ั้งหมด คือ ผลงานวจิยั หรืองานสร้างสรรคท่ี์แลว้เสร็จทั้งหมด ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ของแต่ละหน่วยงาน 

 กรณีเป็นความร่วมมือและลงนามในขอ้ตกลงกบัภาครัฐ จะตอ้งเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีจ  านวนบุคลากรตั้งแต่ 200 คน
ข้ึนไป 

 

สูตรการค านวณ : 
 

 จ านวนผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ร่วมมือกบัภาคอุตสาหกรรม/ ภาคการผลิต/ ภาครัฐ หรือ 
ภาคบริการในระดบัชาติและระดบันานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

x 
 
100  ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท์ั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

หมายเหตุ  
หากมีประเด็นความร่วมมือท่ีนอกเหนือไปจากค าอธิบาย จะพิจารณาเป็นการเฉพาะกรณีไป 

 

ข้อมูลทีต้่องน าส่ง 
1) จ านวนและรายช่ือผลงานวจิยั หรืองานสร้างสรรค ์โดยระบุช่ือโครงการของแต่ละหน่วยงานท่ีมีความ

ร่วมมือและลงนามในขอ้ตกลงกบัหน่วยงานภายนอก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
2) จ านวนและรายช่ือผลงานวจิยั หรืองานสร้างสรรคท่ี์แลว้เสร็จทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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7) จ านวนเงินสนับสนุนด้านการวจัิยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์และ
นักวจัิยประจ า (สกอ.4.3)  

ค าอธิบาย :   
 

 ปัจจยัส าคญัท่ีส่งเสริมสนบัสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์ คือ เงินสนบัสนุนงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค์ ดงันั้น สถาบนัอุดมศึกษาจึงตอ้งจดัสรรเงินจากภายในสถาบนัและท่ีไดรั้บจากภายนอกสถาบนัเพื่อ
สนบัสนุนการท าวจิยัหรืองานสร้างสรรคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอ้มและจุดเนน้ของสถาบนั นอกจากนั้น
เงินทุนวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์สถาบนัไดรั้บจากแหล่งทุนภายนอกยงัเป็นตวับ่งช้ีท่ีส าคญั ท่ีแสดงถึงศกัยภาพดา้น
การวจิยัของสถาบนั โดยเฉพาะสถาบนัท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีเนน้การวจิยั 

อาจารย์ประจ า หมายถึง  อาจารยป์ระจ าทุกระดบั ไดแ้ก่ อาจารยข์า้ราชการ อาจารยพ์นกังาน รวมถึงอาจารยพ์ิเศษ
ท่ีมีสัญญาการจา้งทั้งปีการศึกษา (จา้งไม่ต ่ากวา่ 9 เดือน) 

นักวจัิยประจ า หมายถึง  นกัวจิยัประจ าท่ีเป็นขา้ราชการ หรือพนกังานของมหาวทิยาลยั รวมทั้งบุคลากรท่ีมีต าแหน่ง
และหนา้ท่ีความรับผดิชอบเทียบเท่าเจา้หนา้ท่ีวจิยัหรือนกัวจิยั และมีสัญญาการจา้งทั้งปีการศึกษา (จา้งไม่ต ่ากวา่ 9 เดือน) 
สูตรการค านวณ :  (หน่วยวดั :สัดส่วน (บาทต่อคน)) 
 

จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยั และงานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

  จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
เกณฑ์การประเมิน :   

1. จ านวนอาจารยแ์ละนกัวจิยัประจ า ใหน้บัตามปีการศึกษา และนบัเฉพาะท่ีปฏิบติังานจริงไม่นบัรวมผูล้าศึกษาต่อ 
2. ใหน้บัจ านวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีงบประมาณ ไม่ใช่จ านวนเงินท่ีเบิกจ่ายจริง 
3. กรณีท่ีมีหลกัฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนบัสนุนงานวิจยั ซ่ึงอาจเป็นหลกัฐานจากแหล่งทุนหรือหลกัฐาน

จากการตกลงร่วมกนัของสถาบนัท่ีร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลกัฐานท่ีปรากฏกรณีท่ีไม่มีหลกัฐาน ให้
แบ่งเงินตามสัดส่วนผูร่้วมวจิยัของแต่ละสถาบนั 

4. การนบัจ านวนเงินสนบัสนุนโครงการวิจยั สามารถนบัเงินโครงการวิจยัสถาบนัท่ีไดล้งนามในสัญญารับทุนโดย
อาจารยห์รือนกัวจิยั แต่ไม่สามารถนบัเงินโครงการวจิยัสถาบนัท่ีบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีไม่ใช่นกัวจิยัเป็นผูด้  าเนินการ 

เงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัท่ีก าหนดเป็นค่าเป้าหมาย จ าแนก
ตามกลุ่มสาขาวชิา ดงัน้ี 

กลุ่มสาขาวชิา ค่าเป้าหมาย 
วทิยาศาสตร์สุขภาพ 150,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 75,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

สถาบนัไทยคดีศึกษา 690,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
สถาบนัทรัพยากรมนุษย ์ 1,400,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

สถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 470,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
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8) ร้อยละของงานวิจัย และ/หรือ งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของอาจารย์และ
นักวจัิยประจ าทีย่งัไม่ได้รับการตีพมิพ์ในรอบ 5 ปี(2552-2556) ต่อจ านวนอาจารย์และ นักวจัิยประจ า 

ค าอธิบาย      
อาจารย์ประจ า หมายถึง  อาจารยป์ระจ าทุกระดบั ไดแ้ก่ อาจารยข์า้ราชการ อาจารยพ์นกังาน รวมถึงอาจารย์

พิเศษท่ีมีสัญญาการจา้งทั้งปีการศึกษา (จา้งไม่ต ่ากวา่ 9 เดือน) 
นักวิจัยประจ า หมายถึง  นกัวิจยัประจ าท่ีเป็นขา้ราชการ หรือพนกังานของมหาวิทยาลยั รวมทั้งบุคลากรท่ีมีต าแหน่งและ

หนา้ท่ีความรับผดิชอบเทียบเท่าเจา้หนา้ท่ีวจิยัหรือนกัวิจยั และมีสัญญาการจา้งทั้งปี(จา้งไม่ต ่ากวา่ 9 เดือน) 
การนับผลงาน 
 นับจากจ านวนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพข์องอาจารย์และ/หรือนักวิจยัประจ าท่ียงัไม่ได้
รับการตีพิมพใ์นรอบ 5 ปี(2552-2556) และได้ตีพิมพผ์ลงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยนบัเฉพาะอาจารย ์และ/
หรือ นกัวจิยัท่ีปฏิบติังานจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยไม่นบัรวมอาจารยแ์ละนกัวิจยัท่ีลาศึกษาต่อ  
ข้อมูลทีต้่องน าส่ง 

จ านวนและรายช่ืองานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพ์ของอาจารย์และ/หรือนักวิจยัประจ าที่ยงั
ไม่ได้รับการตีพิมพใ์นรอบ 5 ปี(2552-2556) และได้ตีพิมพผ์ลงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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9) ร้อยละของงานวจัิยหรืองานสร้างสรรค์ทีน่ ามาใช้ อนัก่อให้เกดิประโยชน์อย่างชัดเจนต่ออาจารย์หรือนักวจัิยประจ า  

ค าอธิบาย :   
 การวิจยัเป็นพนัธกิจหน่ึงท่ีส าคญัของสถาบนัอุดมศึกษา การด าเนินการตามพนัธกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสบ

ความส าเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพและมีประโยชน์สู่การน าไปใช้จากการ
เปรียบเทียบจ านวนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคข์องอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัประจ าท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ในการแกปั้ญหาตาม
วตัถุประสงค์ท่ีระบุไวใ้นโครงการวิจยัและรายงานการวิจยัโดยไดรั้บการรับรองการใชป้ระโยชน์จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัประจ า 

 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดน้ าไปใช้ประโยชน์ตาม
วตัถุประสงค์ท่ีระบุไวใ้นโครงการ โครงการวิจยั และรายงานการวิจยัอย่างถูกตอ้ง สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาไดอ้ย่างเป็น
รูปธรรม มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการประยุกตใ์ช้กบักลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลกัฐานปรากฏอย่างชดัเจนถึงการน าไปใช้จน
ก่อใหเ้กิดประโยชน์ไดจ้ริงอยา่งชดัเจนตามวตัถุประสงค ์และ/หรือ ไดก้ารรับรองการใชป้ระโยชน์จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมี
หลกัฐานเชิงประจกัษห์รือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา หรือบริการท่ีจดัให้แก่บุคคลภายนอก 
เช่น โรงพยาบาลของมหาวทิยาลยั เป็นตน้ 

 ประเภทของการใชป้ระโยชน์จากงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์ท่ีสามารถน าไปสู่การแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม มีดงัน้ี  
1. การใชป้ระโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น ผลงานวิจยัท่ีน าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชนในเร่ืองต่างๆ ท่ีท าให้

คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีข้ึน ไดแ้ก่ การใชป้ระโยชน์ดา้นสาธารณสุข ดา้นการบริหารจดัการส าหรับวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SME) ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน ดา้นศิลปะและวฒันธรรม ดา้นวิถีชีวิตตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นตน้   

2. การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เช่น ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจยัเชิงนโยบายในการน าไปประกอบเป็นข้อมูลการ
ประกาศใชก้ฎหมาย หรือก าหนดมาตรการ กฎเกณฑต่์าง  ๆโดยองคก์ร หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นตน้ 

3. การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปสู่การพฒันาส่ิงประดิษฐ์ หรือ
ผลิตภณัฑซ่ึ์งก่อใหเ้กิดรายได ้หรือน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เป็นตน้ 

4. การใชป้ระโยชน์ทางออ้มของงานสร้างสรรค ์ซ่ึงเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดบัจิตใจ ก่อให้เกิดสุนทรียภาพ 
สร้างความสุข เช่น งานศิลปะท่ีน าไปใชใ้นโรงพยาบาล ซ่ึงไดมี้การศึกษาและการประเมินไว ้
 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการรับรองการน างานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์มาใช้ประโยชน์ หมายถึง หน่วยงานหรือ
องค์กร หรือชุมชนภายนอกสถาบนัอุดมศึกษา ท่ีมีการน างานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ของหน่วยงานไปใช้ก่อให้เกิด
ประโยชน์ โดยมีหลกัฐานเชิงประจกัษห์รือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
 การนับจ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ให้นับจากวนัท่ีน าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์มาใช้และเกิดผลชดัเจนโดยท่ีผลงานวิจยัจะด าเนินการในช่วงเวลาใดก็ได ้ช่วงเวลาท่ีใช้จะเป็นตามงบประมาณ ใน
กรณีท่ีงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์มีการน าไปใช้ประโยชน์มากกว่า 1 คร้ัง ให้นบัการใช้ประโยชน์ไดเ้พียงคร้ังเดียว ยกเวน้ใน
กรณีท่ีมีการใชป้ระโยชน์ท่ีแตกต่างกนัอยา่งชดัเจนตามมิติของการใชป้ระโยชน์ท่ีไม่ซ ้ ากนั 

อาจารย์ประจ า หมายถึง  อาจารยป์ระจ าทุกระดบั ไดแ้ก่ อาจารยข์า้ราชการ อาจารยพ์นกังาน รวมถึงอาจารย์
พิเศษท่ีมีสัญญาการจา้งทั้งปีการศึกษา (จา้งไม่ต ่ากวา่ 9 เดือน) 
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นักวิจัยประจ า หมายถึง  นกัวิจยัประจ าท่ีเป็นขา้ราชการ หรือพนกังานของมหาวิทยาลยั รวมทั้งบุคลากรท่ีมีต าแหน่งและ
หนา้ท่ีความรับผดิชอบเทียบเท่าเจา้หนา้ท่ีวจิยัหรือนกัวิจยั และมีสัญญาการจา้งทั้งปี(จา้งไม่ต ่ากวา่ 9 เดือน) 
สูตรการค านวณ :    

จ านวนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

  จ านวนอาจารยแ์ละนกัวจิยัประจ าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

เกณฑ์การประเมิน :   
 1) จ  านวนและรายช่ืองานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยัประจ า 
นับผลงานทีน่ าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  พร้อมช่ือเจา้ของผลงาน 
ปีท่ีงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคด์ าเนินการเสร็จ ปีท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ ช่ือหน่วยงานท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ โดยมีหลกัฐาน
การรับรองการใชป้ระโยชน์จากหน่วยงานหรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีให้แสดงขอ้มูลท่ีระบุรายละเอียดการใชป้ระโยชน์ท่ี
ชดัเจนดว้ย ตามแนวทางดงัต่อไปน้ี 

- การใชป้ระโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น ผลงานวิจยัท่ีน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชนในเร่ืองต่างๆ ท่ีท าให้
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีข้ึน ไดแ้ก่ การใชป้ระโยชน์ดา้นสาธารณสุข ดา้นการบริหารจดัการส าหรับวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SME) ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน ดา้นศิลปะและวฒันธรรม ดา้นวิถีชีวิตตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นตน้   

- การใชป้ระโยชน์ในเชิงนโยบาย เช่น ใชป้ระโยชน์จากผลงานวจิยัเชิงนโยบายในการน าไปประกอบเป็นขอ้มูลการ
ประกาศใชก้ฎหมาย หรือก าหนดมาตรการ กฎเกณฑต่์าง  ๆโดยองคก์ร หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นตน้ 

- การใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชย ์เช่น งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปสู่การพฒันาส่ิงประดิษฐ์ หรือผลิตภณัฑ์ซ่ึง
ก่อใหเ้กิดรายได ้หรือน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เป็นตน้ 

- การใชป้ระโยชน์ทางออ้มของงานสร้างสรรค ์ซ่ึงเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดบัจิตใจ ก่อให้เกิดสุนทรียภาพ 
สร้างความสุข เช่น งานศิลปะท่ีน าไปใชใ้นโรงพยาบาล ซ่ึงไดมี้การศึกษาและการประเมินไว ้

2) จ  านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ าทั้งหมดในแต่ละปีการศึกษา โดยนบัรวมอาจารยแ์ละนกัวจิยัประจ าท่ี
ลาศึกษาต่อ  
ข้อมูลทีต้่องน าส่ง 

จ านวนและรายชื่องานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ของอาจารยแ์ละ/หรือนักวิจยัประจ า ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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10) นักศึกษาปริญญาเอก 

ค าอธิบาย       
 การนับผลงานจากจ านวนนกัศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ทุกหลกัสูตร ของหน่วยงาน 
ข้อมูลทีต้่องน าส่ง 

จ านวนและรายช่ือนกัศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ทุกหลกัสูตร ของหน่วยงาน  
 
1.2 กลุ่มตัวช้ีวดัด้านความเป็นนานาชาติ  จ  านวน 6 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
 

1) หลกัสูตรใหม่ที่เป็นหลกัสูตรนานาชาติหรือหลกัสูตรปริญญาเอก หรือหลกัสูตรปริญญาโทที่เน้นการวจัิย (แผน  ก) 

ค าอธิบาย 
นบัผลงานจากจ านวนหลกัสูตรใหม่ทุกระดบัการศึกษาท่ีเป็นหลกัสูตรนานาชาติหรือหลกัสูตรภาษาองักฤษ 

หรือ หลกัสูตรปริญญาเอก หรือ หลกัสูตรปริญญาโทท่ีเนน้การวจิยั (แผน  ก) ในปีการศึกษา 2556  
ข้อมูลทีต้่องน าส่ง 

จ านวนและรายช่ือหลกัสูตรใหม่ท่ีเป็นหลกัสูตรนานาชาติหรือหลกัสูตรภาษาองักฤษ หรือ หลกัสูตรปริญญาเอก 
หรือ หลกัสูตรปริญญาโทท่ีเนน้การวจิยั (แผน  ก) ของหน่วยงาน ในปีการศึกษา 2556  

 
2) อาจารย์เต็มเวลาชาวต่างประเทศ 

ค าอธิบาย       
 อาจารยเ์ต็มเวลาชาวต่างประเทศ หมายถึง อาจารยป์ระจ าชาวต่างประเทศ ท่ีเป็นอาจารย ์(ขา้ราชการ) อาจารย์
(พนกังาน) รวมทั้งอาจารยพ์ิเศษ ท่ีมีสัญญาการจา้ง หรือ ไม่มีสัญญาการจา้ง โดยรับผิดชอบการเรียนการสอนไม่ต ่ากวา่ 
48 ชัว่โมง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

การนับผลงานนับเฉพาะอาจารยเ์ต็มเวลาชาวต่างประเทศท่ีปฏิบติังานจริง ของหน่วยงานโดยไม่นับรวม
อาจารยท่ี์ลาศึกษาต่อ 
ข้อมูลทีต้่องน าส่ง 

จ านวนและรายช่ืออาจารยเ์ต็มเวลาชาวต่างประเทศ ของหน่วยงาน   
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3) Visiting scholar / fellowship / professor 

ค าอธิบาย   
 Visiting scholar / fellowship / professor หมายถึง จ านวนบุคลากรสายวิชาการ/อาจารยข์องหน่วยงาน ท่ีมหาวิทยาลยั
ส่งไปหรือรับเขา้มาจากต่างประเทศ เพื่อด าเนินงานสนบัสนุนการสอนหรือวิจยั เป็นระยะเวลาขั้นต ่าอยา่งนอ้ย 3 เดือน ใน
รอบระยะเวลาของการรายงานประจ าปีคร้ังล่าสุด กบัมหาวทิยาลยัหรือหน่วยงานประเภทอ่ืนๆ ในต่างประเทศ 

การนับผลงาน นบัเฉพาะ Visiting scholar / fellowship / professor ของหน่วยงาน ในรอบระยะเวลาของการ
รายงานประจ าปีคร้ังล่าสุด  
ข้อมูลทีต้่องน าส่ง 

จ านวนและรายช่ือ Visiting scholar / fellowship / professor  ของหน่วยงาน  ในรอบระยะเวลาของการรายงาน
ประจ าปีคร้ังล่าสุด   

ทั้งนี้  จะใช้นิยามตาม QS Asian University Rankings และ QS World University Rankings ของ มธ. 
 

4) นักศึกษาชาวต่างประเทศ 

ค าอธิบาย      
นกัศึกษาชาวต่างประเทศ  หมายถึง  นกัศึกษาเตม็เวลาและนกัศึกษาแลกเปล่ียน ท่ีเป็นชาวต่างประเทศทั้งหมด

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ทุกหลกัสูตร ของหน่วยงาน 
นกัศึกษาเต็มเวลา หมายถึง  นกัศึกษาชาวต่างประเทศท่ีลงทะเบียนเรียนและมีรหสัประจ าตวันกัศึกษาซ่ึงออก

โดยส านกัทะเบียนและประมวลผล 
นกัศึกษาแลกเปล่ียน หมายถึง  นกัศึกษาแลกเปล่ียนชาวต่างประเทศท่ีเขา้มาอบรม/ศึกษา ดูงาน ทั้งท่ี 

1) มีการลงทะเบียนเรียนและมีรหสัประจ าตวันกัศึกษาซ่ึงออกโดยส านกัทะเบียนฯ 
2) ไม่มีการลงทะเบียนเรียนและไม่ไดรั้บรหสัประจ าตวันกัศึกษาซ่ึงออกโดยส านกัทะเบียนฯ 

 นบัผลงานจากจ านวนนกัศึกษาชาวต่างประเทศทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ทุกหลกัสูตร ของหน่วยงาน 
ข้อมูลทีต้่องน าส่ง 

จ านวนและรายช่ือนกัศึกษาชาวต่างประเทศทั้งหมด  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ทุกหลกัสูตร ของหน่วยงาน  
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คู่มือตวัช้ีวดัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานภายใน มธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

งานพฒันาระบบขอ้มูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝ่ายวางแผนและการคลงั 

5) "ผลงานวชิาการ หรือ งานสร้างสรรค์ ของ มธ. ทีไ่ด้รับรางวลั และได้แปลเป็นภาษาต่างประเทศ" หรือ "ผลงาน
วชิาการ หรือ งานสร้างสรรค์ทีส่ าคัญ หรือ ต าราทีไ่ด้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ" 

ค าอธิบาย     
 การนับผลงาน นับจากจ านวน "ผลงานวิชาการ หรือ งานสร้างสรรค์ ของ มธ. ท่ีไดรั้บรางวลั และไดแ้ปลเป็น
ภาษาต่างประเทศ" หรือ "ผลงานวิชาการ หรือ งานสร้างสรรค์ท่ีส าคญั หรือ ต าราท่ีไดรั้บการยอมรับในระดบันานาชาติ" 
ของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ข้อมูลทีต้่องน าส่ง 

จ านวนและรายช่ือ"ผลงานวิชาการ หรือ งานสร้างสรรค์ ของ มธ. ท่ีได้รับรางว ัล และได้แปลเป็น
ภาษาต่างประเทศ" หรือ "ผลงานวิชาการ หรือ งานสร้างสรรค์ท่ีส าคญั หรือ ต าราท่ีไดรั้บการยอมรับในระดบันานาชาติ" 
ของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 
6) บริการวชิาการ 

ค าอธิบาย   
 การนับผลงานนบัจากการบริการวิชาการ 5 รูปแบบ คือ 

1) บริการวชิาการในรูปแบบการฝึกอบรม หรือการวจิยัเพื่อแกปั้ญหา ของประเทศในกลุ่ม ASEAN 
2) ผลงานทางวชิาการท่ีน าไปใชใ้นการเรียนการสอนหรืออา้งอิง ในระดบันานาชาติ 
3) ผลงานวชิาการเพื่อการเรียนการสอนท่ีมีการแลกเปล่ียนกบั มธ.  ในระดบันานาชาติ 
4) การจดัประชุมวิชาการระดบันานาชาติ 
5) การน าเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมสัมมนาระดบันานาชาติ หรือ การไปบรรยายใน

ต่างประเทศ ในสถาบนัท่ีไดรั้บการยอมรับในระดบันานาชาติ 
 ทั้งน้ี หน่วยงานไม่จ  าเป็นตอ้งด าเนินการครบทุกรูปแบบ สามารถเลือกด าเนินการเฉพาะรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง  
หรือหลายรูปแบบได ้
ข้อมูลทีต้่องน าส่ง 

จ านวนและรายช่ือบริการวิชาการของหน่วยงาน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557   
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กองแผนงาน    ฝ่ายวางแผนและการคลงั 

1.3 กลุ่มตัวช้ีวดัด้านมหาวทิยาลัยของประชาชน  จ  านวน 7 ตวัช้ีวดั  ไดแ้ก่ 
 

1) ชุมชนได้รับการถ่ายทอดความรู้ความเช่ียวชาญที่ มธ. มี ได้รับความรู้คู่คุณธรรมได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ภายใต้ความร่วมมือกบัองค์กรภาครัฐ / องค์กรเอกชน หรือผู้น าชุมชน 

ค าอธิบาย 
 ชุมชน หมายถึง กลุ่มบุคคลท่ีอยูร่วมกนัเป็นสังคมขนาดเล็ก อาศยัอยูใ่นบริเวณเดียวกนั และมีผลประโยชน์ร่วมกนั  
เช่น  หมู่บา้น  ต าบล   
 การนับผลงาน นบัจากจ านวนชุมชนท่ีไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ความเช่ียวชาญท่ี มธ. มี ไดรั้บความรู้คู่คุณธรรม
ไดรั้บการเสริมสร้างความเขม้แข็งภายใตค้วามร่วมมือกบัองค์กรภาครัฐ / องค์กรเอกชน หรือผูน้ าชุมชน ท่ีหน่วยงานไป
ด าเนินการถ่ายทอดความรู้ให ้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ข้อมูลทีต้่องน าส่ง 

จ านวนและรายช่ือชุมชนไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ความเช่ียวชาญท่ี มธ. มี ไดรั้บความรู้คู่คุณธรรมไดรั้บการ
เสริมสร้างความเขม้แขง็ภายใตค้วามร่วมมือกบัองคก์รภาครัฐ / องคก์รเอกชน หรือผูน้ าชุมชนบริการวิชาการ ท่ีหน่วยงาน
ไปด าเนินการถ่ายทอดความรู้ให ้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 
2) หลกัสูตรฝึกอบรมที่เป็น Thammasat's Signature  ส าหรับนักเรียนประถม มัธยม และสาธารณชนทัว่ไป 

ค าอธิบาย  
 Thammasat's Signature หมายถึง ความรู้ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของ มธ. เช่น  การเมือง  การปกครอง  ความเป็น
ประชาธิปไตย  ความเป็นธรรม  จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม  แนวทางการแกไ้ขปัญหาของสังคม  เป็นตน้ 
 การนับผลงาน นบัจากจ านวนหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเป็น Thammasat's Signature  ท่ีหน่วยงานจดัส าหรับนกัเรียน
ประถม มธัยม และสาธารณชนทัว่ไป ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ข้อมูลทีต้่องน าส่ง 

จ านวนและรายช่ือหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเป็น Thammasat's Signature ของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557   
 

3) กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ. 5.2)    
 

4) ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด (มธ. 1) 
 

ตัวชี้วัดใน 3) และ 4) ใช้ผลคะแนนและหลักเกณฑ์ตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556 
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5) กจิกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา 

ค าอธิบาย  
 กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่นกัศึกษา  หมายถึง  กิจกรรมท่ีหน่วยงานจดัข้ึน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
เพื่อเพิ่มศกัยภาพทางวิชาการให้นกัศึกษาทุกชั้นปี ไดมี้ความรู้ ทกัษะ ท่ีเอ้ือต่อการประกอบอาชีพและไดท้ราบขอ้มูลของ
แหล่งงาน  ต าแหน่งงานว่าง  และขอ้มูลอ่ืนๆ  เพื่อสนบัสนุนหรือส่งเสริมนกัศึกษาให้มีความพร้อมเพื่อเขา้สู่โลกของการ
ท างานในอนาคต  ซ่ึงมีกิจกรรม 4 รูปแบบ  คือ 

1) กิจกรรมในเร่ืองการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี ค.ศ. 2015  (คร้ัง) 
2) กิจกรรมในดา้นความรู้ ทกัษะท่ีเอ้ือต่อการประกอบอาชีพ หรือเขา้ถึงแหล่งงาน (คร้ัง) 
3) จดัหลกัสูตร "เสริมทกัษะวชิาชีพ" ใหก้บับณัฑิต เพื่อเสริมศกัยภาพในการสอบรับในอนุญาตในวชิาชีพ(หลกัสูตร) 
4) ความร่วมมือระหวา่งคณะกบัสถานประกอบการ(ขอ้ตกลง) 

  การนับผลงาน กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่นกัศึกษา ของหน่วยงาน นบัจากจ านวนคร้ัง/หลกัสูตร/ขอ้ตกลง ท่ี
จดัในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2557   

 ทั้งน้ี หน่วยงานไม่จ  าเป็นตอ้งด าเนินการครบทุกรูปแบบ สามารถเลือกด าเนินการเฉพาะรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง  
หรือหลายรูปแบบได ้
ข้อมูลทีต้่องน าส่ง 

จ านวนและรายช่ือกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่นกัศึกษา ของหน่วยงาน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557   
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6) ความพงึพอใจของผู้รับบริการ 

ค าอธิบาย  :   
 ใหห้น่วยงานเลือกงานบริการมา 1 งานบริการ ท่ีตอ้งการส ารวจความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
 การส ารวจครอบคลุมอย่างน้อยใน 3 ประเด็น คือ ขั้นตอนการบริการ เจา้หน้าท่ีผูใ้ห้บริการ และส่ิงอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ  
 เคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลคือ แบบสอบถามท่ีก าหนดโดยกองแผนงาน ซ่ึงเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบั โดยแปลง
ค าตอบเป็นคะแนน ดงัน้ี 
   ระดบัความพึงพอใจ                     คะแนน 
  พอใจนอ้ยท่ีสุด                            1 
 พอใจนอ้ย                            2  
 พอใจปานกลาง                            3 
 พอใจมาก                            4  
 พอใจมากท่ีสุด                            5 
สูตรการค านวณ       
     

วิธีการจัดเกบ็ข้อมูล/เคร่ืองมือในการจัดเกบ็ข้อมูล 
 หน่วยงานเก็บขอ้มูลตามจ านวนแบบสอบถามท่ีก าหนด และส่งคืนแบบสอบถามให้กองแผนงาน ท าการวิเคราะห์
และประมวลผลขอ้มูล 
 
7) ตัวช้ีวดัตามพนัธกจิ (เฉพาะหน่วยงานส านัก/สถาบัน/โรงพยาบาลฯ) 

ค าอธิบาย  :   
 ตวัช้ีวดัน้ีเป็นตวัช้ีวดัเฉพาะของหน่วยงานส านกั/สถาบนั/โรงพยาบาลฯ  กรณีท่ีไม่สามารถเลือกตวัช้ีวดัในกลุ่มท่ี 
1.3 “มหาวิทยาลยัของประชาชน” ได้ ให้หน่วยงานก าหนดข้ึนโดยพิจารณาจากพนัธกิจของหน่วยงานและพนัธกิจของ
มหาวทิยาลยั โดยไม่ซ ้ ากบัตวัช้ีวดัการปฏิบติัราชการอ่ืนๆ ในค ารับรองการปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557    
เกณฑ์การให้คะแนน 
  ใหห้น่วยงานก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ค่าน ้าหนกัและค่าเป้าหมาย ให้แลว้เสร็จและน าส่งกองแผนงานภายใน
วนัท่ี 15 ตุลาคม 2556 
 
 
 
 

ค่าเฉล่ียของคะแนนความพึงพอใจ   =   ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินของผูรั้บบริการ 
   จ านวนผูรั้บบริการท่ีตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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1.4 กลุ่มตัวช้ีวดัระดับความส าเร็จของการประกนัคุณภาพ จ านวน 17 ตวัช้ีวดั  ประกอบดว้ย  
 

1.4.1) ระดับความส าเร็จของการประกนัคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556  จ  านวน 16 ตวัช้ีวดั 
องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
1) บณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สมศ.1) 
2) คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษาแห่งชาติ (สมศ.2) 
3) ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร (สกอ.2.1) 
4) ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน (สกอ.2.6) 
5) การพฒันาอาจารย ์(สมศ.14) 
องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
1) ระบบและกลไกการพฒันางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค(์สกอ.4.1) 
2) ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์(สกอ.4.2) 
3) ผลงานวชิาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 
1) การน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนหรือการวิจยั (สมศ.8) 
2) ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนหรือองคก์รภายนอก (สมศ.9) 
องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1) ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม (สกอ.6.1) 
2) การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม (สมศ.10) 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
1) ภาวะผูน้ าของสภาสถาบนัและผูบ้ริหารทุกระดบัของสถาบนั (สกอ.7.1) 
2) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสินใจ (สกอ.7.3) 
3) การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถาบนั (สมศ.13) 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1) ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สังกดั (สมศ.15) 
หมายเหตุ : 

ตัวชี้วดัท่ี 1.4.1  ท้ังหมด ใช้ผลคะแนนและหลกัเกณฑ์ตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556 
 
1.4.2) ระดับความส าเร็จในการได้รับการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (Hospital Accreditation (HA)) 

ใช้ผลคะแนนและหลักเกณฑ์การรับรองคุณภาพโรงพยาบาล(Hospital Accreditation (HA)) ตามผลประเมินของ
สถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
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2. ตัวช้ีวดัมติปิระสิทธิภาพ  จ านวน 5  ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
 

1) กระบวนการพฒันาแผน (สกอ. 1.1) 

2) ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ. 7.4) 

3) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1) 
 

หมายเหตุ : ตวัช้ีวดัมิติประสิทธิภาพในตวัช้ีวดั 1)  2) และ 3)   
 ใช้ผลคะแนนและหลักเกณฑ์ตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556  
 

4) การปฏิบัติงานที่แล้วเสร็จภายในเวลาทีก่ าหนด 

ค าอธิบาย 
การปฏิบติังานท่ีแลว้เสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด ท่ีน ามานับผลงาน เป็นรายงานหรือเร่ืองท่ีตอ้งน าผลงานหรือ

เร่ืองจากทุกภาคส่วนมารวบรวม และจดัท าเป็นภาพรวมของ มธ. เพื่อน าส่งให้ทนัตามก าหนด และหน่วยงานท่ีรับเร่ือง
ซ่ึงเป็นผูท่ี้รับผิดชอบการด าเนินการนั้นต่อไป ไดก้ าหนดเวลาน าส่งล่วงหน้าไวแ้ล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  มี
จ  านวน 3 เร่ือง โดยแต่ละเร่ืองมีจ านวนคร้ังท่ีตอ้งรายงาน ดงัน้ี  

 

เร่ือง   
จ านวนคร้ัง 
ทีร่ายงาน 

หน่วยงานที่รับเร่ือง 
เพือ่ด าเนินการต่อ 

1. ค าของบประมาณแผ่นดินและงบหน่วยงาน  1-2 กองแผนงาน 
2. การเล่ือนเงินเดือน (ขา้ราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั 

และลูกจา้งประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 
1-5 

 
กองการเจา้หนา้ท่ี 

 
3. รายงานการประเมินตนเอง 1 ส านกัส่งเสริม

มาตรฐานและ
ประกนัคุณภาพ 

   
 

 เวลาท่ีก าหนด  หมายถึง  เวลาท่ีหน่วยงานท่ีรับเร่ืองภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  คือ กองแผนงาน  กองการ
เจา้หนา้ท่ี และส านกัส่งเสริมมาตรฐานและประกนัคุณภาพ ก าหนดให้ส่ง ทั้งน้ี เร่ืองหรือคร้ังท่ีนบัวา่ด าเนินการภายในเวลา
ท่ีก าหนด ตอ้งมีความถูกตอ้ง มีรายละเอียดครบถว้นสมบูรณ์ ถา้ไม่ถูกตอ้งหรือไม่ครบถว้นสมบูรณ์ตอ้งแกไ้ขให้ถูกตอ้ง
หรือครบถว้นภายในเวลาท่ีก าหนด 
สูตรการค านวณ 

 

 จ านวนคร้ังท่ีด าเนินการภายในเวลาท่ีก าหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
X   100 

 จ านวนคร้ังท่ีด าเนินการทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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5) การเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินหมวดงบลงทุน 

ค าอธิบาย    
พิจารณาจากผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินหมวดงบลงทุน(ครุภณัฑ์/ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ีหน่วยงานไดรั้บจดัสรร (คณะ/ส านกั/สถาบนั หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า) ตามแผนการ
ใชเ้งินท่ีหน่วยงานก าหนดอยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยจะใชอ้ตัราการเบิกจ่ายเงินดงักล่าว ในรูปร้อยละ ทั้งน้ีไม่รวมงบท่ีไดรั้บ
การจดัสรรเพิ่มเติมในระหวา่งปีงบประมาณ  โดยจะใชข้อ้มูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากงานงบประมาณ กองคลงั ท่ีเป็น
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 

3. ตัวช้ีวดัมติิการพฒันาองค์กร  จ านวน 3  ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
 

1) การปรับปรุงข้อมูลในระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ค าอธิบาย 
 พิจารณานับผลงานจากการรายงานขอ้มูลในระบบรายงานผลการปฏิบตัิราชการ ผ่านโปรแกรมระบบ
รายงานผลตามรอบเวลาท่ีก าหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยเร่ิมตั้งแต่รอบการรายงานผลวนัท่ี 11 ธันวาคม 2556 
เป็นตน้ไป 
 ทั้งน้ี การใหค้ะแนนจะพิจารณาจาก 3 ประเด็นหลกั และใหค้่าน ้าหนกัในแต่ละประเด็น ดงัน้ี  

1) การรายงานผลตามก าหนดเวลา (ค่าน ้าหนกัร้อยละ 35) 
2) การรายงานผลครบถว้นทุกรายการขอ้มูลท่ีก าหนดของแต่ละหน่วยงานในระบบรายงานผล      

(ค่าน ้าหนกัร้อยละ 30) 
3) การรายงานผลขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (ค่าน ้าหนกัร้อยละ 35) 
โดยประเด็นท่ี 1) และ 2)  ประเมินผลจากการรายงานผลไดท้นัเวลาและมีรายการขอ้มูลครบทุก

ขอ้ของแต่ละหน่วยงาน ทั้ง 11 คร้ัง ไดแ้ก่ 
 คร้ังท่ี 1  รายงานผลภายในวนัท่ี 11 ธ.ค. 56 
 คร้ังท่ี 2  รายงานผลภายในวนัท่ี 10 ม.ค. 57  
 คร้ังท่ี 3  รายงานผลภายในวนัท่ี 10 ก.พ. 57  
 คร้ังท่ี 4  รายงานผลภายในวนัท่ี 10 มี.ค. 57 

 คร้ังท่ี 5  รายงานผลภายในวนัท่ี 10 เม.ย. 57 
 คร้ังท่ี 6  รายงานผลภายในวนัท่ี 12 พ.ค. 57 
 คร้ังท่ี 7  รายงานผลภายในวนัท่ี 10 มิ.ย. 57 
 คร้ังท่ี 8  รายงานผลภายในวนัท่ี 10 ก.ค. 57 
 คร้ังท่ี 9  รายงานผลภายในวนัท่ี 11 ส.ค. 57 
 คร้ังท่ี 10  รายงานผลภายในวนัท่ี 10 ก.ย. 57 
 คร้ังท่ี 11  รายงานผลภายในวนัท่ี 10 ต.ค. 57 
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ส่วนประเด็นท่ี 3) ประเมินจากความถูกต้องของข้อมูลกับเอกสารอ้างอิง เม่ือตรวจสอบการ
รายงานผลรอบสุดทา้ย ณ วนัท่ี 10 ตุลาคม 2557 
แหล่งข้อมูลอ้างองิ :    
  1. ผลการรายงานจากระบบรายงานผลของกองแผนงาน 
  2. ผลการตรวจสอบขอ้มูลจากระบบรายงานผลของกองแผนงาน เม่ือรายงานผลรอบสุดทา้ย ณ วนัท่ี 
10 ตุลาคม 2557 
 

2) การพฒันาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.7.2) 
ใช้ผลคะแนนและหลักเกณฑ์ตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556 

 
 

3) บุคลากรสายสนับสนุนทีไ่ด้รับการพฒันาความรู้และทักษะทีต่รงกบัหน้าทีไ่ม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง/ปี 

ค าอธิบาย 
1. บุคลากรสายสนบัสนุน หมายถึง บุคลากรสาย ข และ ค และลูกจา้งทุกประเภทท่ีสังกดัหน่วยงาน และมี

ระยะเวลาปฏิบติังานในรอบปีงบประมาณ ไม่ต ่ากวา่ 9 เดือน 
2. การพฒันาความรู้และทกัษะที่ตรงกบัหน้าที่  หมายถึง  การที่บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพฒันา

ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีเน้ือหาท่ีตรงกบัต าแหน่ง ท่ีตรงกบังานท่ีมอบหมาย ซ่ึงจะช่วยให้บุคลากรสายสนับสนุนนั้น
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

การนับผลงานจากจ านวนคนของบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีไดรั้บการพฒันาความรู้และทกัษะท่ีตรงกบัหนา้ท่ี 
ตั้งแต่ 12 ชัว่โมงข้ึนไป ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  โดยไม่นบัซ ้ าและไม่สามารถน าผลงานไปเป็นผลงานให้กบั
บุคลากรอ่ืนได ้แมผ้ลงานจะมากกวา่ 12 ชัว่โมงแลว้ 
สูตรการค านวณ  

 
 

จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีไดรั้บการพฒันาความรู้/ทกัษะ 
ท่ีตรงกบัหนา้ท่ีไม่นอ้ยกวา่ 12 ช.ม./ปี 

 
X   100 

 จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนทั้งหมดของหน่วยงาน  
 

ข้อมูลทีต้่องน าส่ง 
ขอ้มูลจ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีไดรั้บการพฒันาความรู้และทกัษะท่ีตรงกบัหนา้ท่ี ตั้งแต่ 12 ชัว่โมงข้ึนไป 

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

 

      


