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สวนท่ี 1 

คําชี้แจงการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน มธ. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2556 มีกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 3 มิติ ซ่ึงรวมน้ําหนักรวม รอยละ 100 ดังนี้ 
(รายละเอียดตามตารางท่ี 1) 
 มิติท่ี 1 ตัวช้ีวัดดานประสิทธิผล  ประกอบดวยตัวช้ีวัด 4 ดาน คือ  1) มหาวิทยาลัยวิจัย   2) ความเปนนานาชาติ            
3) มหาวิทยาลัยของประชาชน   4) ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 
 มิติท่ี 2  ตัวช้ีวัดดานประสิทธิภาพ 
 มิติท่ี 3  ตัวช้ีวัดดานการพัฒนาองคกร 
 โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2556 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของหนวยงานภายใน มธ. จําแนกตัวช้ีวัด
หนวยงานเปน 3 กลุมหลักตามพันธกิจ (รายละเอียดตามตารางท่ี 3) ไดแก 
 กลุมท่ี 1 หนวยงานจัดการเรียนการสอน เปนกลุมหนวยงานที่มีพันธกิจในดานการเรียนการสอน ไดแก 
คณะ/สํานัก/สถาบันท่ีจัดการเรียนการสอน (23 หนวยงาน) 
 กลุมท่ี 2 หนวยงานท่ีมุงเนนดานการวิจัย เปนกลุมหนวยงานท่ีมีพันธกิจในดานวิจัย สรางองคความรูใหม
เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ และนําไปใชในการแกปญหาของสังคม 3 หนวยงาน ไดแก  สถาบันทรัพยากรมนุษย         
สถาบันไทยคดีศึกษา และสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา  
 กลุมท่ี 3  หนวยงานท่ีมุงเนนดานการบริการ เปนกลุมหนวยงานท่ีมีพันธกิจในดานการใหบริการวิชาการ
ในดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 5 หนวยงาน ไดแก สํานักเสริมศึกษาและบริการสังคม   สํานักทะเบียนและประมวลผล    
สํานักหอสมุด   สถาบันประมวลขอมูลเพื่อการศึกษาและการพัฒนา   สถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหง มธ.   และ
โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 
 

วัตถุประสงค 
การประ เมิ นผลการป ฏิ บั ติ ร าชการตาม คํ า รับรองก ารป ฏิ บั ติ ร าชการของหน ว ย ง านภายใน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
1. เพื่อใหหนวยงานภายใน มธ.มีการปฏิบัติราชการท่ีสอดคลองกับพันธกิจ ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและ

นโยบายท่ีผูบริหารหนวยงานไดแถลงไว 
2. เพื่อนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการมาจัดสรรส่ิงจูงใจแก คณะ/สํานัก/สถาบัน/หนวยงานท่ีมีฐานะ

เทียบเทา ไดอยางเหมาะสมและเปนธรรม โดยจะนําผลการประเมินไปจัดสรรงบประมาณสมทบใหกับหนวยงานจากท่ี
ไดรับปกติ 
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 รายละเอียดในคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

1. คูลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  เปนคํารับรองฯ ระหวางคณบดี ผูอํานวยการ/สํานัก/สถาบัน/
หนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาในฐานะผูทําคํารับรอง กับผูบังคับบัญชาคือ อธิการบดี ในฐานะผูรับคํารับรอง 

2. ระยะเวลาของคํารับรองการปฏิบัติราชการ  จะเร่ิมและส้ินสุด ลงตามปงบประมาณ นั้นๆ  
3. รายละเอียดขอตกลงในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ไดแก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  

คาเปาหมาย และเอกสารประกอบอ่ืนๆ 
 

 ปฏิทินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏบัิติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
    

ลําดับท่ี กิจกรรม วัน/เดือน/ป 

1 ประชุมช้ีแจงหนวยงาน(คณะ/สํานัก/สถาบัน)  เพ่ือจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

3 เม.ย. 56 

2 นําเอกสารประกอบการจัดทําคํารับรองฯ ของหนวยงาน ขึ้นเว็บไซตกองแผนงาน 
(Template  กําหนดรายการตัวช้ีวัด คานํ้าหนักและเปาหมาย  ฯลฯ ) 

5 เม.ย. 56 

3 หนวยงาน (คณะ/สํานัก/สถาบัน) จัดสงรายการตัวช้ีวัด คานํ้าหนักและเปาหมาย 
ตามคํารับรองฯ 

25 เม.ย. 56 

4 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 แลวเสร็จ  
ทุกหนวยงาน 

 3 พ.ค. 56 

5 ลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 

7-10 พ.ค. 56 

6 ประชุมผูรับผิดชอบการรายงานผลตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ของหนวยงาน เพ่ือ
ช้ีแจงการรายงานผล และอบรมการใชระบบรายงานผล 

10 พ.ค. 56 

7 ฝายวางแผนฯ ติดตามผลการดําเนินงานตามคํารับรองฯ จากระบบรายงานผล
และรายงานผล ตอที่ประชุม กบม. 

ตามรอบการรายงานผลฯ 

8 ฝายวางแผนฯ ประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองฯ และรายงานผลให
ผูบริหารแตละหนวยงานทราบ 

ต.ค.-พ.ย. 56 

9 ฝายวางแผนฯ นําผลประเมินฯ รายงานผล ตอที่ประชุม กบม. / สภาฯ ธ.ค. 56 

 
หมายเหตุ : กําหนดการอาจเปล่ียนแปลงเพ่ือใหมีความเหมาะสม  
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 ผูรับผดิชอบและประสานงาน  
 

หนวยงาน ผูรับผิดชอบ 
กลุมท่ี 1 

1. คณะนิติศาสตร 
2. คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
3. คณะรัฐศาสตร 
4. คณะเศรษฐศาสตร 

คุณรัตนา  เจริญเสียง 
โทร. 1852 หรือ 08-1383-3230 
E-mail : poo@tu.ac.th 

กลุมท่ี 2 
1. คณะศิลปศาสตร 
2. คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน 
3. คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
4. คณะศิลปกรรมศาสตร 

คุณสิริพรรณ  เอกภัทรสกุล 
โทร.1859 
E-mail : siripan59@hotmail.com 

กลุมท่ี 3 
1. คณะสังคมสงเคราะห

ศาสตร 
2. วิทยาลัยสหวิทยาการ 
3. สถาบันภาษา 
4. สถาบันไทยคดีศึกษา 
5. สถาบันวิจัยและให

คําปรึกษาฯ 

 
6. สถาบันเทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธร 
7. คณะเภสัชศาสตร 
8. วิทยาลัยแพทยศาสตร

นานาชาติ 
9. วิทยาลัยโลกาภิวัตน 

คุณพงศศานต  เพ็ชรพลาย 
โทร. 1843 หรือ 08-1818-8989 
E-mail :  pongsarn_p@msn.com 
            :  psppnc@tu.ac.th 
            :  ppongsarn@yahoo.com 

กลุมท่ี 4 
1. คณะแพทยศาสตร 
2. คณะทันตแพทยศาสตร 
3. คณะสหเวชศาสตร 

 
4. คณะพยาบาลศาสตร 
5. คณะสาธารณสุขศาสตร 
6. โรงพยาบาลธรรมศาสตร

เฉลิมพระเกียรติ 

คุณสุนันทา  มะลิไทย 
โทร. 1857 หรือ 08-9797-8962 
E-mail :  palek20@hotmail.com 
             :  palek@tu.ac.th 

กลุมท่ี 5 
1. คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร 
3. คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ 

 
4. วิทยาลัยนวัตกรรม 
5. วิทยาลัยนานาชาติปรีดี 

พนมยงค 
6. สํานักบัณฑิตอาสาสมัคร 

คุณอัจฉรา  ชนะกุล 
โทร. 1866 หรือ 08-1988-5157 
E-mail : nuat@tu.ac.th 

กลุมท่ี 6 
1. สํานักหอสมุด 
2. สํานักทะเบียนและประมวลผล 
3. สถาบันประมวลขอมูลเพ่ือการศึกษาและการพัฒนา 

คุณมธุรส  บุญชวย 
โทร. 1853 หรือ 08-1929-6940 
E-mail :  maturosb@hotmail.com 
             : maturosb@tu.ac.th 

กลุมท่ี 7 
1. สถาบันทรัพยากรมนุษย 
2. สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
3. สํานักเสริมศึกษาและบริการสังคม 

คุณนลิน  ชางฟอง 
โทร.1843  หรือ 08-4812-7505 
E-mail : aim_nalin@hotmail.com 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 การจัดทําตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

1. Download Template ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไดท่ี 
http://www.tu.ac.th/org/ofrector/planning/ 

ใหหนวยงานเลือกตัวช้ีวัดและกรอกรายละเอียด ใหครบถวน  ดังนี้  
1.1  Template ตัวช้ีวดัการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (รายละเอียดตามตารางท่ี 1) 

 เลือกตัวช้ีวัด ใน Column ท่ี 1    
 ใสคาน้ําหนกั ใน Column ท่ี 2 
 กําหนดคาเปาหมายป 2556 ของหนวยงาน ใน Column ท่ี 3  ยกเวน ตัวช้ีวัดท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดคาน้ําหนักไวแลว  
1.2  Template Baseline ตัวช้ีวดัการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (รายละเอียดตามตารางท่ี 2) 

 ใสคา baseline ของตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานเลือก  โดยเฉพาะตัวช้ีวัดท่ีกําหนดคาเปาหมายโดย
พิจารณาจากขอมูล Baseline  ควรใสขอมูล Baseline ใหครบท้ัง 3 ป เพื่อเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาคาเปาหมาย 

 

2. วิธีการเลือกตัวชี้วัด 
1.  เลือกตัวช้ีวัดในกลุมตัวช้ีวัดท่ีกําหนด (เลือกกี่ตัวก็ได)  และตองกําหนดคาน้ําหนักตัวช้ีวัด ใหอยู

ในชวงคาน้ําหนักตํ่าสุด-สูงสุดท่ีกําหนดไว  โดยผลรวมของคาน้ําหนักตองเทากับคาน้ําหนักของกลุมตัวช้ีวัดนั้นๆ   
กรณีตัวช้ีวัดท่ีบังคับเลือก ซ่ึงเปนตัวช้ีวัดท่ีไมมีคาน้ําหนักตํ่าสุด-สูงสุด  ตองใชคาน้ําหนักตามท่ี

กําหนดไว    ยกเวน  ตัวช้ีวัด มิติประสิทธิผล ขอ 1.4 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ประจําป
การศึกษา 2555  หากหนวยงานไมมีผลผลิตในตัวช้ีวัดใดใหหนวยงานตัดตัวช้ีวัดนั้นออก  แลวหารเฉล่ียคาน้ําหนักของ
ตัวช้ีวัดท่ีคงเหลือในองคประกอบท่ี 2-7 ใหม  

เชน คณะท่ีไมจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี   ไมตองเลือกองคประกอบท่ี 2 ขอ 1 ผลงานของ
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1)  และใหกําหนดคาน้ําหนักตัวช้ีวัด
องคประกอบท่ี 2-7 เปนตัวช้ีวัดละ 1.46 เปนตน 

2. สําหรับตัวช้ีวัดท่ีมีการแจงประเภท/กลุมผลงาน  หนวยงานไมจําเปนตองดําเนินการครบทุกประเภท/
กลุมผลงาน  หนวยสามารถเลือกดําเนินการเฉพาะประเภทใดประเภทหนึ่ง  หรือหลายประเภทได  

เชน  มิติท่ี 1 กลุม มหาวิทยาลัยวิจัย ขอ 4 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ 
ตามระดับคุณภาพของงานตีพิมพตอจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา  ประกอบดวย  งานวิจัย/งานสรางสรรคท่ีตีพิมพ 
5 ประเภทคุณภาพ  หนวยงานสามารถเลือกทําผลงานจากประเภทคุณภาพใดก็ได  หรือผลงานมาจากหลายประเภท
คุณภาพก็ได 
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2.1 การกําหนดคาน้ําหนัก 
ตารางสรุปการกําหนดคาน้ําหนักของหนวยงานกลุมจดัการเรียนการสอน  กลุมวจิยั  และกลุมบริการวิชาการ  

ตามตารางท่ี 3 
2.2 วิธีการการกําหนดคาเปาหมาย  มี 4 ประเภท ดังนี้ (ตารางสรุปวิธีการกําหนดเปาหมายตัวช้ีวัด   

ตามตารางท่ี 4 
1) ตัวช้ีวดัท่ีมีเกณฑการกําหนดคาเปาหมาย  มี 3 ตัวช้ีวดั  ซ่ึงเปนตัวช้ีวัดมิติประสิทธิผล กลุมตัวช้ีวดั

มหาวิทยาลัยวจิัย  ไดแก  
ขอ1) อาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกท่ีรับใหม/ปรับวุฒิ    

คาเปาหมาย =  จํานวนอาจารยท่ีมีแผนจะจบป 2556   x  0.5  
+1 (กรณีหนวยงาน ไดรับ block grant <10 ลาน)   หรือ  
+2 (กรณีหนวยงาน ไดรับ block grant > 10 ลาน) 

ขอ 2) อาจารยประจําท่ียืน่ขอตําแหนงวิชาการ   
คาเปาหมาย = อาจารยท่ีมีคุณสมบัติขอตําแหนงวิชาการเพิม่ในตําแหนง ผศ. ,รศ. ,ศ.  

X 0.3 
ขอ 5) รอยละของงานวิจยัหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ ตามระดับคุณภาพของงาน

ตีพิมพตอจํานวนอาจารยและนักวิจยัประจาํ  
คาเปาหมายแบงเปน 2 กรณ ีคือ  
 หนวยงานท่ีจํานวนงานวิจัยฯในปกอนหนานี้ < 25%  

คาเปาหมาย  =  25% 
 หนวยงานท่ีจํานวนงานวิจัยฯในปกอนหนานี้ > 25%   

คาเปาหมาย  =  เทากับผลงานเดิม + 10% 
2) ตัวช้ีวดัท่ีกําหนดคาเปาหมายไวแลว  มีจํานวน 11 ตัวช้ีวดั   
3) ตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล กลุมตัวช้ีวัดท่ี 1.4 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2555 จํานวน 14 ตัวช้ีวัด  กําหนดคาเปาหมายตามเกณฑผานมาตรฐานของ สมศ.  
4) ตัวช้ีวัดท่ีกําหนดคาเปาหมาย โดยพิจารณาจากขอมูล Baseline ยอนหลัง 3 ป (2553-2555)  

จํานวน 12 ตัวช้ีวัด ดังนี้    
 เกณฑอิงพัฒนาการ  ใชในกรณีท่ี ขอมูล Baseline  มีแนวโนมสูงข้ึน ใหใช

ขอมูลป 2555 เปนเปาหมาย   
 เกณฑอิงตน  ใชในกรณีท่ี ขอมูล Baseline  ไมสมํ่าเสมอหรือไมเห็นแนวโนม

ของขอมูล ใหใชคาเฉล่ียของขอมูล baseline 3 ป เปนเปาหมาย 
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2.3 ตัวชี้วัดจําแนกตามการนับรอบผลงาน ปงบประมาณและปการศึกษา ดงันี ้
ปงบประมาณ ปการศึกษา 

1. ประสิทธิผล 

1.1 มหาวิทยาลัยวิจัย 
1) อาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกที่รับใหม/ปรับวุฒิ  
2) อาจารยประจําที่ยื่นขอตําแหนงวิชาการ  
3) (1)"อาจารยประจําที่ไมไดทําวิจัยในรอบ 5 ป และไดรับทุนเพ่ือทําวิจัยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556" (สําหรับหนวยงานที่อาจารยประจําไดทุนทําวิจัยใน
รอบ 5 ป นอยกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด)  
หรือ 

 

(2)"อาจารยประจําที่ไดรับทุนเพ่ือทําวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556" (สําหรับ
หนวยงานท่ีอาจารยประจําไดทุนทําวิจัยในรอบ 5 ป  มากกวารอยละ 80   
ของจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด) 

 

4) รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ ตามระดับคุณภาพ
ของงานตีพิมพตออาจารยหรือนักวิจัย 

5) นักศึกษาปริญญาเอก 

 

1.2 ความเปนนานาชาติ 
2) อาจารยเต็มเวลาชาวตางประเทศ 
3) Visiting scholar / fellowship / professor 
4) นักศึกษาชาวตางประเทศ 
5) "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรค ของ มธ. ที่ไดรับรางวัล และไดแปลเปน

ภาษาตางประเทศ" หรือ "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรคที่สําคัญ หรือ 
ตําราที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ" 

6) บริการวิชาการ 

1) หลักสูตรใหมที่เปนหลักสูตรนานาชาติ หรือ หลักสูตร
ปริญญาเอก หรือ หลักสูตรปริญญาโทท่ีเนนการวิจัย 
(แผน ก) 

1.3 มหาวิทยาลัยของประชาชน 
1) ชุมชนไดรับการถายทอดความรูความเช่ียวชาญท่ี มธ. มี ไดรับความรูคู

คุณธรรมไดรับการเสริมสรางความเขมแข็งภายใตความรวมมือกับองคกร
ภาครัฐ /องคกรเอกชน หรือผูนําชุมชน 

3) กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
(สกอ.5.2) 

4) รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 
(มธ.1) 2) หลักสูตรฝกอบรมที่เปน Thammasat's Signature สําหรับนักเรียนประถม 

มัธยม และสาธารณชนทั่วไป 
5) กิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา 
6) ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

1.4 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

 1) บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป (สมศ.1) 
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ปงบประมาณ ปการศึกษา 

 2) คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โท  เอก  ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ.2) 

 3) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) 

 4) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) 

 5) การพัฒนาอาจารย (สมศ.14) 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

 1) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค(สกอ.4.1) 
2) ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค (สกอ.4.2) 
3) ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

 1) การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ 
มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ.8) 

 2) ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
หรือองคกรภายนอก (สมศ.9) 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 1) ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.6.1) 

 2) การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

 1) การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 

 1) ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตน
สังกัด (สมศ.15) 

2. ประสิทธิภาพ 
4) การปฏิบัติงานที่แลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 1) กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1) 

2) ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ. 7.4) 
3) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1) 

5) การเบิกจายงบประมาณแผนดินหมวดงบลงทุน 
 

3. การพัฒนาองคกร 
1) การปรับปรุงขอมูลตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนกลยุทธ ของ 

มธ. ฉบับที่ 11 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ 
3) บุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะที่ตรงกับ

หนาที่ไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง/ป 
4) การปรับปรุงขอมูลตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการหนวยงานภายใน มธ. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ 

2) การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) 
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1. นิยามศัพท 
คําอธิบายตัวช้ีวัดและนยิามศัพท  ดูรายละเอียดในสวนท่ี 2  คําอธิบายตวัชี้วัด 

 
2. การรายงานผลผานระบบรายงานผลตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

กําหนดใหหนวยงานรายงานผลผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการ (monthly report) พรอมแนบ
รายละเอียดประกอบตามแบบฟอรมท่ีกําหนด  โดยรายงานขอมูลผลงาน ณ วันท่ี 30 ของทุกเดือน ไมเกินวันท่ี 10 ของเดือน
ถัดไป โดยมีรอบการรายงานผล ดังนี้ 

 

ขอมูลคุณภาพ มธ. รูปแบบการรายงานผล เดือนท่ีรายงาน 
ต.ค. 55 รายงานแบบรายเดือน 

คร้ังท่ี 1 
ภายในวันท่ี 17 มิ.ย. 56 

(รายงานตรวจสอบขอมูลวันท่ี 14 มิ.ย. 56) 

พ.ย. 55 รายงานแบบรายเดือน 
ธ.ค. 55 รายงานแบบรายเดือน 
ม.ค. 56 รายงานแบบรายเดือน 
กพ. 56 รายงานแบบรายเดือน 
มี.ค. 56 รายงานแบบรายเดือน 
เม.ย. 56 รายงานแบบรายเดือน 
พ.ค. 56 รายงานแบบรายเดือน 
มิ.ย. 56 รายงานแบบรายเดือน คร้ังท่ี 2 ภายในวันท่ี 10 ก.ค. 56 (รายงานวนัท่ี 8 ก.ค.56) 
ก.ค. 56 รายงานแบบรายเดือน คร้ังท่ี 3 ภายในวันท่ี 13 ส.ค. 56 (รายงานวนัท่ี 8 ส.ค.56) 
ส.ค. 56 รายงานแบบรายเดือน คร้ังท่ี 4 ภายในวันท่ี 10 ก.ย. 56 (รายงานวนัท่ี 6 ก.ย.56) 
ก.ย. 56 รายงานแบบรายเดือน คร้ังท่ี 5 ภายในวันท่ี 10 ต.ค. 56 (รายงานวนัท่ี 8 ต.ค.56) 
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3. การคิดคะแนนและรอยละของเงินสมทบท่ีเงินสมทบท่ีหนวยงานจะไดรับ 
 

1) ตัวช้ีวัดแตละตัวมีคะแนนเต็มเทากับ รอยละ 100  โดยคิดจากผลงานท่ีทําไดเทียบกับเปาหมาย  ดังนี้ 
 

 
 
 

หมายเหตุ กรณีไมสามารถทําผลงานไดเลย  คาคะแนนตัวช้ีวัด = 0 

 กรณีทําผลงานไดมากกวาเปาหมาย  คาคะแนนตัวช้ีวัด = 100 
 
 
 
 

2) ผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน มีคะแนนเต็มเทากับรอยละ 100 โดยคํานวณจากผลรวมของคาคะแนน
แตละตัวช้ีวัดคูณกับคาน้ําหนักของตัวช้ีวัดนั้นๆ หารดวยคาน้ําหนักรวมของตัวช้ีวัดท้ังหมด ดังนี้ 
 

ผลการปฏิบัติราชการ =  ผลรวมของคาคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนักตัวช้ีวดัท้ังหมด 
ของหนวยงาน      (คะแนนแตละตัวช้ีวัด  x  คานํ้าหนักตัวช้ีวัดน้ัน  ๆ ÷  คานํ้าหนักรวมของตัวช้ีวัดท้ังหมด) 

 
 

3) รอยละของเงินสมทบท่ีหนวยงานจะไดรับ เทากับผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานลบ 50 หาร 2 ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

คะแนนแตละตัวช้ีวดั =   ผลงานท่ีทําได    x 100 

                         คาเปาหมาย 

                       
รอยละของเงินสมทบ   =   คะแนนของหนวยงาน - 50  

                                        2 
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ตารางที่ 1 Template  ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เลือกตัวชีวัด พรอมกําหนดคานําหนัก  คาคาเปาหมาย ใหครบถวน

ตัวช้ีวัด/รายการขอมูล หนวยนับ คาน้ําหนัก เปา ป 56

 (1) (2) (3)

1. ประสิทธิผล 70

    1.1 มหาวิทยาลัยวิจัย 20

          1) อาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกท่ีรับใหม/ปรับวุฒิ คน 5

          2) อาจารยประจําท่ีย่ืนขอตําแหนงวิชาการ คน 5

         3) ใหเลือก 1 ตัวช้ีวัด คือ

                   "อาจารยประจําท่ีไมไดทําวิจัยในรอบ 5 ป(2551-2555) และไดรับทุน

เพื่อทําวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556" (สําหรับหนวยงานท่ีอาจารยประจําไดทุน

ทําวิจัยในรอบ 5 ป นอยกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด)

คน

              หรือ

                    "อาจารยประจําท่ีไดรับทุนเพื่อทําวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556" 

(สําหรับหนวยงานท่ีอาจารยประจําไดทุนทําวิจัยในรอบ 5 ป มากกวารอยละ 80 

ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด)

คน

          4) รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ ตามระดับ

คุณภาพของงานตีพิมพตอจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา

รอยละ

          5) นักศึกษาปริญญาเอก คน

    1.2 ความเปนนานาชาติ 20

          1) หลักสูตรใหมท่ีเปนหลักสูตรนานาชาติ หรือ หลักสูตรปริญญาเอก หรือ 

หลักสูตรปริญญาโทท่ีเนนการวิจัย (แผน ก)

หลักสูตร

          2) อาจารยเต็มเวลาชาวตางประเทศ คน

          3) Visiting scholar / fellowship / professor คน

          4) นักศึกษาชาวตางประเทศ คน

          5) "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรค ของ มธ. ท่ีไดรับรางวัล และไดแปล

เปนภาษาตางประเทศ" หรือ "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรคท่ีสําคัญ หรือ 

ตําราท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ"

เร่ือง

          6) บริการวิชาการ เร่ือง

    1.3 มหาวิทยาลัยของประชาชน 10

          1) ชุมชนไดรับการถายทอดความรูความเช่ียวชาญท่ี มธ. ม ีไดรับความรูคู

คุณธรรมไดรับการเสริมสรางความเขมแข็งภายใตความรวมมอืกับองคกรภาครัฐ / 

องคกรเอกชน หรือผูนําชุมชน

ชุมชน

          2) หลักสูตรฝกอบรมท่ีเปนThammasat's Signature สําหรับนักเรียนประถม 

มธัยม และสาธารณชนท่ัวไป

หลักสูตร

          3) กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม (สกอ. 5.2) คะแนน 5

          4) รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด (มธ. 1) คะแนน 5



 
คูมือตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน มธ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

งานพัฒนาระบบขอมูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝายวางแผนและการคลัง 
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ตัวช้ีวัด/รายการขอมูล หนวยนับ คาน้ําหนัก เปา ป 56

 (1) (2) (3)

          5) กิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา คร้ัง / หลักสูตร

          6) ความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเฉลี่ย(เต็ม 5 คะแนน) 4.25

    1.4 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 20

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต

          1) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1) รอยละ 90.2

          2) คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ.2)

คะแนน 4.51

          3) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) คะแนน 4.51

          4) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) คะแนน 4.51

          5) การพัฒนาอาจารย (สมศ.14) คะแนน 4.51

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย

          1) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค(สกอ.4.1) คะแนน 4.51

          2) ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.2) คะแนน 4.51

          3) ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) คะแนน 4.51

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม

          1) การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ.8)

คะแนน 4.51

          2) ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

(สมศ.9)

คะแนน 4.51

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

          1) ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.6.1) คะแนน 4.51

          2) การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) คะแนน 4.51

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ

          1) การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) คะแนน 4.51

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

          1) ผลการประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) คะแนน 4.51

2. ประสิทธิภาพ

     1) กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1) คะแนน 5

     2) ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ. 7.4) คะแนน 5

     3) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1) คะแนน 5

     4) การปฏิบัติงานท่ีแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด คร้ัง 3-8

         4.1) คําของบประมาณแผนดินและงบหนวยงาน คร้ัง

         4.2) การเล่ือนเงินเดือน คร้ัง

         4.3) รายงานการประเมินตนเอง คร้ัง

     5) การเบิกจายงบประมาณแผนดินหมวดงบลงทุน รอยละ 81
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งานพัฒนาระบบขอมูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝายวางแผนและการคลัง 

 

ตัวช้ีวัด/รายการขอมูล หนวยนับ คาน้ําหนัก เปา ป 56

 (1) (2) (3)

3. การพัฒนาองคกร

     1) การปรับปรุงขอมลูตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนกลยุทธของ มธ. ฉบับท่ี 

11ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ

รอยละ 100

     2) การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) คะแนน 5

     3) บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท่ีตรงกับหนาท่ีไม

นอยกวา 12 ช่ัวโมง/ป

รอยละ 100

     4) การปรับปรุงขอมลูตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการหนวยงานภายใน มธ. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ

รอยละ 100
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งานพัฒนาระบบขอมูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝายวางแผนและการคลัง 
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ตารางที่ 2 Template  Baseline ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวช้ีวัด/รายการขอมูล หนวยนับ ขอมูลพ้ืนฐานยอนหลัง (Baseline Data)

ป 2553 ป 2554 ป 2555

1. ประสิทธิผล

    1.1 มหาวิทยาลัยวิจัย

          1) อาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกท่ีรับใหม/ปรับวุฒิ

 - จํานวนอาจารยวุฒิปริญญาเอกท้ังหมด คน

 - จํานวนอาจารยท่ีมีแผนจะจบป 2556 คน ใสขอมูลของป 2556 เพียงปเดียวเทานั้น สําหรับรายการนี้

          2) อาจารยประจําท่ีย่ืนขอตําแหนงวิชาการ

2.1) อาจารยประจําท่ีย่ืนขอตําแหนงวิชาการในตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
 - อาจารยท้ังหมด คน
 - อาจารยท่ีมีคุณสมบัติครบท่ีจะย่ืนขอ ผศ. ในป 2556 คน ใสขอมูลของป 2556 เพียงปเดียวเทานั้น สําหรับรายการนี้

2.2) อาจารยประจําท่ีย่ืนขอตําแหนงวิชาการในตําแหนงรองศาสตราจารย
 - ผูชวยศาสตราจารยท้ังหมด คน
 - ผูชวยศาสตราจารยท่ีมีคุณสมบัติครบท่ีจะย่ืนขอ รศ. ในป 2556 คน ใสขอมูลของป 2556 เพียงปเดียวเทานั้น สําหรับรายการนี้

2.3) อาจารยประจําท่ีย่ืนขอตําแหนงวิชาการในตําแหนงศาสตราจารย
 - รองศาสตราจารยท้ังหมด คน
 - รองศาสตราจารยท่ีมีคุณสมบัติครบท่ีจะย่ืนขอ ศ. ในป 2556 คน ใสขอมูลของป 2556 เพียงปเดียวเทานั้น สําหรับรายการนี้

         3) ใหเลือก 1 ตัวช้ีวัด คือ

                   "อาจารยประจําท่ีไมไดทําวิจัยในรอบ 5 ป(2551-2555) และไดรับทุน

เพื่อทําวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556" (สําหรับหนวยงานท่ีอาจารยประจําไดทุน

ทําวิจัยในรอบ 5 ป นอยกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด)

 -อาจารยประจําท่ีไมไดทําวิจัยในรอบ 5 ป คน

 - อาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัย คน

 - อาจารยประจําท้ังหมด คน

              หรือ

                    "อาจารยประจําท่ีไดรับทุนเพื่อทําวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556" 

(สําหรับหนวยงานท่ีอาจารยประจําไดทุนทําวิจัยในรอบ 5 ป มากกวารอยละ 80 

ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด)

 - อาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัย คน

 - อาจารยประจําท้ังหมด คน

          4) รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ ตามระดับ

คุณภาพของงานตีพิมพตอจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา

 - ผลงานวิจัยตีพิมพฯ ท้ังหมด เร่ือง

4.1 จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฎในฐานขอมูล TCI

เร่ือง

4.2 จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

เร่ือง
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งานพัฒนาระบบขอมูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝายวางแผนและการคลัง 
 

ตัวช้ีวัด/รายการขอมูล หนวยนับ ขอมูลพ้ืนฐานยอนหลัง (Baseline Data)

ป 2553 ป 2554 ป 2555

4.3 จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.

เร่ือง

4.4 จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.

เร่ือง

4.5 จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus

เร่ือง

 - จํานวนอาจารยประจํา คน

 - จํานวนนักวิจัยประจํา คน

          5) นักศึกษาปริญญาเอก คน

    1.2 ความเปนนานาชาติ

          1) หลักสูตรใหมท่ีเปนหลักสูตรนานาชาติ หรือ หลักสูตรปริญญาเอก หรือ 

หลักสูตรปริญญาโทท่ีเนนการวิจัย (แผน ก)

 - หลักสูตรใหมท่ีเปนหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร

 - หลักสูตรใหมท่ีเปนหลักสูตรปริญญโท(แผน ก) หลักสูตร

 - หลักสูตรใหมท่ีเปนหลักสูตรปริญญเอก หลักสูตร

          2) อาจารยเต็มเวลาชาวตางประเทศ

 - อาจารยเต็มเวลาชาวตางประเทศท่ีมี MOU คน

 - อาจารยเต็มเวลาชาวตางประเทศท่ีไมมี MOU คน

          3) Visiting scholar / fellowship / professor

 - ขาออก

 - Fulltime คน

 - Short Cause คน

 - ขาเขา

 - Fulltime คน

 - Short Cause คน

          4) นักศึกษาชาวตางประเทศ คน

          5) "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรค ของ มธ. ท่ีไดรับรางวัล และไดแปล

เปนภาษาตางประเทศ" หรือ "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรคท่ีสําคัญ หรือ 

ตําราท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ"

 - ผลงานวิชาการ เร่ือง

 - ผลงานสรางสรรค เร่ือง

          6) บริการวิชาการ

              6.1) บริการวิชาการในรูปแบบการฝกอบรม หรือการวิจัยเพื่อแกปญหาของ
ประเทศในกลุม ASEAN

เร่ือง

              6.2) ผลงานทางวิชาการท่ีนําไปใชในการเรียนการสอน หรืออางอิงใน
ระดับนานาชาติ

เร่ือง
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ตัวช้ีวัด/รายการขอมูล หนวยนับ ขอมูลพ้ืนฐานยอนหลัง (Baseline Data)

ป 2553 ป 2554 ป 2555

              6.3) ผลงานวิชาการเพื่อการเรียนการสอนท่ีมีการแลกเปล่ียน ในระดับ
นานาชาติ

เร่ือง

              6.4) การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ เร่ือง

              6.5) การนําเสนอผลงานทางวิชาการในตางประเทศ หรือการไปบรรยาย
ในตางประเทศ

เร่ือง

    1.3 มหาวิทยาลัยของประชาชน

          1) ชุมชนไดรับการถายทอดความรูความเช่ียวชาญท่ี มธ. ม ีไดรับความรูคู

คุณธรรมไดรับการเสริมสรางความเขมแข็งภายใตความรวมมอืกับองคกรภาครัฐ / 

องคกรเอกชน หรือผูนําชุมชน

ชุมชน

          2) หลักสูตรฝกอบรมท่ีเปนThammasat's Signature สําหรับนักเรียนประถม 

มธัยม และสาธารณชนท่ัวไป

หลักสูตร

          3) กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม (สกอ. 5.2) คะแนน

          4) รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด (มธ.1) คะแนน

          5) กิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา คร้ัง / 

หลักสูตร

          6) ความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเฉล่ีย

(เตม็ 5 

คะแนน)

    1.4 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต

          1) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1) รอยละ

          2) คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ.2)

คะแนน

          3) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) คะแนน

          4) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) คะแนน

          5) การพัฒนาอาจารย (สมศ.14) คะแนน

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย

          1) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค(สกอ.4.1) คะแนน

          2) ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.2) คะแนน

          3) ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) คะแนน

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม

          1) การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ.8)

คะแนน

          2) ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

(สมศ.9)

คะแนน

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

          1) ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.6.1) คะแนน

          2) การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) คะแนน

ไมตองกรอกขอมูลรายการนี้ เนื่องจากใชคาเปาหมายท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด

ไมตองกรอกขอมูลรายการนี้ เนื่องจากใชคาเปาหมายท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด
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งานพัฒนาระบบขอมูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝายวางแผนและการคลัง  

ตัวช้ีวัด/รายการขอมูล หนวยนับ ขอมูลพ้ืนฐานยอนหลัง (Baseline Data)

ป 2553 ป 2554 ป 2555

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ

          1) การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) คะแนน

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

          1) ผลการประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) คะแนน

2. ประสิทธิภาพ

     1) กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1) คะแนน

     2) ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ. 7.4) คะแนน

     3) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1) คะแนน

     4) การปฏิบัติงานท่ีแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด

         4.1) คําของบประมาณแผนดินและงบหนวยงาน คร้ัง

         4.2) การเล่ือนเงินเดือน คร้ัง

         4.3) รายงานการประเมินตนเอง คร้ัง

     5) การเบิกจายงบประมาณแผนดินหมวดงบลงทุน

         5.1) ครุภัณฑ รอยละ

         5.2) ท่ีดินและส่ิงกอสราง รอยละ

3. การพัฒนาองคกร

     1) การปรับปรุงขอมลูตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนกลยุทธของ มธ. ฉบับท่ี 

11ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ

รอยละ

     2) การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) คะแนน

     3) บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท่ีตรงกับหนาท่ีไม

นอยกวา 12 ช่ัวโมง/ป

รอยละ

     4) การปรับปรุงขอมลูตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการหนวยงานภายใน มธ. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ

รอยละ

ไมตองกรอกขอมูลรายการนี้ เนื่องจากใชคาเปาหมายท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด
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ตารางที่ 3 สรุปการกําหนดคานํ้าหนักตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการหนวยงานภายใน มธ.  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จําแนกตามกลุมหนวยงาน
ตัวชี้วัด/รายการขอมูล หนวยนับ คาน้ําหนัก จัดการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ

Min Max Min Max Min Max

1. ประสิทธิผล 70

    1.1 มหาวิทยาลัยวิจัย (บังคับ 2 / เลือกอยางนอย 2 ตัวช้ีวัด) 20
          1) อาจารยประจําวฒุิปริญญาเอกท่ีรับใหม/ปรับวฒุิ คน 5

          2) อาจารยประจําท่ีย่ืนขอตําแหนงวชิาการ คน 5

         3) ใหเลือก 1 ตวัชีว้ดั คือ 0 5

                   (1) "อาจารยประจําท่ีไมไดทําวจิัยในรอบ 5 ป และไดรับทุนเพื่อทําวจิัยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556" (สําหรับหนวยงานท่ีอาจารยประจําไดทุนทําวจิัยในรอบ 5 ป นอย

กวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด)

คน

              หรือ

                    (2) "อาจารยประจําท่ีไดรับทุนเพื่อทําวจิัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556" (สําหนับ

หนวยงานท่ีอาจารยประจําไดทุนทําวจิัยในรอบ 5 ป มากกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารย

ประจําท้ังหมด)

คน

          4) รอยละของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตพีิมพ ตามระดับคุณภาพของ

งานตพีิมพตอจํานวนอาจารยและนักวจิัยประจํา

รอยละ 0 5 0 20

          5) นักศึกษาปริญญาเอก คน 0 5

    1.2 ความเปนนานาชาติ (เลือกอยางนอย 4 ตัวช้ีวัด) 20
          1) หลักสูตรใหมท่ีเปนหลักสูตรนานาชาต ิหรือ หลักสูตรปริญญาเอก หรือหลักสูตร

ปริญญาโทท่ีเนนการวจิัย (แผน ก)

หลักสูตร 0 5

          2) อาจารยเตม็เวลาชาวตางประเทศ คน 0 5

          3) Visiting scholar / fellowship / professor คน 0 5

          4) นักศึกษาชาวตางประเทศ คน 0 5

          5) "ผลงานวชิาการ หรือ งานสรางสรรค ของ มธ. ท่ีไดรับรางวลั และไดแปลเปน

ภาษาตางประเทศ" หรือ "ผลงานวชิาการ หรือ งานสรางสรรคท่ีสําคัญ หรือ ตําราท่ีไดรับการ

ยอมรับในระดับนานาชาต"ิ

เร่ือง 0 5 0 10

          6) บริการวชิาการ เร่ือง 0 5 0 10

    1.3 มหาวิทยาลัยของประชาชน (เลือกอยางนอย 5 ตัวช้ีวัด) 10
          1) ชมุชนไดรับการถายทอดความรูความเชีย่วชาญท่ี มธ. มี หรือ ชมุชนไดรับความรูคู

คุณธรรมไดรับการเสริมสรางความเขมแข็งภายใตความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

 หรือผูนําชมุชน

ชมุชน 0 2 0 10

          2) หลักสูตรฝกอบรมท่ีเปนThammasat's Signature สําหรับนักเรียนประถม มัธยม 

และสาธารณชนท่ัวไป

หลักสูตร 0 2 0 2 0 10

          3) กระบวนการบริการทางวชิาการใหเกิดประโยชนตอสังคม (สกอ. 5.2) คะแนน 0 2 0 2 0 10

          4) รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด (มธ. 1) คะแนน 0 2 0 2 0 10

          5) กิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา คร้ัง/หลักสูตร 0 2 0 2 0 10

          6) ความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเฉล่ีย(เตม็ 5

 คะแนน)

0 2 0 2 0 10

    1.4 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 (บังคับ) 20
องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต

          1) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1) รอยละ 1.35

          2) คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิอุดมศึกษาแหงชาติ

 (สมศ.2)

คะแนน 1.35

          3) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) คะแนน 1.35

          4) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) คะแนน 1.35

          5) การพัฒนาอาจารย  (สมศ.14) คะแนน 1.35

องคประกอบที่ 4 การวิจัย

          1) ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.1) คะแนน 1.35 2.8

          2) ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวจิัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.2) คะแนน 1.35 2.8

          3) ผลงานวชิาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) คะแนน 1.35 2.8
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ตัวชี้วัด/รายการขอมูล หนวยนับ คาน้ําหนัก จัดการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ

Min Max Min Max Min Max

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม

          1) การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนหรือการวจิัย (สมศ.8)

คะแนน 1.35

          2) ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชมุชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9) คะแนน 1.35

องคประกอบที ่6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

          1) ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม (สกอ.6.1) คะแนน 1.35 2.8

          2) การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวฒันธรรม (สมศ.10) คะแนน 1.35 2.8

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

          1) การปฏิบัตติามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) คะแนน 1.35 2.8 10

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

          1) ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) คะแนน 2.45 3.2 10

2. ประสิทธิภาพ (เลือกอยางนอย 4 ตัวช้ีวัด) 20
     1) กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1) คะแนน 0 5 0 5 0 5

     2) ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ. 7.4) คะแนน 0 5 0 5 0 5

     3) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1) คะแนน 0 5 0 5 0 5

     4) การปฏิบัตงิานท่ีแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด คร้ัง 0 5 0 5 0 5

         4.1) คําของบประมาณแผนดินและงบหนวยงาน คร้ัง

         4.2) การเล่ือนเงินเดือน คร้ัง

         4.3) รายงานการประเมินตนเอง คร้ัง

     5) การเบิกจายงบประมาณแผนดินหมวดงบลงทุน รอยละ 0 5 0 5 0 5

3. การพัฒนาองคกร (บังคับ 1 / เลือกอยางนอย 2 ตัวช้ีวัด) 10
     1) การปรับปรุงขอมูลตวัชีว้ดัการปฏิบัตริาชการตามแผนกลยุทธของ มธ. ฉบับท่ี 11 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ

รอยละ 0 4.5 0 4.5 0 4.5

     2) การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) คะแนน 0 4.5 0 4.5 0 4.5

     3) บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท่ีตรงกับหนาท่ีไมนอยกวา 

12 ชัว่โมง/ป

รอยละ 0 4.5 0 4.5 0 4.5

     4) การปรับปรุงขอมูลตวัชีว้ดัการปฏิบัตริาชการหนวยงานภายใน มธ. ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ

รอยละ 1 0 1 0 1 0 1
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ตารางที่ 4 สรุปตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการหนวยงานภายใน มธ.  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

จําแนกตามประเภทการกําหนดคาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด/รายการขอมูล ประเภทการกําหนดคาเปาหมาย

 (1) 1 2 3 4

1. ประสิทธิผล

    1.1 มหาวิทยาลัยวิจัย

          1) อาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกท่ีรับใหม/ปรับวุฒิ 

          2) อาจารยประจําท่ีย่ืนขอตําแหนงวิชาการ 

         3) ใหเลือก 1 ตัวช้ีวัด คือ

                   "อาจารยประจําท่ีไมไดทําวิจัยในรอบ 5 ป(2551-2555) และไดรับทุน

เพื่อทําวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556" (สําหรับหนวยงานท่ีอาจารยประจําไดทุน

ทําวิจัยในรอบ 5 ป นอยกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด)



              หรือ

                    "อาจารยประจําท่ีไดรับทุนเพื่อทําวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556" 

(สําหรับหนวยงานท่ีอาจารยประจําไดทุนทําวิจัยในรอบ 5 ป มากกวารอยละ 80 

ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด)



          4) รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ ตามระดับ

คุณภาพของงานตีพิมพตอจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา



          5) นักศึกษาปริญญาเอก 

    1.2 ความเปนนานาชาติ

          1) หลักสูตรใหมท่ีเปนหลักสูตรนานาชาติ หรือ หลักสูตรปริญญาเอก หรือ 

หลักสูตรปริญญาโทท่ีเนนการวิจัย (แผน ก)


          2) อาจารยเต็มเวลาชาวตางประเทศ 

          3) Visiting scholar / fellowship / professor 

          4) นักศึกษาชาวตางประเทศ 

          5) "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรค ของ มธ. ท่ีไดรับรางวัล และไดแปล

เปนภาษาตางประเทศ" หรือ "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรคท่ีสําคัญ หรือ 

ตําราท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ"



          6) บริการวิชาการ 

    1.3 มหาวิทยาลัยของประชาชน

          1) ชุมชนไดรับการถายทอดความรูความเช่ียวชาญท่ี มธ. ม ีไดรับความรูคู

คุณธรรมไดรับการเสริมสรางความเขมแข็งภายใตความรวมมอืกับองคกรภาครัฐ / 

องคกรเอกชน หรือผูนําชุมชน


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ตัวช้ีวัด/รายการขอมูล ประเภทการกําหนดคาเปาหมาย

 (1) 1 2 3 4

          2) หลักสูตรฝกอบรมท่ีเปนThammasat's Signature สําหรับนักเรียนประถม 

มธัยม และสาธารณชนท่ัวไป



          3) กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม (สกอ. 5.2) 

          4) รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด (มธ. 1) 

          5) กิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา 

          6) ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

    1.4 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต

          1) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1) 

          2) คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ.2)



          3) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) 

          4) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) 

          5) การพัฒนาอาจารย (สมศ.14) 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย

          1) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค(สกอ.4.1) 

          2) ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.2) 

          3) ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม

          1) การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ.8)



          2) ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

(สมศ.9)



องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

          1) ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.6.1) 

          2) การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ

          1) การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

          1) ผลการประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15)

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ตัวช้ีวัด/รายการขอมูล ประเภทการกําหนดคาเปาหมาย

 (1) 1 2 3 4

2. ประสิทธิภาพ

     1) กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1) 

     2) ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ. 7.4) 

     3) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1) 

     4) การปฏิบัติงานท่ีแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด 

         4.1) คําของบประมาณแผนดินและงบหนวยงาน

         4.2) การเล่ือนเงินเดือน

         4.3) รายงานการประเมินตนเอง

     5) การเบิกจายงบประมาณแผนดินหมวดงบลงทุน 

3. การพัฒนาองคกร

     1) การปรับปรุงขอมลูตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนกลยุทธของ มธ. ฉบับท่ี 

11 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ



     2) การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) 

     3) บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท่ีตรงกับหนาท่ีไม

นอยกวา 12 ช่ัวโมง/ป



     4) การปรับปรุงขอมลูตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการหนวยงานภายใน มธ. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ



หมายเหตุ :

               การกําหนดคาเปาหมาย 4 ประเภท ไดแก

1) ตัวช้ีวัดท่ีมเีกณฑการกําหนดคาเปาหมาย จํานวน 3 ตัวช้ีวัด

2) ตัวช้ีวัดท่ีกําหนดคาเปาหมายไวแลว จํานวน 11 ตัวช้ีวัด

3) ตัวช้ีวัดท่ีกําหนดคาเปาหมายจากเกณฑผานมาตรฐานของ สมศ. จํานวน 14 ตัวช้ีวัด   

4) ตัวช้ีวัดท่ีกําหนดคาเปาหมาย โดยพิจารณาจากขอมลู Baseline จํานวน 12 ตัวช้ีวัด
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สวนที่ 2 
คําอธิบายตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน มธ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

1. ตัวชี้วัดมติิประสิทธิผล ประกอบดวยตัวช้ีวดั 4  ดาน ดังนี ้
1.1 กลุมตัวช้ีวดัดานมหาวิทยาลัยวิจัย   
1.2 กลุมตัวช้ีวดัดานความเปนนานาชาติ   
1.3 กลุมตัวช้ีวดัดานมหาวิทยาลัยของประชาชน 
1.4 กลุมตัวช้ีวดัระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 

 

1.1 กลุมตัวชี้วัดดานมหาวิทยาลัยวิจัย  จํานวน 5 ตัวช้ีวดั ไดแก 
1) อาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกท่ีรับใหม/ปรับวุฒ ิ

คําอธิบาย      
 อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทั้งหมด ไดแก  อาจารย (ขาราชการ) อาจารย(พนักงาน) รวมถึง
อาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน)  โดยนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 
 การนับผลงานนับเฉพาะอาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกที่รับใหม หรือปรับวุฒิ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
โดยสามารถนับรวมอาจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา ซ่ึงเปนวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ใหการรับรอง 

กรณีวุฒิบัตรแพทยผูเชี่ยวชาญตามสาขาสามารถนับเปนผลงานเทียบเทาวุฒิปริญญาเอกได นอกนั้น
การเทียบวุฒิใดๆใหเทากับวุฒิ ปริญญาเอกน้ัน จะตองเปนการรับรองคุณวุฒิจาก สกอ. เทานั้น 

ท้ังนี้ ไมนับการเทียบเทาวฒิุปริญญาเอกของหลักสูตร MFA (Master of Fine Arts) 
กรณีที่คณะมีการสงอาจารยไปเรียนปริญญาเอกใหม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ใหนับผลงาน

อาจารยวุฒิปริญญาเอก เพิ่ม 0.5 คน 
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ืออาจารยประจาํวุฒิปริญญาเอกท่ีรับใหม/ปรับวุฒิในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

2) อาจารยประจําท่ียื่นขอตาํแหนงวิชาการ 

คําอธิบาย       
 อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง ไดแก อาจารย (ขาราชการ) อาจารย(พนักงาน) รวมถึง
อาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) โดยไมนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 
 การนับผลงานนับเฉพาะอาจารยประจําท่ียื่นขอตําแหนงวิชาการผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย 
หรือ ศาสตราจารย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ืออาจารยประจําท่ียืน่ขอตาํแหนงทางวิชาการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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3) ใหเลือก 1 ตัวชีวั้ด คอื 

3.1 "อาจารยประจําท่ีไมไดทําวิจัยในรอบ 5 ป และไดรับทุนเพื่อทําวิจัย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556" (สําหรับ
หนวยงานท่ีอาจารยประจําไดทุนทําวิจัยในรอบ 5 ป นอยกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด) 

คําอธิบาย      
อาจารยประจํา หมายถึง  อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย

พิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) 
การนับผลงานนับจากจํานวนของอาจารยประจําที่ไมไดทําวิจัยในรอบ 5 ป และไดรับทุนเพื่อทําวิจัย    

ในปงบประมาณ  พ .ศ .  2556 ทั ้งจากภายในและภายนอกสถาบัน  โดยนับเฉพาะอาจารยที ่ปฏิบัติงานจริง              
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และไมนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ  
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ืออาจารยประจําท่ีไมไดทําวจิัยในรอบ 5 ป และไดรับทุนเพื่อทําวิจยั ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
หรือ 
3.2 "อาจารยประจําที่ไดรับทุนเพื่อทําวิจัย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556" (สําหรับหนวยงานที่อาจารยประจําไดทุน

ทําวิจัยในรอบ 5 ป มากกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด) 

คําอธิบาย 
อาจารยประจํา หมายถึง  อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษ

ท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน)  
การนับผลงานนับจากจํานวนของอาจารยประจําไดรับทุนเพื่อทําวิจัย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ทั้งจาก

ภายในและภายนอกสถาบัน โดยนับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และไมนับรวม
อาจารยท่ีลาศึกษาตอ  
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ืออาจารยประจําท่ีไดรับทุนเพื่อทําวจิัย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

4) รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ ตามระดับคุณภาพของงานตีพิมพตอจํานวนอาจารย
และนักวิจัยประจํา 

คําอธิบาย  
อาจารยประจํา หมายถึง  อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษ

ท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) 
นักวิจัยประจํา หมายถึง  นักวิจัยประจําท่ีเปนขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัย รวมท้ังบุคลากรท่ีมีตําแหนง

และหนาท่ีความรับผิดชอบเทียบเทาเจาหนาท่ีวิจัยหรือนักวิจัย และมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) 
หากชื่อตําแหนงไมเหมือนกัน ใหพิจารณาจากหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามแบบ

บรรยายลักษณะงาน (job description) ท่ีกําหนดใหทํางานวิจัยเปนหลัก 



25 
คูมือตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน มธ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

งานพัฒนาระบบขอมูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝายวางแผนและการคลัง 

การนับผลงาน นับเฉพาะผลงานของอาจารยและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไมนับรวม
ผูลาศึกษาตอ 

งานวิจัย  หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมกับ
สาขาวิชาเพื่อใหเกิดเปนองคความรูใหม หรือเปนการตอยอดองคความรูเดิม 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และ
เม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือส่ือ
อิเล็กทรอนิกสได 

งานวิจัยท่ีเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการและ
บทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ    
ท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรือคณะกรรมการ จัดประชุม ประกอบดวยศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ นอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25  
 งานวิจัยท่ีเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการและ
บทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับ
นานาชาติ ท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวยศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25  

งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการ
ระดับชาติตามประกาศของ สมศ.  
 งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 
www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science (Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and 
Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ. 

งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐประเภทตางๆ ท่ีมีความเปนนวัตกรรม โดยมีการศึกษา
คนควาอยางเปนระบบท่ีเหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซ่ึงมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิดสรางสรรค
เดิมเพื่อเปนตนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตรอันกอใหเกิดคุณคาทางสุนทรียและคุณประโยชนท่ีเปนท่ี
ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุมศิลปะของอาเซียน งานสรางสรรคทางศิลปะ ไดแก (1) ทัศนศิลป (Visual Arts) 
ประกอบดวย ผลงานดานจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ภาพถาย ภาพยนตร ส่ือประสม สถาปตยกรรมและงาน
ออกแบบประเภทอ่ืนๆ (2) ศิลปะการแสดง (Performing Arts) ประกอบดวย ดุริยางคศิลป นาฏยศิลป รวมถึงการแสดง
รูปแบบตางๆ และ (3) วรรณศิลป (Literature) ซ่ึงประกอบดวยบทประพันธและกวีนิพนธรูปแบบตางๆ    
การประเมินงานสรางสรรค  

1. ประเมินในมิติการเผยแพร มิใชประเมินคุณภาพตัวผลงาน การเผยแพรงานสรางสรรคตองผานการรับรองหรือ
กล่ันกลองจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ หรือนักวิชาชีพในสาขาวิชาซ่ึงเปนท่ียอมรับในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพ โดยมีระดับเกณฑการประเมินตามท่ี สมศ. กําหนด 
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2. ระดับเกณฑการประเมินการเผยแพร ใชเกณฑการประเมินมาตรฐานเดียวกันทุกสาขาวิชา ถึงแมผลงาน
สรางสรรคจะมีลักษณะเฉพาะท่ีแตกตางตามสาขาวิชา เชน ขนาดผลงาน งบประมาณ เวลา การทํางาน จํานวนผูรวมงาน 
วิธีการจัดการเผยแพร หรือประโยชนท่ีไดรับ 

3. การประเมินในมิติการเผยแพร เปนการเปดโอกาสใหผูสรางผลงานสรางสรรค ไดรับการประเมินผลงานมากข้ึน 
และเปนการสงเสริมใหอาจารยมีกําลังใจสรางสรรคผลงาน ท้ังยังเปนการใหความสําคัญกับการเผยแพรผลงานสรางสรรค 
เหมือนกับเปนการเผยแพรงานวิชาการทางการสรางสรรคใหกวางข้ึน 
การเผยแพร หมายถึง การเผยแพรงานสรางสรรคในลักษณะส่ิงตีพิมพ การจัดนิทรรศการ (Exhibition) การจัดการแสดง 
(Performance) หรือการจัดประกวด ซ่ึงเปนการนําเสนอผลงานศิลปะแขนงตางๆ อาทิ งานศิลปะ ดนตรี การแสดง และงาน
ออกแบบท่ีเปนผลงานวิชาการสูสาธารณะ โดยมีการจัดการนําเสนอการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ อยางเปนระบบ
และเปนวิธีการที่ยอมรับในวงวิชาชีพ โดยมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกคุณภาพผลงานกอนการเผยแพร ประกอบดวย 
ศิลปนแหงชาติ ผูทรงคุณวุฒิ และนักวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับในวงวิชาการ 
แหลงเผยแพร หมายถึง สถานท่ีสําหรับการเผยแพรท่ียอมรับในวงวิชาการ โดยการจัดแสดงนิทรรศการหรือจัดการแสดง ซ่ึง
เปนผลงานสรางสรรคสูสาธารณะ ประกอบดวยหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกคุณภาพงานสรางสรรค ดังตอไปนี้ 

1. ตองเปนแหลงเผยแพรระดับสถานศึกษา อาทิเชน หอศิลป หอประชุม และลานศิลปวัฒนธรรม โดยการจัดงาน 
แสดงเปนท่ียอมรับในวงการวิชาชีพและผูทรงคุณวุฒิ เปนตน   

2. หอศิลปขององคกรหรือสมาคม จะตองเปนสถานท่ีจัดแสดงงานศิลปะ งานสรางสรรค โดยเฉพาะ และมี
คณะกรรมการบริหารจัดการหอศิลป หรือมีคณะกรรมการรับผิดชอบดูแลการจัดนิทรรศการทางวิชาการ 

3. แหลงเผยแพรระดับนานาชาติ ตองไดรับการยอมรับในวงการศิลปะในระดับนานาชาติ หรือเปนโครงการความ
รวมมือทางศิลปะงานสรางสรรค ระหวางประเทศ 

4. คณะกรรมการพิจารณาการกลั่นกรองงานสรางสรรค ไมตํ่ากวา 3 คน โดยมีองคประกอบท่ีสอดคลองกับเกณฑ
การประเมิน ประกอบดวย ศิลปนแหงชาติ ผูทรงคุณวุฒิ และหรือนักวิชาการที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ท้ังนี้ตองมีกรรมการ
จากภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย (ผูทรงคุณวุฒิใหหมายความรวมถึงศิลปนแหงชาติดวย และผลงานเหลานั้นจะตอง
ผานกระบวนการทางวิชาการ และการรับรองจากผูทรงคุณวุฒิหรือสมาคม/สภาวิชาการวิชาชีพในสาขาท่ีเกี่ยวของ) 

5. ศิลปะ งานสรางสรรค งานออกแบบ ท่ีไมตองการแสดงในหอศิลป จะตองมีหลักฐานท่ีแสดงกิจกรรมการ
ดําเนินงานอยางเปนระบบ และมีคุณภาพของงานท่ีแสดง พรอมเอกสารโครงงาน แผนงาน และการประเมินผล โดยผลงานท่ี
จัดแสดงตองไดรับการรับรองจากผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการในสาขาวิชาไมตํ่ากวา 3 คน ท้ังนี้ตองมีกรรมการจากภายนอก
สถาบันรวมพิจารณาดวย 

การนับผลงาน นับจํานวนบทความจากผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร บทความจาก
ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพท่ีสามารถนํามานับไดมีเฉพาะ Article หรือ Conference Paper หรือ Review เทานั้น สวน
บทความจากผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการนั้นสามารถนํามานับไดเฉพาะท่ีเปนบทความ
ฉบับสมบูรณ (Full Paper) เทานั้น  

การนับบทความจากผลงานวิจัยท่ีตีพิมพหรือผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพรใหนับตามปงบประมาณ อยางใดอยาง
หนึ่งตามระบบท่ีมหาวิทยาลัยจัดเก็บขอมูล ในกรณีที่บทความจากผลงานวิจัยท่ีตีพิมพหรือผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพรเปน
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ผลงานเดิมแตนําไปตีพิมพหรือเผยแพรมากกวา 1 คร้ัง ใหนับไดเพียง 1 ผลงาน ท้ังนี้จะนับเม่ือบทความจากผลงานวิจัยหรือ
ผลงานสรางสรรคไดตีพิมพหรือเผยแพรไปแลว  

การนับผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรของอาจารยจะนับไดเม่ืออาจารยปรากฏช่ือ
ในผลงานตีพิมพและ/หรือเผยแพรและไมใชงานวิทยานิพนธของนักศึกษาท่ีอาจารยเปนท่ีปรึกษา กรณีอาจารยประจําคณะ
หนึ่ง แตไปทํางานวิจัยใหกับอีกคณะหนึ่ง ใหนับผลงานท่ีคณะท่ีอาจารยสังกัด  

บทความท่ีไมไดมาจากฐานของงานวิจัยไมสามารถนับได เนื่องจากไมใชงานวิจัย หากบทความไมไดมาจาก
งานวิจัยสามารถนับเปนบทความวิชาการไดในตัวบงช้ี สมศ.7 

ผลงานตีพิมพงานวิจัยในระดับชาติ หรือนานาชาติ  หมายถึง การที่บทความจากงานวิจัยของอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา ที่ไดรับการตีพิมพที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 ตามระดับคุณภาพ 5 ประเภท ดังนี้ 

1) มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฎในฐานขอมูล TCI 

2) มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
3) มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 
4) มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 
5) มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus 
ท้ังนี้ หนวยงานไมจําเปนตองดําเนินการครบทุกประเภทของระดับคุณภาพของงานตีพิมพ  สามารถเลือก

ดําเนินการเฉพาะประเภทใดประเภทหนึ่ง  หรือหลายประเภทได 
การนับผลงานจะนับเม่ือบทความจากผลงานวิจยัหรือผลงานสรางสรรคไดตีพิมพหรือเผยแพรไปแลว 
กรณีท่ีบทความจากผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพรเปนผลงานเดิมแตนําไปตีพิมพหรือ

เผยแพรมากกวา 1 คร้ัง จะไมนับซํ้า ใหนับไดเพียง 1 ผลงานเทานั้น  
ผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ  หมายถึง ผลงานสรางสรรคของอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา ที่ไดรับการตีพิมพที่ตีพิมพ เผยแพรในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 ตามระดับคุณภาพ 5 ประเภท ดังนี้ 

1) งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

2) งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

3) งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

4) งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

5) งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 
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 * องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian Nations) 

มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และ เวียดนาม  
การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับประเทศอ่ืน  
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ 

หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดงในตางประเทศ 
การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ ท่ีไมได

อยูในกลุมอาเซียน)  
 

ขอมูลท่ีตองนาํสง 
 จํานวนและรายช่ืองานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ เผยแพรตามระดับคุณภาพฯ ของ
หนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  
 

5) นักศึกษาปริญญาเอก 

คําอธิบาย       
 การนับผลงานจากจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ทุกหลักสูตร ของ
หนวยงาน 
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ือนักศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ทุกหลักสูตร ของหนวยงาน  
 

1.2 กลุมตัวชี้วัดดานความเปนนานาชาติ  จํานวน 6 ตัวช้ีวดั ไดแก 
1) หลักสูตรใหมท่ีเปนหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรปริญญาเอก หรือหลักสูตรปริญญาโทท่ีเนนการวิจัย (แผน  ก) 

คําอธิบาย 
นับผลงานจากจํานวนหลักสูตรใหมท่ีเปนหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรภาษาอังกฤษ หรือ หลักสูตร

ปริญญาเอก หรือ หลักสูตรปริญญาโทท่ีเนนการวิจัย (แผน  ก) ในปการศึกษา 2555  
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ือหลักสูตรใหมท่ีเปนหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรภาษาอังกฤษ หรือ หลักสูตรปริญญาเอก 
หรือ หลักสูตรปริญญาโทท่ีเนนการวิจัย (แผน  ก) ของหนวยงาน ในปการศึกษา 2555  
 

2) อาจารยเต็มเวลาชาวตางประเทศ 

คําอธิบาย       
 อาจารยเต็มเวลาชาวตางประเทศ หมายถึง อาจารยประจําชาวตางประเทศ ท่ีเปนอาจารย (ขาราชการ) อาจารย
(พนักงาน) รวมท้ังอาจารยพิเศษ ท่ีมีสัญญาการจาง หรือ ไมมีสัญญาการจาง โดยรับผิดชอบการเรียนการสอนไมตํ่ากวา 
45 ช่ัวโมง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 



29 
คูมือตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน มธ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

งานพัฒนาระบบขอมูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝายวางแผนและการคลัง 

การนับผลงานนับเฉพาะอาจารยเต็มเวลาชาวตางประเทศท่ีปฏิบัติงานจริง ของหนวยงานโดยไมนับรวม
อาจารยท่ีลาศึกษาตอ 
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ืออาจารยเต็มเวลาชาวตางประเทศ ของหนวยงาน   
3) Visiting scholar / fellowship / professor 

คําอธิบาย   
  Visiting scholar / fellowship / professor หมายถึง อาจารยแลกเปล่ียน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ท่ีมหาวิทยาลัย
สงไปหรือรับเขามาจากตางประเทศ ท้ังท่ีเปนมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานประเภทอ่ืนๆ  เพื่อเหตุผลทางวิชาการ เชน การ
สอน การวิจัย การสรางผลงานวิชาการ เปนตน  

การนับผลงานนับเฉพาะ  Visiting scholar / fellowship / professor ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ือ Visiting scholar / fellowship / professor  ของหนวยงาน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556   
 

4) นักศึกษาชาวตางประเทศ 

คําอธิบาย      
นักศึกษาชาวตางประเทศ  หมายถึง  นกัศึกษาเต็มเวลาและนักศึกษาแลกเปล่ียน ท่ีเปนชาวตางประเทศทั้งหมด

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ทุกหลักสูตร ของหนวยงาน 
นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง  นักศึกษาชาวตางประเทศท่ีลงทะเบียนเรียนและมีรหัสประจําตัวนักศึกษาซ่ึงออก

โดยสํานักทะเบียนและประมวลผล 
นักศึกษาแลกเปล่ียน หมายถึง  นักศึกษาแลกเปล่ียนชาวตางประเทศท่ีเขามาอบรม/ศึกษาดูงาน โดยไมมีการ

ลงทะเบียนเรียนและไมไดรับรหัสประจําตัวนักศึกษาซ่ึงออกโดยสํานักทะเบียนฯ 
 นับผลงานจากจํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ทุกหลักสูตร ของ
หนวยงาน 
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ือนักศึกษาชาวตางประเทศท้ังหมด  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ทุกหลักสูตร ของหนวยงาน  
 

5) "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรค ของ มธ. ท่ีไดรับรางวัล และไดแปลเปนภาษาตางประเทศ" หรือ "ผลงาน
วิชาการ หรือ งานสรางสรรคท่ีสําคัญ หรือ ตําราท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาต"ิ 

คําอธิบาย     
 การนับผลงาน นับจากจํานวน "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรค ของ มธ. ท่ีไดรับรางวัล และไดแปลเปน
ภาษาตางประเทศ" หรือ "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรคท่ีสําคัญ หรือ ตําราที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ" 
ของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายชื่อ"ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรค  ของ มธ. ท่ีได รับรางวัล และไดแปลเปน
ภาษาตางประเทศ" หรือ "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรคท่ีสําคัญ หรือ ตําราที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ" 
ของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
6) บริการวิชาการ 

คําอธิบาย   
 การนับผลงานนับจากการบริการวิชาการ 4 รูปแบบ คือ 

1) บริการวิชาการในรูปแบบการฝกอบรม หรือการวิจยัเพื่อแกปญหา ของประเทศในกลุม ASEAN 
2) ผลงานทางวิชาการท่ีนําไปใชในการเรียนการสอนหรืออางอิง ในระดบันานาชาติ 
3) ผลงานวิชาการเพื่อการเรียนการสอนท่ีมีการแลกเปล่ียนกับ มธ.  ในระดับนานาชาติ 
4) การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
5) การนําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมสัมมนาระดับนานาชาติ หรือ การไปบรรยายใน

ตางประเทศ ในสถาบันท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
 ท้ังนี้ หนวยงานไมจําเปนตองดําเนินการครบทุกรูปแบบ สามารถเลือกดําเนินการเฉพาะรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  
หรือหลายรูปแบบได 
ขอมูลท่ีตองนําสง 

จํานวนและรายช่ือบริการวชิาการของหนวยงาน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556   
 

1.3 กลุมตัวชี้วัดดานมหาวิทยาลัยของประชาชน  จํานวน 6 ตัวช้ีวดั  ไดแก 
1) ชุมชนไดรับการถายทอดความรูความเชีย่วชาญท่ี มธ. มี ไดรับความรูคูคณุธรรมไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง

ภายใตความรวมมือกับองคกรภาครัฐ / องคกรเอกชน หรือผูนําชมุชน 

คําอธิบาย 
 ชุมชน หมายถึง กลุมบุคคลท่ีอยูรวมกันเปนสังคมขนาดเล็ก อาศัยอยูในบริเวณเดียวกัน และมีผลประโยชน
รวมกัน  เชน  หมูบาน  ตําบล   
 การนับผลงาน นับจากจํานวนชุมชนท่ีไดรับการถายทอดความรูความเช่ียวชาญท่ี มธ. มี ไดรับความรูคูคุณธรรม
ไดรับการเสริมสรางความเขมแข็งภายใตความรวมมือกับองคกรภาครัฐ / องคกรเอกชน หรือผูนําชุมชน ท่ีหนวยงานไป
ดําเนินการถายทอดความรูให ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ือชุมชนไดรับการถายทอดความรูความเช่ียวชาญที่ มธ. มี ไดรับความรูคูคุณธรรมไดรับการ
เสริมสรางความเขมแข็งภายใตความรวมมือกับองคกรภาครัฐ / องคกรเอกชน หรือผูนําชุมชนบริการวิชาการ ท่ีหนวยงาน
ไปดําเนินการถายทอดความรูให ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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2) หลักสูตรฝกอบรมท่ีเปน Thammasat's Signature  สําหรับนักเรียนประถม มัธยม และสาธารณชนท่ัวไป 

คําอธิบาย  
 Thammasat's Signature หมายถึง ความรูท่ีเปนเอกลักษณของ มธ. เชน  การเมือง  การปกครอง  ความเปน
ประชาธิปไตย  ความเปนธรรม  จิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม  แนวทางการแกไขปญหาของสังคม  เปนตน 
 การนับผลงาน นับจากจํานวนหลักสูตรฝกอบรมท่ีเปน Thammasat's Signature  ท่ีหนวยงานจัดสําหรับนักเรียน
ประถม มัธยม และสาธารณชนท่ัวไป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ือหลักสูตรฝกอบรมท่ีเปน Thammasat's Signature ของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556   
 

3) กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม (สกอ. 5.2)*   
4) รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด (มธ. 1)* 
 

* ตัวชี้วัดใน 3) และ 4) ใชผลคะแนนและหลักเกณฑตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 
 

5) กิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา 

คําอธิบาย  
 กิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา  หมายถึง  กิจกรรมท่ีหนวยงานจัดข้ึน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
เพื่อเพิ่มศักยภาพทางวิชาการใหนักศึกษาทุกช้ันป ไดมีความรู ทักษะ ท่ีเอ้ือตอการประกอบอาชีพและไดทราบขอมูลของ
แหลงงาน  ตําแหนงงานวาง  และขอมูลอ่ืนๆ  เพื่อสนับสนุนหรือสงเสริมนักศึกษาใหมีความพรอมเพื่อเขาสูโลกของการ
ทํางานในอนาคต  ซ่ึงมีกิจกรรม 4 รูปแบบ  คือ 

1) กิจกรรมในเร่ืองการเขาสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในป ค.ศ. 2015  (คร้ัง) 
2) กิจกรรมในดานความรู ทักษะท่ีเอ้ือตอการประกอบอาชพี หรือเขาถึงแหลงงาน (คร้ัง) 
3) จัดหลักสูตร "เสริมทักษะวชิาชีพ" ใหกับบัณฑิต เพื่อเสริมศักยภาพในการสอบรับในอนญุาตในวิชาชีพ

(หลักสูตร) 
4) ความรวมมือระหวางคณะกับสถานประกอบการ(ขอตกลง) 

  

 การนับผลงานกิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา ของหนวยงาน นับจากจํานวนคร้ัง/หลักสูตร/ขอตกลง ท่ี
จัดในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2556   

 ท้ังนี้ หนวยงานไมจําเปนตองดําเนินการครบทุกรูปแบบ สามารถเลือกดําเนินการเฉพาะรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  
หรือหลายรูปแบบได 
ขอมูลท่ีตองนําสง 

จํานวนและรายช่ือกจิกรรมเตรียมความพรอมใหแกนกัศึกษา ของหนวยงาน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556   
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6) ความพงึพอใจของผูรับบริการ 

คําอธิบาย  :   
 ใหหนวยงานเลือกงานบริการมา 1 งานบริการ ท่ีตองการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 การสํารวจครอบคลุมอยางนอยใน 3 ประเด็น คือ ข้ันตอนการบริการ เจาหนาท่ีผูใหบริการ และส่ิงอํานวย
ความสะดวกตาง ๆ  
 เคร่ืองมือในการเก็บขอมูลคือ แบบสอบถามท่ีกําหนดโดยกองแผนงาน ซ่ึงเปนแบบประมาณคา 5 ระดับ โดยแปลง
คําตอบเปนคะแนน ดังนี ้
   ระดับความพงึพอใจ                     คะแนน 
  พอใจนอยท่ีสุด                            1 
 พอใจนอย                            2  
 พอใจปานกลาง                            3 
 พอใจมาก                            4  
 พอใจมากท่ีสุด                            5 
สูตรการคํานวณ       
    1. หาคาเฉล่ียของคะแนนความพึงพอใจ 
 2. นําคาเฉล่ียท่ีไดในขอ 1 มาคํานวณรอยละ โดยการเทียบคะแนน 5 เทากับ 100% 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล/เคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูล 
  หนวยงานเก็บขอมูลตามจํานวนแบบสอบถามท่ีกําหนด และสงคืนแบบสอบถามใหกองแผนงาน ทําการ
วิเคราะหและประมวลผลขอมูล 
 

1.4 กลุมตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555  จํานวน 14 ตัวช้ีวัด    
ประกอบดวย  
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 
1) บัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1)* 
2) คุณภาพของบัณฑติปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ.2)* 
3) ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1)* 
4) ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน (สกอ.2.6)* 
5) การพฒันาอาจารย (สมศ.14)* 
องคประกอบท่ี 4 การวิจยั 
1) ระบบและกลไกการพฒันางานวจิัยหรืองานสรางสรรค(สกอ.4.1)* 
2) ระบบและกลไกการจดัการความรูจากงานวจิยัหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.2)* 
3) ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)* 
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องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
1) การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจยั (สมศ.8)* 
2) ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9)* 
องคประกอบท่ี 6 การทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1) ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.6.1)* 
2) การสงเสริมและสนบัสนนุดานศิลปะและวฒันธรรม (สมศ.10)* 
องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจดัการ 
1) การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13)* 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1) ผลการประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15)* 

 

2. ตัวชี้วัดมติิประสิทธิภาพ  จํานวน 5  ตัวช้ีวดั ไดแก 
1) กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1)* 
2) ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ. 7.4)* 
3) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1)* 
 

หมายเหตุ : *  ตัวช้ีวัดมิติประสิทธิผลในตัวช้ีวัดท่ี 1.4  ท้ังหมด  และตัวช้ีวัดมิติประสิทธิภาพในตัวช้ีวัด 1)  2) และ 3)   
 ใชผลคะแนนและหลักเกณฑตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555  
 

4) การปฏิบัติงานท่ีแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด 

คําอธิบาย 
การปฏิบัติงานท่ีแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด ท่ีนํามานับผลงาน เปนรายงานหรือเร่ืองท่ีตองนําผลงานหรือ

เร่ืองจากทุกภาคสวนมารวบรวม และจัดทําเปนภาพรวมของ มธ. เพื่อนําสงใหทันตามกําหนด และหนวยงานท่ีรับเร่ือง
ซ่ึงเปนผูท่ีรับผิดชอบการดําเนินการนั้นตอไป ไดกําหนดเวลานําสงลวงหนาไวแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  มี
จํานวน 3 เร่ือง โดยแตละเร่ืองมีจํานวนคร้ังท่ีตองรายงาน ดังนี้  

 

เร่ือง   
จํานวนคร้ัง 
ท่ีรายงาน 

หนวยงานท่ีรับเร่ือง 
เพื่อดําเนินการตอ 

1. คําของบประมาณแผนดินและงบหนวยงาน  1-2 กองแผนงาน 
2. การเล่ือนเงินเดือน (ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556) 
1-5 

 
กองการเจาหนาท่ี 

 
3. รายงานการประเมินตนเอง 1 สํานักสงเสริม

มาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ 
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 เวลาท่ีกําหนด  หมายถึง  เวลาท่ีหนวยงานท่ีรับเร่ืองภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 คือ กองแผนงาน  กองการเจาหนาท่ี 
และสํานักสงเสริมมาตรฐานและประกันคุณภาพ กําหนดใหสง ท้ังนี้ เร่ืองหรือคร้ังท่ีนับวาดําเนินการภายในเวลาที่กําหนด 
ตองมีความถูกตอง มีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ ถาไมถูกตองหรือไมครบถวนสมบูรณตองแกไขใหถูกตองหรือ
ครบถวนภายในเวลาที่กําหนด 
สูตรการคํานวณ 

 

 จํานวนครั้งที่ดําเนินการภายในเวลาทีก่ําหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
X   100 

 จํานวนครั้งที่ดําเนินการทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลักรายงานผลขอมูลดําเนินการผานระบบ 

 

5) การเบิกจายงบประมาณแผนดินหมวดงบลงทุน 

คําอธิบาย    
พิจารณาจากผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดินหมวดงบลงทุน(ครุภัณฑ/ท่ีดินส่ิงกอสราง) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2556 ท่ีหนวยงานไดรับจัดสรร (คณะ/สํานัก/สถาบัน หรือหนวยงานอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา) ตามแผนการ
ใชเงินท่ีหนวยงานกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยจะใชอัตราการเบิกจายเงินดังกลาว ในรูปรอยละ ท้ังนี้ไมรวมงบท่ีไดรับ
การจัดสรรเพิ่มเติมในระหวางปงบประมาณ  โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากงานงบประมาณ กองคลัง ท่ีเปน
แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 

3. ตัวชี้วัดมติิการพัฒนาองคกร  จํานวน 4  ตัวช้ีวดั ไดแก 
1) การปรับปรุงขอมูลตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามแผนกลยุทธของ มธ. ฉบับท่ี 11 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ 

คําอธิบาย 
 พิจารณานับผลงานจากการรายงานผลตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามแผนกลยุทธของ มธ. ฉบับที่ 11 
(พ.ศ. 25555-2559) ผานโปรแกรมระบบรายงานผลตามรอบเวลาที่กําหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดย
เร่ิมต้ังแตรอบการรายงานผลวันท่ี 17 มิถุนายน 2556 เปนตนไป 
 ท้ังนี้ การใหคะแนนจะพิจารณาจาก 3 ประเด็นหลัก ไดแก  

1) การรายงานผลตามกําหนดเวลา  
2) การรายงานผลครบถวนทุกรายการขอมูลท่ีกําหนดของแตละหนวยงานในระบบรายงานผล  
3) การรายงานผลขอมูลไดอยางถูกตอง 

โดยประเด็นที่ 1) และ 2)   ประเมินผลจากการรายงานผลไดทันเวลาและมีรายการขอมูลครบ
ทุกขอของแตละหนวยงาน ท้ัง 5 คร้ัง ไดแก 

 คร้ังท่ี 1  รายงานผลภายในวนัท่ี 17 มิ.ย. 56 
 คร้ังท่ี 2  รายงานผลภายในวนัท่ี 10 ก.ค. 56  
 คร้ังท่ี 3  รายงานผลภายในวนัท่ี 13 ส.ค. 56  
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งานพัฒนาระบบขอมูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝายวางแผนและการคลัง 

 

 คร้ังท่ี 4  รายงานผลภายในวนัท่ี 10 ก.ย. 56 
 คร้ังท่ี 5  รายงานผลภายในวนัท่ี 10 ต.ค. 56 

 

สวนประเด็นท่ี 3) ประเมินจากความถูกตองของขอมูลกับเอกสารอางอิง เม่ือตรวจสอบการ
รายงานผลรอบสุดทาย ณ วันท่ี 10 ตุลาคม 2556 
แหลงขอมูลอางอิง :    
  1. ผลการรายงานจากระบบรายงานผลของกองแผนงาน 
  2. ผลการตรวจสอบขอมูลจากระบบรายงานผลของกองแผนงาน เม่ือรายงานผลรอบสุดทาย ณ วันท่ี 
10 ตุลาคม 2556 
 

2) การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2)* 
* ตัวช้ีวดัใน 2) ใชผลคะแนนและหลักเกณฑตามตัวบงช้ีการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 

 

3) บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท่ีตรงกับหนาท่ีไมนอยกวา 12 ชั่วโมง/ป 

คําอธิบาย 
1. บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรสาย ข และ ค และลูกจางทุกประเภทที่สังกัดหนวยงาน และมี

ระยะเวลาปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ ไมตํ่ากวา 9 เดือน 
2. การพัฒนาความรูและทักษะที่ตรงกับหนาที่  หมายถึง  การที่บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนา

ในรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีเนื้อหาท่ีตรงกับตําแหนง ท่ีตรงกับงานท่ีมอบหมาย ซ่ึงจะชวยใหบุคลากรสายสนับสนุนนั้น
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

การนับผลงานจากจํานวนคนของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท่ีตรงกับหนาท่ี 
ต้ังแต 12 ช่ัวโมงข้ึนไป ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  โดยไมนับซํ้าและไมสามารถนําผลงานไปเปนผลงานใหกับ
บุคลากรอ่ืนได แมผลงานจะมากกวา 12 ช่ัวโมงแลว 
 

สูตรการคํานวณ  
 
 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรู/ทักษะ 
ท่ีตรงกับหนาท่ีไมนอยกวา 12 ช.ม./ป 

 
X   100 

 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดของหนวยงาน  
 

ขอมูลท่ีตองนาํสง 
ขอมูลจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท่ีตรงกับหนาท่ี ต้ังแต 12 ช่ัวโมงข้ึนไป 

ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 
 
 

 



 
คูมือตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน มธ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

งานพัฒนาระบบขอมูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝายวางแผนและการคลัง 

36

4) การปรับปรุงขอมูลตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการหนวยงานภายใน มธ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ 

คําอธิบาย 
 พิจารณานับผลงานจากการรายงานผลการปฏิบัติราชการ ผานโปรแกรมระบบรายงานผลตามรอบเวลาท่ีกําหนด 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยเร่ิมต้ังแตรอบการรายงานผลวันท่ี 17 มิถุนายน 2556 เปนตนไป 
 ท้ังนี้ การใหคะแนนจะพิจารณาจาก 3 ประเด็นหลัก ไดแก  

1) การรายงานผลตามกําหนดเวลา  
2) การรายงานผลครบถวนทุกรายการขอมูลท่ีกําหนดของแตละหนวยงานในระบบรายงานผล  
3) การรายงานผลขอมูลไดอยางถูกตอง  

โดยประเด็นที่ 1) และ 2)   ประเมินผลจากการรายงานผลไดทันเวลาและมีรายการขอมูลครบ
ทุกขอของแตละหนวยงาน ท้ัง 5 คร้ัง ไดแก 

 คร้ังท่ี 1  รายงานผลภายในวนัท่ี 17 มิ.ย. 56 
 คร้ังท่ี 2  รายงานผลภายในวนัท่ี 10 ก.ค. 56  
 คร้ังท่ี 3  รายงานผลภายในวนัท่ี 13 ส.ค. 56  
 คร้ังท่ี 4  รายงานผลภายในวนัท่ี 10 ก.ย. 56 

 คร้ังท่ี 5  รายงานผลภายในวนัท่ี 10 ต.ค. 56 

สวนประเด็นที่ 3) ประเมินจากความถูกตองของขอมูลกับเอกสารอางอิง เมื่อตรวจสอบการ
รายงานผลรอบสุดทาย ณ วันท่ี 10 ตุลาคม 2556 
แหลงขอมูลอางอิง :    
  1. ผลการรายงานจากระบบรายงานผลของกองแผนงาน 
  2. ผลการตรวจสอบขอมูลจากระบบรายงานผลของกองแผนงาน เม่ือรายงานผลรอบสุดทาย ณ วันท่ี 
10 ตุลาคม 2556 

      


