
 
                                 คูมือตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน มธ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

งานพัฒนาระบบขอมูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝายวางแผนและการคลัง 

 
 
 
 
 
 

คูมือ 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน มธ.  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
                                 คูมือตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน มธ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

งานพัฒนาระบบขอมูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝายวางแผนและการคลัง 

 

สารบัญ 
            หนา 

สวนท่ี 1    กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ......................................................................................................................... 1 
วัตถุประสงค ............................................................................................................................................. 1                        
คํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน .................................................................................... 2             
ปฏิทินการปฏิบัติงานตามคํารับรองปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556   .............................. 3       
ผูรับผิดชอบประสานงานกับคณะ/สํานกั/สถาบัน  .................................................................................... 4 
การจัดทําตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน ........................................................................ 5 
การรายงานผล ........................................................................................................................................... 9 
การคิดคะแนนและรอยละของเงินสมทบท่ีหนวยงานจะไดรับ  ............................................................... 10 
  

สวนท่ี 2  คําอธิบายตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 .....................  23 
               1. ตัวช้ีวดัมิติประสิทธิผล ..........................................................................................................................  23 

1.1 กลุมตัวช้ีวดัดานมหาวิทยาลัยวิจัย ........................................................................................ 23   
1.2 กลุมตัวช้ีวดัดานความเปนนานาชาติ   .................................................................................. 28 
1.3 กลุมตัวช้ีวดัดานมหาวิทยาลัยของประชาชน ....................................................................... 30 
1.4 กลุมตัวช้ีวดัระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 ...... 32 

               2. ตัวช้ีวดัมิติประสิทธิภาพ ......................................................................................................................... 33 
               3. ตัวช้ีวดัมิติการพฒันาองคกร ................................................................................................................... 34 

      
  
  
 

 

 

 

 

 

 



1 
คูมือตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน มธ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

งานพัฒนาระบบขอมูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝายวางแผนและการคลัง 

สวนท่ี 1 

คําชี้แจงการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน มธ. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2556 มีกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 3 มิติ ซ่ึงรวมน้ําหนักรวม รอยละ 100 ดังนี้ 
(รายละเอียดตามตารางท่ี 1) 
 มิติท่ี 1 ตัวช้ีวัดดานประสิทธิผล  ประกอบดวยตัวช้ีวัด 4 ดาน คือ  1) มหาวิทยาลัยวิจัย   2) ความเปนนานาชาติ            
3) มหาวิทยาลัยของประชาชน   4) ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 
 มิติท่ี 2  ตัวช้ีวัดดานประสิทธิภาพ 
 มิติท่ี 3  ตัวช้ีวัดดานการพัฒนาองคกร 
 โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2556 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของหนวยงานภายใน มธ. จําแนกตัวช้ีวัด
หนวยงานเปน 3 กลุมหลักตามพันธกิจ (รายละเอียดตามตารางท่ี 3) ไดแก 
 กลุมท่ี 1 หนวยงานจัดการเรียนการสอน เปนกลุมหนวยงานที่มีพันธกิจในดานการเรียนการสอน ไดแก 
คณะ/สํานัก/สถาบันท่ีจัดการเรียนการสอน (23 หนวยงาน) 
 กลุมท่ี 2 หนวยงานท่ีมุงเนนดานการวิจัย เปนกลุมหนวยงานท่ีมีพันธกิจในดานวิจัย สรางองคความรูใหม
เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ และนําไปใชในการแกปญหาของสังคม 3 หนวยงาน ไดแก  สถาบันทรัพยากรมนุษย         
สถาบันไทยคดีศึกษา และสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา  
 กลุมท่ี 3  หนวยงานท่ีมุงเนนดานการบริการ เปนกลุมหนวยงานท่ีมีพันธกิจในดานการใหบริการวิชาการ
ในดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 5 หนวยงาน ไดแก สํานักเสริมศึกษาและบริการสังคม   สํานักทะเบียนและประมวลผล    
สํานักหอสมุด   สถาบันประมวลขอมูลเพื่อการศึกษาและการพัฒนา   สถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหง มธ.   และ
โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 
 

วัตถุประสงค 
การประ เมิ นผลการป ฏิ บั ติ ร าชการตาม คํ า รับรองก ารป ฏิ บั ติ ร าชการของหน ว ย ง านภายใน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
1. เพื่อใหหนวยงานภายใน มธ.มีการปฏิบัติราชการท่ีสอดคลองกับพันธกิจ ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและ

นโยบายท่ีผูบริหารหนวยงานไดแถลงไว 
2. เพื่อนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการมาจัดสรรส่ิงจูงใจแก คณะ/สํานัก/สถาบัน/หนวยงานท่ีมีฐานะ

เทียบเทา ไดอยางเหมาะสมและเปนธรรม โดยจะนําผลการประเมินไปจัดสรรงบประมาณสมทบใหกับหนวยงานจากท่ี
ไดรับปกติ 
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 รายละเอียดในคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

1. คูลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  เปนคํารับรองฯ ระหวางคณบดี ผูอํานวยการ/สํานัก/สถาบัน/
หนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาในฐานะผูทําคํารับรอง กับผูบังคับบัญชาคือ อธิการบดี ในฐานะผูรับคํารับรอง 

2. ระยะเวลาของคํารับรองการปฏิบัติราชการ  จะเร่ิมและส้ินสุด ลงตามปงบประมาณ นั้นๆ  
3. รายละเอียดขอตกลงในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ไดแก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  

คาเปาหมาย และเอกสารประกอบอ่ืนๆ 
 

 ปฏิทินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏบัิติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
    

ลําดับท่ี กิจกรรม วัน/เดือน/ป 

1 ประชุมช้ีแจงหนวยงาน(คณะ/สํานัก/สถาบัน)  เพ่ือจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

3 เม.ย. 56 

2 นําเอกสารประกอบการจัดทําคํารับรองฯ ของหนวยงาน ขึ้นเว็บไซตกองแผนงาน 
(Template  กําหนดรายการตัวช้ีวัด คานํ้าหนักและเปาหมาย  ฯลฯ ) 

5 เม.ย. 56 

3 หนวยงาน (คณะ/สํานัก/สถาบัน) จัดสงรายการตัวช้ีวัด คานํ้าหนักและเปาหมาย 
ตามคํารับรองฯ 

25 เม.ย. 56 

4 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 แลวเสร็จ  
ทุกหนวยงาน 

 3 พ.ค. 56 

5 ลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 

7-10 พ.ค. 56 

6 ประชุมผูรับผิดชอบการรายงานผลตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ของหนวยงาน เพ่ือ
ช้ีแจงการรายงานผล และอบรมการใชระบบรายงานผล 

10 พ.ค. 56 

7 ฝายวางแผนฯ ติดตามผลการดําเนินงานตามคํารับรองฯ จากระบบรายงานผล
และรายงานผล ตอที่ประชุม กบม. 

ตามรอบการรายงานผลฯ 

8 ฝายวางแผนฯ ประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองฯ และรายงานผลให
ผูบริหารแตละหนวยงานทราบ 

ต.ค.-พ.ย. 56 

9 ฝายวางแผนฯ นําผลประเมินฯ รายงานผล ตอที่ประชุม กบม. / สภาฯ ธ.ค. 56 

 
หมายเหตุ : กําหนดการอาจเปล่ียนแปลงเพ่ือใหมีความเหมาะสม  
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 ผูรับผดิชอบและประสานงาน  
 

หนวยงาน ผูรับผิดชอบ 
กลุมท่ี 1 

1. คณะนิติศาสตร 
2. คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
3. คณะรัฐศาสตร 
4. คณะเศรษฐศาสตร 

คุณรัตนา  เจริญเสียง 
โทร. 1852 หรือ 08-1383-3230 
E-mail : poo@tu.ac.th 

กลุมท่ี 2 
1. คณะศิลปศาสตร 
2. คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน 
3. คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
4. คณะศิลปกรรมศาสตร 

คุณสิริพรรณ  เอกภัทรสกุล 
โทร.1859 
E-mail : siripan59@hotmail.com 

กลุมท่ี 3 
1. คณะสังคมสงเคราะห

ศาสตร 
2. วิทยาลัยสหวิทยาการ 
3. สถาบันภาษา 
4. สถาบันไทยคดีศึกษา 
5. สถาบันวิจัยและให

คําปรึกษาฯ 

 
6. สถาบันเทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธร 
7. คณะเภสัชศาสตร 
8. วิทยาลัยแพทยศาสตร

นานาชาติ 
9. วิทยาลัยโลกาภิวัตน 

คุณพงศศานต  เพ็ชรพลาย 
โทร. 1843 หรือ 08-1818-8989 
E-mail :  pongsarn_p@msn.com 
            :  psppnc@tu.ac.th 
            :  ppongsarn@yahoo.com 

กลุมท่ี 4 
1. คณะแพทยศาสตร 
2. คณะทันตแพทยศาสตร 
3. คณะสหเวชศาสตร 

 
4. คณะพยาบาลศาสตร 
5. คณะสาธารณสุขศาสตร 
6. โรงพยาบาลธรรมศาสตร

เฉลิมพระเกียรติ 

คุณสุนันทา  มะลิไทย 
โทร. 1857 หรือ 08-9797-8962 
E-mail :  palek20@hotmail.com 
             :  palek@tu.ac.th 

กลุมท่ี 5 
1. คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร 
3. คณะสถาปตยกรรมศาสตรฯ 

 
4. วิทยาลัยนวัตกรรม 
5. วิทยาลัยนานาชาติปรีดี 

พนมยงค 
6. สํานักบัณฑิตอาสาสมัคร 

คุณอัจฉรา  ชนะกุล 
โทร. 1866 หรือ 08-1988-5157 
E-mail : nuat@tu.ac.th 

กลุมท่ี 6 
1. สํานักหอสมุด 
2. สํานักทะเบียนและประมวลผล 
3. สถาบันประมวลขอมูลเพ่ือการศึกษาและการพัฒนา 

คุณมธุรส  บุญชวย 
โทร. 1853 หรือ 08-1929-6940 
E-mail :  maturosb@hotmail.com 
             : maturosb@tu.ac.th 

กลุมท่ี 7 
1. สถาบันทรัพยากรมนุษย 
2. สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
3. สํานักเสริมศึกษาและบริการสังคม 

คุณนลิน  ชางฟอง 
โทร.1843  หรือ 08-4812-7505 
E-mail : aim_nalin@hotmail.com 
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ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 การจัดทําตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

1. Download Template ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไดท่ี 
http://www.tu.ac.th/org/ofrector/planning/ 

ใหหนวยงานเลือกตัวช้ีวัดและกรอกรายละเอียด ใหครบถวน  ดังนี้  
1.1  Template ตัวช้ีวดัการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (รายละเอียดตามตารางท่ี 1) 

 เลือกตัวช้ีวัด ใน Column ท่ี 1    
 ใสคาน้ําหนกั ใน Column ท่ี 2 
 กําหนดคาเปาหมายป 2556 ของหนวยงาน ใน Column ท่ี 3  ยกเวน ตัวช้ีวัดท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดคาน้ําหนักไวแลว  
1.2  Template Baseline ตัวช้ีวดัการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (รายละเอียดตามตารางท่ี 2) 

 ใสคา baseline ของตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานเลือก  โดยเฉพาะตัวช้ีวัดท่ีกําหนดคาเปาหมายโดย
พิจารณาจากขอมูล Baseline  ควรใสขอมูล Baseline ใหครบท้ัง 3 ป เพื่อเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาคาเปาหมาย 

 

2. วิธีการเลือกตัวชี้วัด 
1.  เลือกตัวช้ีวัดในกลุมตัวช้ีวัดท่ีกําหนด (เลือกกี่ตัวก็ได)  และตองกําหนดคาน้ําหนักตัวช้ีวัด ใหอยู

ในชวงคาน้ําหนักตํ่าสุด-สูงสุดท่ีกําหนดไว  โดยผลรวมของคาน้ําหนักตองเทากับคาน้ําหนักของกลุมตัวช้ีวัดนั้นๆ   
กรณีตัวช้ีวัดท่ีบังคับเลือก ซ่ึงเปนตัวช้ีวัดท่ีไมมีคาน้ําหนักตํ่าสุด-สูงสุด  ตองใชคาน้ําหนักตามท่ี

กําหนดไว    ยกเวน  ตัวช้ีวัด มิติประสิทธิผล ขอ 1.4 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ประจําป
การศึกษา 2555  หากหนวยงานไมมีผลผลิตในตัวช้ีวัดใดใหหนวยงานตัดตัวช้ีวัดนั้นออก  แลวหารเฉล่ียคาน้ําหนักของ
ตัวช้ีวัดท่ีคงเหลือในองคประกอบท่ี 2-7 ใหม  

เชน คณะท่ีไมจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี   ไมตองเลือกองคประกอบท่ี 2 ขอ 1 ผลงานของ
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1)  และใหกําหนดคาน้ําหนักตัวช้ีวัด
องคประกอบท่ี 2-7 เปนตัวช้ีวัดละ 1.46 เปนตน 

2. สําหรับตัวช้ีวัดท่ีมีการแจงประเภท/กลุมผลงาน  หนวยงานไมจําเปนตองดําเนินการครบทุกประเภท/
กลุมผลงาน  หนวยสามารถเลือกดําเนินการเฉพาะประเภทใดประเภทหนึ่ง  หรือหลายประเภทได  

เชน  มิติท่ี 1 กลุม มหาวิทยาลัยวิจัย ขอ 4 รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ 
ตามระดับคุณภาพของงานตีพิมพตอจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา  ประกอบดวย  งานวิจัย/งานสรางสรรคท่ีตีพิมพ 
5 ประเภทคุณภาพ  หนวยงานสามารถเลือกทําผลงานจากประเภทคุณภาพใดก็ได  หรือผลงานมาจากหลายประเภท
คุณภาพก็ได 
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2.1 การกําหนดคาน้ําหนัก 
ตารางสรุปการกําหนดคาน้ําหนักของหนวยงานกลุมจดัการเรียนการสอน  กลุมวจิยั  และกลุมบริการวิชาการ  

ตามตารางท่ี 3 
2.2 วิธีการการกําหนดคาเปาหมาย  มี 4 ประเภท ดังนี้ (ตารางสรุปวิธีการกําหนดเปาหมายตัวช้ีวัด   

ตามตารางท่ี 4 
1) ตัวช้ีวดัท่ีมีเกณฑการกําหนดคาเปาหมาย  มี 3 ตัวช้ีวดั  ซ่ึงเปนตัวช้ีวัดมิติประสิทธิผล กลุมตัวช้ีวดั

มหาวิทยาลัยวจิัย  ไดแก  
ขอ1) อาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกท่ีรับใหม/ปรับวุฒิ    

คาเปาหมาย =  จํานวนอาจารยท่ีมีแผนจะจบป 2556   x  0.5  
+1 (กรณีหนวยงาน ไดรับ block grant <10 ลาน)   หรือ  
+2 (กรณีหนวยงาน ไดรับ block grant > 10 ลาน) 

ขอ 2) อาจารยประจําท่ียืน่ขอตําแหนงวิชาการ   
คาเปาหมาย = อาจารยท่ีมีคุณสมบัติขอตําแหนงวิชาการเพิม่ในตําแหนง ผศ. ,รศ. ,ศ.  

X 0.3 
ขอ 5) รอยละของงานวิจยัหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ ตามระดับคุณภาพของงาน

ตีพิมพตอจํานวนอาจารยและนักวิจยัประจาํ  
คาเปาหมายแบงเปน 2 กรณ ีคือ  
 หนวยงานท่ีจํานวนงานวิจัยฯในปกอนหนานี้ < 25%  

คาเปาหมาย  =  25% 
 หนวยงานท่ีจํานวนงานวิจัยฯในปกอนหนานี้ > 25%   

คาเปาหมาย  =  เทากับผลงานเดิม + 10% 
2) ตัวช้ีวดัท่ีกําหนดคาเปาหมายไวแลว  มีจํานวน 11 ตัวช้ีวดั   
3) ตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล กลุมตัวช้ีวัดท่ี 1.4 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา 2555 จํานวน 14 ตัวช้ีวัด  กําหนดคาเปาหมายตามเกณฑผานมาตรฐานของ สมศ.  
4) ตัวช้ีวัดท่ีกําหนดคาเปาหมาย โดยพิจารณาจากขอมูล Baseline ยอนหลัง 3 ป (2553-2555)  

จํานวน 12 ตัวช้ีวัด ดังนี้    
 เกณฑอิงพัฒนาการ  ใชในกรณีท่ี ขอมูล Baseline  มีแนวโนมสูงข้ึน ใหใช

ขอมูลป 2555 เปนเปาหมาย   
 เกณฑอิงตน  ใชในกรณีท่ี ขอมูล Baseline  ไมสมํ่าเสมอหรือไมเห็นแนวโนม

ของขอมูล ใหใชคาเฉล่ียของขอมูล baseline 3 ป เปนเปาหมาย 
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2.3 ตัวชี้วัดจําแนกตามการนับรอบผลงาน ปงบประมาณและปการศึกษา ดงันี ้
ปงบประมาณ ปการศึกษา 

1. ประสิทธิผล 

1.1 มหาวิทยาลัยวิจัย 
1) อาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกที่รับใหม/ปรับวุฒิ  
2) อาจารยประจําที่ยื่นขอตําแหนงวิชาการ  
3) (1)"อาจารยประจําที่ไมไดทําวิจัยในรอบ 5 ป และไดรับทุนเพ่ือทําวิจัยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556" (สําหรับหนวยงานที่อาจารยประจําไดทุนทําวิจัยใน
รอบ 5 ป นอยกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด)  
หรือ 

 

(2)"อาจารยประจําที่ไดรับทุนเพ่ือทําวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556" (สําหรับ
หนวยงานท่ีอาจารยประจําไดทุนทําวิจัยในรอบ 5 ป  มากกวารอยละ 80   
ของจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด) 

 

4) รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ ตามระดับคุณภาพ
ของงานตีพิมพตออาจารยหรือนักวิจัย 

5) นักศึกษาปริญญาเอก 

 

1.2 ความเปนนานาชาติ 
2) อาจารยเต็มเวลาชาวตางประเทศ 
3) Visiting scholar / fellowship / professor 
4) นักศึกษาชาวตางประเทศ 
5) "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรค ของ มธ. ที่ไดรับรางวัล และไดแปลเปน

ภาษาตางประเทศ" หรือ "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรคที่สําคัญ หรือ 
ตําราที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ" 

6) บริการวิชาการ 

1) หลักสูตรใหมที่เปนหลักสูตรนานาชาติ หรือ หลักสูตร
ปริญญาเอก หรือ หลักสูตรปริญญาโทท่ีเนนการวิจัย 
(แผน ก) 

1.3 มหาวิทยาลัยของประชาชน 
1) ชุมชนไดรับการถายทอดความรูความเช่ียวชาญท่ี มธ. มี ไดรับความรูคู

คุณธรรมไดรับการเสริมสรางความเขมแข็งภายใตความรวมมือกับองคกร
ภาครัฐ /องคกรเอกชน หรือผูนําชุมชน 

3) กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
(สกอ.5.2) 

4) รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 
(มธ.1) 2) หลักสูตรฝกอบรมที่เปน Thammasat's Signature สําหรับนักเรียนประถม 

มัธยม และสาธารณชนทั่วไป 
5) กิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา 
6) ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

1.4 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

 1) บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป (สมศ.1) 
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ปงบประมาณ ปการศึกษา 

 2) คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โท  เอก  ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ.2) 

 3) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) 

 4) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) 

 5) การพัฒนาอาจารย (สมศ.14) 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

 1) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค(สกอ.4.1) 
2) ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค (สกอ.4.2) 
3) ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

 1) การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ 
มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ.8) 

 2) ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
หรือองคกรภายนอก (สมศ.9) 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 1) ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.6.1) 

 2) การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

 1) การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 

 1) ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตน
สังกัด (สมศ.15) 

2. ประสิทธิภาพ 
4) การปฏิบัติงานที่แลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 1) กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1) 

2) ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ. 7.4) 
3) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1) 

5) การเบิกจายงบประมาณแผนดินหมวดงบลงทุน 
 

3. การพัฒนาองคกร 
1) การปรับปรุงขอมูลตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนกลยุทธ ของ 

มธ. ฉบับที่ 11 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ 
3) บุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะที่ตรงกับ

หนาที่ไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง/ป 
4) การปรับปรุงขอมูลตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการหนวยงานภายใน มธ. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ 

2) การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) 
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1. นิยามศัพท 
คําอธิบายตัวช้ีวัดและนยิามศัพท  ดูรายละเอียดในสวนท่ี 2  คําอธิบายตวัชี้วัด 

 
2. การรายงานผลผานระบบรายงานผลตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

กําหนดใหหนวยงานรายงานผลผานระบบรายงานผลตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการ (monthly report) พรอมแนบ
รายละเอียดประกอบตามแบบฟอรมท่ีกําหนด  โดยรายงานขอมูลผลงาน ณ วันท่ี 30 ของทุกเดือน ไมเกินวันท่ี 10 ของเดือน
ถัดไป โดยมีรอบการรายงานผล ดังนี้ 

 

ขอมูลคุณภาพ มธ. รูปแบบการรายงานผล เดือนท่ีรายงาน 
ต.ค. 55 รายงานแบบรายเดือน 

คร้ังท่ี 1 
ภายในวันท่ี 17 มิ.ย. 56 

(รายงานตรวจสอบขอมูลวันท่ี 14 มิ.ย. 56) 

พ.ย. 55 รายงานแบบรายเดือน 
ธ.ค. 55 รายงานแบบรายเดือน 
ม.ค. 56 รายงานแบบรายเดือน 
กพ. 56 รายงานแบบรายเดือน 
มี.ค. 56 รายงานแบบรายเดือน 
เม.ย. 56 รายงานแบบรายเดือน 
พ.ค. 56 รายงานแบบรายเดือน 
มิ.ย. 56 รายงานแบบรายเดือน คร้ังท่ี 2 ภายในวันท่ี 10 ก.ค. 56 (รายงานวนัท่ี 8 ก.ค.56) 
ก.ค. 56 รายงานแบบรายเดือน คร้ังท่ี 3 ภายในวันท่ี 13 ส.ค. 56 (รายงานวนัท่ี 8 ส.ค.56) 
ส.ค. 56 รายงานแบบรายเดือน คร้ังท่ี 4 ภายในวันท่ี 10 ก.ย. 56 (รายงานวนัท่ี 6 ก.ย.56) 
ก.ย. 56 รายงานแบบรายเดือน คร้ังท่ี 5 ภายในวันท่ี 10 ต.ค. 56 (รายงานวนัท่ี 8 ต.ค.56) 
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3. การคิดคะแนนและรอยละของเงินสมทบท่ีเงินสมทบท่ีหนวยงานจะไดรับ 
 

1) ตัวช้ีวัดแตละตัวมีคะแนนเต็มเทากับ รอยละ 100  โดยคิดจากผลงานท่ีทําไดเทียบกับเปาหมาย  ดังนี้ 
 

 
 
 

หมายเหตุ กรณีไมสามารถทําผลงานไดเลย  คาคะแนนตัวช้ีวัด = 0 

 กรณีทําผลงานไดมากกวาเปาหมาย  คาคะแนนตัวช้ีวัด = 100 
 
 
 
 

2) ผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน มีคะแนนเต็มเทากับรอยละ 100 โดยคํานวณจากผลรวมของคาคะแนน
แตละตัวช้ีวัดคูณกับคาน้ําหนักของตัวช้ีวัดนั้นๆ หารดวยคาน้ําหนักรวมของตัวช้ีวัดท้ังหมด ดังนี้ 
 

ผลการปฏิบัติราชการ =  ผลรวมของคาคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนักตัวช้ีวดัท้ังหมด 
ของหนวยงาน      (คะแนนแตละตัวช้ีวัด  x  คานํ้าหนักตัวช้ีวัดน้ัน  ๆ ÷  คานํ้าหนักรวมของตัวช้ีวัดท้ังหมด) 

 
 

3) รอยละของเงินสมทบท่ีหนวยงานจะไดรับ เทากับผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานลบ 50 หาร 2 ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

คะแนนแตละตัวช้ีวดั =   ผลงานท่ีทําได    x 100 

                         คาเปาหมาย 

                       
รอยละของเงินสมทบ   =   คะแนนของหนวยงาน - 50  

                                        2 
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ตารางที่ 1 Template  ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556
เลือกตัวชีวัด พรอมกําหนดคานําหนัก  คาคาเปาหมาย ใหครบถวน

ตัวช้ีวัด/รายการขอมูล หนวยนับ คาน้ําหนัก เปา ป 56

 (1) (2) (3)

1. ประสิทธิผล 70

    1.1 มหาวิทยาลัยวิจัย 20

          1) อาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกท่ีรับใหม/ปรับวุฒิ คน 5

          2) อาจารยประจําท่ีย่ืนขอตําแหนงวิชาการ คน 5

         3) ใหเลือก 1 ตัวช้ีวัด คือ

                   "อาจารยประจําท่ีไมไดทําวิจัยในรอบ 5 ป(2551-2555) และไดรับทุน

เพื่อทําวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556" (สําหรับหนวยงานท่ีอาจารยประจําไดทุน

ทําวิจัยในรอบ 5 ป นอยกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด)

คน

              หรือ

                    "อาจารยประจําท่ีไดรับทุนเพื่อทําวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556" 

(สําหรับหนวยงานท่ีอาจารยประจําไดทุนทําวิจัยในรอบ 5 ป มากกวารอยละ 80 

ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด)

คน

          4) รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ ตามระดับ

คุณภาพของงานตีพิมพตอจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา

รอยละ

          5) นักศึกษาปริญญาเอก คน

    1.2 ความเปนนานาชาติ 20

          1) หลักสูตรใหมท่ีเปนหลักสูตรนานาชาติ หรือ หลักสูตรปริญญาเอก หรือ 

หลักสูตรปริญญาโทท่ีเนนการวิจัย (แผน ก)

หลักสูตร

          2) อาจารยเต็มเวลาชาวตางประเทศ คน

          3) Visiting scholar / fellowship / professor คน

          4) นักศึกษาชาวตางประเทศ คน

          5) "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรค ของ มธ. ท่ีไดรับรางวัล และไดแปล

เปนภาษาตางประเทศ" หรือ "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรคท่ีสําคัญ หรือ 

ตําราท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ"

เร่ือง

          6) บริการวิชาการ เร่ือง

    1.3 มหาวิทยาลัยของประชาชน 10

          1) ชุมชนไดรับการถายทอดความรูความเช่ียวชาญท่ี มธ. ม ีไดรับความรูคู

คุณธรรมไดรับการเสริมสรางความเขมแข็งภายใตความรวมมอืกับองคกรภาครัฐ / 

องคกรเอกชน หรือผูนําชุมชน

ชุมชน

          2) หลักสูตรฝกอบรมท่ีเปนThammasat's Signature สําหรับนักเรียนประถม 

มธัยม และสาธารณชนท่ัวไป

หลักสูตร

          3) กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม (สกอ. 5.2) คะแนน 5

          4) รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด (มธ. 1) คะแนน 5
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ตัวช้ีวัด/รายการขอมูล หนวยนับ คาน้ําหนัก เปา ป 56

 (1) (2) (3)

          5) กิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา คร้ัง / หลักสูตร

          6) ความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเฉลี่ย(เต็ม 5 คะแนน) 4.25

    1.4 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 20

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต

          1) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1) รอยละ 90.2

          2) คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ.2)

คะแนน 4.51

          3) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) คะแนน 4.51

          4) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) คะแนน 4.51

          5) การพัฒนาอาจารย (สมศ.14) คะแนน 4.51

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย

          1) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค(สกอ.4.1) คะแนน 4.51

          2) ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.2) คะแนน 4.51

          3) ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) คะแนน 4.51

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม

          1) การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ.8)

คะแนน 4.51

          2) ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

(สมศ.9)

คะแนน 4.51

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

          1) ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.6.1) คะแนน 4.51

          2) การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) คะแนน 4.51

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ

          1) การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) คะแนน 4.51

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

          1) ผลการประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) คะแนน 4.51

2. ประสิทธิภาพ

     1) กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1) คะแนน 5

     2) ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ. 7.4) คะแนน 5

     3) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1) คะแนน 5

     4) การปฏิบัติงานท่ีแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด คร้ัง 3-8

         4.1) คําของบประมาณแผนดินและงบหนวยงาน คร้ัง

         4.2) การเล่ือนเงินเดือน คร้ัง

         4.3) รายงานการประเมินตนเอง คร้ัง

     5) การเบิกจายงบประมาณแผนดินหมวดงบลงทุน รอยละ 81
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ตัวช้ีวัด/รายการขอมูล หนวยนับ คาน้ําหนัก เปา ป 56

 (1) (2) (3)

3. การพัฒนาองคกร

     1) การปรับปรุงขอมลูตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนกลยุทธของ มธ. ฉบับท่ี 

11ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ

รอยละ 100

     2) การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) คะแนน 5

     3) บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท่ีตรงกับหนาท่ีไม

นอยกวา 12 ช่ัวโมง/ป

รอยละ 100

     4) การปรับปรุงขอมลูตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการหนวยงานภายใน มธ. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ

รอยละ 100



 
คูมือตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน มธ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

งานพัฒนาระบบขอมูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝายวางแผนและการคลัง 
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ตารางที่ 2 Template  Baseline ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวช้ีวัด/รายการขอมูล หนวยนับ ขอมูลพ้ืนฐานยอนหลัง (Baseline Data)

ป 2553 ป 2554 ป 2555

1. ประสิทธิผล

    1.1 มหาวิทยาลัยวิจัย

          1) อาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกท่ีรับใหม/ปรับวุฒิ

 - จํานวนอาจารยวุฒิปริญญาเอกท้ังหมด คน

 - จํานวนอาจารยท่ีมีแผนจะจบป 2556 คน ใสขอมูลของป 2556 เพียงปเดียวเทานั้น สําหรับรายการนี้

          2) อาจารยประจําท่ีย่ืนขอตําแหนงวิชาการ

2.1) อาจารยประจําท่ีย่ืนขอตําแหนงวิชาการในตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
 - อาจารยท้ังหมด คน
 - อาจารยท่ีมีคุณสมบัติครบท่ีจะย่ืนขอ ผศ. ในป 2556 คน ใสขอมูลของป 2556 เพียงปเดียวเทานั้น สําหรับรายการนี้

2.2) อาจารยประจําท่ีย่ืนขอตําแหนงวิชาการในตําแหนงรองศาสตราจารย
 - ผูชวยศาสตราจารยท้ังหมด คน
 - ผูชวยศาสตราจารยท่ีมีคุณสมบัติครบท่ีจะย่ืนขอ รศ. ในป 2556 คน ใสขอมูลของป 2556 เพียงปเดียวเทานั้น สําหรับรายการนี้

2.3) อาจารยประจําท่ีย่ืนขอตําแหนงวิชาการในตําแหนงศาสตราจารย
 - รองศาสตราจารยท้ังหมด คน
 - รองศาสตราจารยท่ีมีคุณสมบัติครบท่ีจะย่ืนขอ ศ. ในป 2556 คน ใสขอมูลของป 2556 เพียงปเดียวเทานั้น สําหรับรายการนี้

         3) ใหเลือก 1 ตัวช้ีวัด คือ

                   "อาจารยประจําท่ีไมไดทําวิจัยในรอบ 5 ป(2551-2555) และไดรับทุน

เพื่อทําวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556" (สําหรับหนวยงานท่ีอาจารยประจําไดทุน

ทําวิจัยในรอบ 5 ป นอยกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด)

 -อาจารยประจําท่ีไมไดทําวิจัยในรอบ 5 ป คน

 - อาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัย คน

 - อาจารยประจําท้ังหมด คน

              หรือ

                    "อาจารยประจําท่ีไดรับทุนเพื่อทําวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556" 

(สําหรับหนวยงานท่ีอาจารยประจําไดทุนทําวิจัยในรอบ 5 ป มากกวารอยละ 80 

ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด)

 - อาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัย คน

 - อาจารยประจําท้ังหมด คน

          4) รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ ตามระดับ

คุณภาพของงานตีพิมพตอจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา

 - ผลงานวิจัยตีพิมพฯ ท้ังหมด เร่ือง

4.1 จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฎในฐานขอมูล TCI

เร่ือง

4.2 จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

เร่ือง
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กองแผนงาน    ฝายวางแผนและการคลัง 
 

ตัวช้ีวัด/รายการขอมูล หนวยนับ ขอมูลพ้ืนฐานยอนหลัง (Baseline Data)

ป 2553 ป 2554 ป 2555

4.3 จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.

เร่ือง

4.4 จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.

เร่ือง

4.5 จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus

เร่ือง

 - จํานวนอาจารยประจํา คน

 - จํานวนนักวิจัยประจํา คน

          5) นักศึกษาปริญญาเอก คน

    1.2 ความเปนนานาชาติ

          1) หลักสูตรใหมท่ีเปนหลักสูตรนานาชาติ หรือ หลักสูตรปริญญาเอก หรือ 

หลักสูตรปริญญาโทท่ีเนนการวิจัย (แผน ก)

 - หลักสูตรใหมท่ีเปนหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร

 - หลักสูตรใหมท่ีเปนหลักสูตรปริญญโท(แผน ก) หลักสูตร

 - หลักสูตรใหมท่ีเปนหลักสูตรปริญญเอก หลักสูตร

          2) อาจารยเต็มเวลาชาวตางประเทศ

 - อาจารยเต็มเวลาชาวตางประเทศท่ีมี MOU คน

 - อาจารยเต็มเวลาชาวตางประเทศท่ีไมมี MOU คน

          3) Visiting scholar / fellowship / professor

 - ขาออก

 - Fulltime คน

 - Short Cause คน

 - ขาเขา

 - Fulltime คน

 - Short Cause คน

          4) นักศึกษาชาวตางประเทศ คน

          5) "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรค ของ มธ. ท่ีไดรับรางวัล และไดแปล

เปนภาษาตางประเทศ" หรือ "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรคท่ีสําคัญ หรือ 

ตําราท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ"

 - ผลงานวิชาการ เร่ือง

 - ผลงานสรางสรรค เร่ือง

          6) บริการวิชาการ

              6.1) บริการวิชาการในรูปแบบการฝกอบรม หรือการวิจัยเพื่อแกปญหาของ
ประเทศในกลุม ASEAN

เร่ือง

              6.2) ผลงานทางวิชาการท่ีนําไปใชในการเรียนการสอน หรืออางอิงใน
ระดับนานาชาติ

เร่ือง



 
คูมือตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน มธ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

งานพัฒนาระบบขอมูลและการประเมินผล 
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ตัวช้ีวัด/รายการขอมูล หนวยนับ ขอมูลพ้ืนฐานยอนหลัง (Baseline Data)

ป 2553 ป 2554 ป 2555

              6.3) ผลงานวิชาการเพื่อการเรียนการสอนท่ีมีการแลกเปล่ียน ในระดับ
นานาชาติ

เร่ือง

              6.4) การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ เร่ือง

              6.5) การนําเสนอผลงานทางวิชาการในตางประเทศ หรือการไปบรรยาย
ในตางประเทศ

เร่ือง

    1.3 มหาวิทยาลัยของประชาชน

          1) ชุมชนไดรับการถายทอดความรูความเช่ียวชาญท่ี มธ. ม ีไดรับความรูคู

คุณธรรมไดรับการเสริมสรางความเขมแข็งภายใตความรวมมอืกับองคกรภาครัฐ / 

องคกรเอกชน หรือผูนําชุมชน

ชุมชน

          2) หลักสูตรฝกอบรมท่ีเปนThammasat's Signature สําหรับนักเรียนประถม 

มธัยม และสาธารณชนท่ัวไป

หลักสูตร

          3) กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม (สกอ. 5.2) คะแนน

          4) รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด (มธ.1) คะแนน

          5) กิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา คร้ัง / 

หลักสูตร

          6) ความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเฉล่ีย

(เตม็ 5 

คะแนน)

    1.4 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต

          1) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1) รอยละ

          2) คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ.2)

คะแนน

          3) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) คะแนน

          4) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) คะแนน

          5) การพัฒนาอาจารย (สมศ.14) คะแนน

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย

          1) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค(สกอ.4.1) คะแนน

          2) ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.2) คะแนน

          3) ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) คะแนน

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม

          1) การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ.8)

คะแนน

          2) ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

(สมศ.9)

คะแนน

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

          1) ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.6.1) คะแนน

          2) การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) คะแนน

ไมตองกรอกขอมูลรายการนี้ เนื่องจากใชคาเปาหมายท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด

ไมตองกรอกขอมูลรายการนี้ เนื่องจากใชคาเปาหมายท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด
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งานพัฒนาระบบขอมูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝายวางแผนและการคลัง  

ตัวช้ีวัด/รายการขอมูล หนวยนับ ขอมูลพ้ืนฐานยอนหลัง (Baseline Data)

ป 2553 ป 2554 ป 2555

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ

          1) การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) คะแนน

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

          1) ผลการประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) คะแนน

2. ประสิทธิภาพ

     1) กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1) คะแนน

     2) ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ. 7.4) คะแนน

     3) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1) คะแนน

     4) การปฏิบัติงานท่ีแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด

         4.1) คําของบประมาณแผนดินและงบหนวยงาน คร้ัง

         4.2) การเล่ือนเงินเดือน คร้ัง

         4.3) รายงานการประเมินตนเอง คร้ัง

     5) การเบิกจายงบประมาณแผนดินหมวดงบลงทุน

         5.1) ครุภัณฑ รอยละ

         5.2) ท่ีดินและส่ิงกอสราง รอยละ

3. การพัฒนาองคกร

     1) การปรับปรุงขอมลูตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนกลยุทธของ มธ. ฉบับท่ี 

11ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ

รอยละ

     2) การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) คะแนน

     3) บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท่ีตรงกับหนาท่ีไม

นอยกวา 12 ช่ัวโมง/ป

รอยละ

     4) การปรับปรุงขอมลูตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการหนวยงานภายใน มธ. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ

รอยละ

ไมตองกรอกขอมูลรายการนี้ เนื่องจากใชคาเปาหมายท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด



 
คูมือตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน มธ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

งานพัฒนาระบบขอมูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝายวางแผนและการคลัง 
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ตารางที่ 3 สรุปการกําหนดคานํ้าหนักตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการหนวยงานภายใน มธ.  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 จําแนกตามกลุมหนวยงาน
ตัวชี้วัด/รายการขอมูล หนวยนับ คาน้ําหนัก จัดการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ

Min Max Min Max Min Max

1. ประสิทธิผล 70

    1.1 มหาวิทยาลัยวิจัย (บังคับ 2 / เลือกอยางนอย 2 ตัวช้ีวัด) 20
          1) อาจารยประจําวฒุิปริญญาเอกท่ีรับใหม/ปรับวฒุิ คน 5

          2) อาจารยประจําท่ีย่ืนขอตําแหนงวชิาการ คน 5

         3) ใหเลือก 1 ตวัชีว้ดั คือ 0 5

                   (1) "อาจารยประจําท่ีไมไดทําวจิัยในรอบ 5 ป และไดรับทุนเพื่อทําวจิัยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556" (สําหรับหนวยงานท่ีอาจารยประจําไดทุนทําวจิัยในรอบ 5 ป นอย

กวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด)

คน

              หรือ

                    (2) "อาจารยประจําท่ีไดรับทุนเพื่อทําวจิัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556" (สําหนับ

หนวยงานท่ีอาจารยประจําไดทุนทําวจิัยในรอบ 5 ป มากกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารย

ประจําท้ังหมด)

คน

          4) รอยละของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตพีิมพ ตามระดับคุณภาพของ

งานตพีิมพตอจํานวนอาจารยและนักวจิัยประจํา

รอยละ 0 5 0 20

          5) นักศึกษาปริญญาเอก คน 0 5

    1.2 ความเปนนานาชาติ (เลือกอยางนอย 4 ตัวช้ีวัด) 20
          1) หลักสูตรใหมท่ีเปนหลักสูตรนานาชาต ิหรือ หลักสูตรปริญญาเอก หรือหลักสูตร

ปริญญาโทท่ีเนนการวจิัย (แผน ก)

หลักสูตร 0 5

          2) อาจารยเตม็เวลาชาวตางประเทศ คน 0 5

          3) Visiting scholar / fellowship / professor คน 0 5

          4) นักศึกษาชาวตางประเทศ คน 0 5

          5) "ผลงานวชิาการ หรือ งานสรางสรรค ของ มธ. ท่ีไดรับรางวลั และไดแปลเปน

ภาษาตางประเทศ" หรือ "ผลงานวชิาการ หรือ งานสรางสรรคท่ีสําคัญ หรือ ตําราท่ีไดรับการ

ยอมรับในระดับนานาชาต"ิ

เร่ือง 0 5 0 10

          6) บริการวชิาการ เร่ือง 0 5 0 10

    1.3 มหาวิทยาลัยของประชาชน (เลือกอยางนอย 5 ตัวช้ีวัด) 10
          1) ชมุชนไดรับการถายทอดความรูความเชีย่วชาญท่ี มธ. มี หรือ ชมุชนไดรับความรูคู

คุณธรรมไดรับการเสริมสรางความเขมแข็งภายใตความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

 หรือผูนําชมุชน

ชมุชน 0 2 0 10

          2) หลักสูตรฝกอบรมท่ีเปนThammasat's Signature สําหรับนักเรียนประถม มัธยม 

และสาธารณชนท่ัวไป

หลักสูตร 0 2 0 2 0 10

          3) กระบวนการบริการทางวชิาการใหเกิดประโยชนตอสังคม (สกอ. 5.2) คะแนน 0 2 0 2 0 10

          4) รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด (มธ. 1) คะแนน 0 2 0 2 0 10

          5) กิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา คร้ัง/หลักสูตร 0 2 0 2 0 10

          6) ความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเฉล่ีย(เตม็ 5

 คะแนน)

0 2 0 2 0 10

    1.4 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 (บังคับ) 20
องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต

          1) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1) รอยละ 1.35

          2) คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิอุดมศึกษาแหงชาติ

 (สมศ.2)

คะแนน 1.35

          3) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) คะแนน 1.35

          4) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) คะแนน 1.35

          5) การพัฒนาอาจารย  (สมศ.14) คะแนน 1.35

องคประกอบที่ 4 การวิจัย

          1) ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.1) คะแนน 1.35 2.8

          2) ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวจิัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.2) คะแนน 1.35 2.8

          3) ผลงานวชิาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) คะแนน 1.35 2.8
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งานพัฒนาระบบขอมูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝายวางแผนและการคลัง 

 
 

ตัวชี้วัด/รายการขอมูล หนวยนับ คาน้ําหนัก จัดการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ

Min Max Min Max Min Max

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม

          1) การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนหรือการวจิัย (สมศ.8)

คะแนน 1.35

          2) ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชมุชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9) คะแนน 1.35

องคประกอบที ่6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

          1) ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม (สกอ.6.1) คะแนน 1.35 2.8

          2) การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวฒันธรรม (สมศ.10) คะแนน 1.35 2.8

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

          1) การปฏิบัตติามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) คะแนน 1.35 2.8 10

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

          1) ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15) คะแนน 2.45 3.2 10

2. ประสิทธิภาพ (เลือกอยางนอย 4 ตัวช้ีวัด) 20
     1) กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1) คะแนน 0 5 0 5 0 5

     2) ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ. 7.4) คะแนน 0 5 0 5 0 5

     3) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1) คะแนน 0 5 0 5 0 5

     4) การปฏิบัตงิานท่ีแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด คร้ัง 0 5 0 5 0 5

         4.1) คําของบประมาณแผนดินและงบหนวยงาน คร้ัง

         4.2) การเล่ือนเงินเดือน คร้ัง

         4.3) รายงานการประเมินตนเอง คร้ัง

     5) การเบิกจายงบประมาณแผนดินหมวดงบลงทุน รอยละ 0 5 0 5 0 5

3. การพัฒนาองคกร (บังคับ 1 / เลือกอยางนอย 2 ตัวช้ีวัด) 10
     1) การปรับปรุงขอมูลตวัชีว้ดัการปฏิบัตริาชการตามแผนกลยุทธของ มธ. ฉบับท่ี 11 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ

รอยละ 0 4.5 0 4.5 0 4.5

     2) การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) คะแนน 0 4.5 0 4.5 0 4.5

     3) บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท่ีตรงกับหนาท่ีไมนอยกวา 

12 ชัว่โมง/ป

รอยละ 0 4.5 0 4.5 0 4.5

     4) การปรับปรุงขอมูลตวัชีว้ดัการปฏิบัตริาชการหนวยงานภายใน มธ. ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ

รอยละ 1 0 1 0 1 0 1
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กองแผนงาน    ฝายวางแผนและการคลัง 
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ตารางที่ 4 สรุปตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการหนวยงานภายใน มธ.  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

จําแนกตามประเภทการกําหนดคาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด/รายการขอมูล ประเภทการกําหนดคาเปาหมาย

 (1) 1 2 3 4

1. ประสิทธิผล

    1.1 มหาวิทยาลัยวิจัย

          1) อาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกท่ีรับใหม/ปรับวุฒิ 

          2) อาจารยประจําท่ีย่ืนขอตําแหนงวิชาการ 

         3) ใหเลือก 1 ตัวช้ีวัด คือ

                   "อาจารยประจําท่ีไมไดทําวิจัยในรอบ 5 ป(2551-2555) และไดรับทุน

เพื่อทําวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556" (สําหรับหนวยงานท่ีอาจารยประจําไดทุน

ทําวิจัยในรอบ 5 ป นอยกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด)



              หรือ

                    "อาจารยประจําท่ีไดรับทุนเพื่อทําวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ. 2556" 

(สําหรับหนวยงานท่ีอาจารยประจําไดทุนทําวิจัยในรอบ 5 ป มากกวารอยละ 80 

ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด)



          4) รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ ตามระดับ

คุณภาพของงานตีพิมพตอจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา



          5) นักศึกษาปริญญาเอก 

    1.2 ความเปนนานาชาติ

          1) หลักสูตรใหมท่ีเปนหลักสูตรนานาชาติ หรือ หลักสูตรปริญญาเอก หรือ 

หลักสูตรปริญญาโทท่ีเนนการวิจัย (แผน ก)


          2) อาจารยเต็มเวลาชาวตางประเทศ 

          3) Visiting scholar / fellowship / professor 

          4) นักศึกษาชาวตางประเทศ 

          5) "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรค ของ มธ. ท่ีไดรับรางวัล และไดแปล

เปนภาษาตางประเทศ" หรือ "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรคท่ีสําคัญ หรือ 

ตําราท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ"



          6) บริการวิชาการ 

    1.3 มหาวิทยาลัยของประชาชน

          1) ชุมชนไดรับการถายทอดความรูความเช่ียวชาญท่ี มธ. ม ีไดรับความรูคู

คุณธรรมไดรับการเสริมสรางความเขมแข็งภายใตความรวมมอืกับองคกรภาครัฐ / 

องคกรเอกชน หรือผูนําชุมชน
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งานพัฒนาระบบขอมูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝายวางแผนและการคลัง  

ตัวช้ีวัด/รายการขอมูล ประเภทการกําหนดคาเปาหมาย

 (1) 1 2 3 4

          2) หลักสูตรฝกอบรมท่ีเปนThammasat's Signature สําหรับนักเรียนประถม 

มธัยม และสาธารณชนท่ัวไป



          3) กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม (สกอ. 5.2) 

          4) รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด (มธ. 1) 

          5) กิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา 

          6) ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

    1.4 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต

          1) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1) 

          2) คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ.2)



          3) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1) 

          4) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.2.6) 

          5) การพัฒนาอาจารย (สมศ.14) 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย

          1) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค(สกอ.4.1) 

          2) ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.2) 

          3) ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7) 

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม

          1) การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย (สมศ.8)



          2) ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

(สมศ.9)



องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

          1) ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.6.1) 

          2) การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.10) 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ

          1) การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13) 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

          1) ผลการประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15)
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ตัวช้ีวัด/รายการขอมูล ประเภทการกําหนดคาเปาหมาย

 (1) 1 2 3 4

2. ประสิทธิภาพ

     1) กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1) 

     2) ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ. 7.4) 

     3) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1) 

     4) การปฏิบัติงานท่ีแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด 

         4.1) คําของบประมาณแผนดินและงบหนวยงาน

         4.2) การเล่ือนเงินเดือน

         4.3) รายงานการประเมินตนเอง

     5) การเบิกจายงบประมาณแผนดินหมวดงบลงทุน 

3. การพัฒนาองคกร

     1) การปรับปรุงขอมลูตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามแผนกลยุทธของ มธ. ฉบับท่ี 

11 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ



     2) การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2) 

     3) บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท่ีตรงกับหนาท่ีไม

นอยกวา 12 ช่ัวโมง/ป



     4) การปรับปรุงขอมลูตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการหนวยงานภายใน มธ. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ



หมายเหตุ :

               การกําหนดคาเปาหมาย 4 ประเภท ไดแก

1) ตัวช้ีวัดท่ีมเีกณฑการกําหนดคาเปาหมาย จํานวน 3 ตัวช้ีวัด

2) ตัวช้ีวัดท่ีกําหนดคาเปาหมายไวแลว จํานวน 11 ตัวช้ีวัด

3) ตัวช้ีวัดท่ีกําหนดคาเปาหมายจากเกณฑผานมาตรฐานของ สมศ. จํานวน 14 ตัวช้ีวัด   

4) ตัวช้ีวัดท่ีกําหนดคาเปาหมาย โดยพิจารณาจากขอมลู Baseline จํานวน 12 ตัวช้ีวัด
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งานพัฒนาระบบขอมูลและการประเมินผล 
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สวนที่ 2 
คําอธิบายตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน มธ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

1. ตัวชี้วัดมติิประสิทธิผล ประกอบดวยตัวช้ีวดั 4  ดาน ดังนี ้
1.1 กลุมตัวช้ีวดัดานมหาวิทยาลัยวิจัย   
1.2 กลุมตัวช้ีวดัดานความเปนนานาชาติ   
1.3 กลุมตัวช้ีวดัดานมหาวิทยาลัยของประชาชน 
1.4 กลุมตัวช้ีวดัระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 

 

1.1 กลุมตัวชี้วัดดานมหาวิทยาลัยวิจัย  จํานวน 5 ตัวช้ีวดั ไดแก 
1) อาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกท่ีรับใหม/ปรับวุฒ ิ

คําอธิบาย      
 อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทั้งหมด ไดแก  อาจารย (ขาราชการ) อาจารย(พนักงาน) รวมถึง
อาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน)  โดยนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 
 การนับผลงานนับเฉพาะอาจารยประจําวุฒิปริญญาเอกที่รับใหม หรือปรับวุฒิ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
โดยสามารถนับรวมอาจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา ซ่ึงเปนวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ใหการรับรอง 

กรณีวุฒิบัตรแพทยผูเชี่ยวชาญตามสาขาสามารถนับเปนผลงานเทียบเทาวุฒิปริญญาเอกได นอกนั้น
การเทียบวุฒิใดๆใหเทากับวุฒิ ปริญญาเอกน้ัน จะตองเปนการรับรองคุณวุฒิจาก สกอ. เทานั้น 

ท้ังนี้ ไมนับการเทียบเทาวฒิุปริญญาเอกของหลักสูตร MFA (Master of Fine Arts) 
กรณีที่คณะมีการสงอาจารยไปเรียนปริญญาเอกใหม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ใหนับผลงาน

อาจารยวุฒิปริญญาเอก เพิ่ม 0.5 คน 
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ืออาจารยประจาํวุฒิปริญญาเอกท่ีรับใหม/ปรับวุฒิในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

2) อาจารยประจําท่ียื่นขอตาํแหนงวิชาการ 

คําอธิบาย       
 อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง ไดแก อาจารย (ขาราชการ) อาจารย(พนักงาน) รวมถึง
อาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) โดยไมนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 
 การนับผลงานนับเฉพาะอาจารยประจําท่ียื่นขอตําแหนงวิชาการผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย 
หรือ ศาสตราจารย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ืออาจารยประจําท่ียืน่ขอตาํแหนงทางวิชาการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 



 
คูมือตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน มธ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

งานพัฒนาระบบขอมูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝายวางแผนและการคลัง 
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3) ใหเลือก 1 ตัวชีวั้ด คอื 

3.1 "อาจารยประจําท่ีไมไดทําวิจัยในรอบ 5 ป และไดรับทุนเพื่อทําวิจัย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556" (สําหรับ
หนวยงานท่ีอาจารยประจําไดทุนทําวิจัยในรอบ 5 ป นอยกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด) 

คําอธิบาย      
อาจารยประจํา หมายถึง  อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย

พิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) 
การนับผลงานนับจากจํานวนของอาจารยประจําที่ไมไดทําวิจัยในรอบ 5 ป และไดรับทุนเพื่อทําวิจัย    

ในปงบประมาณ  พ .ศ .  2556 ทั ้งจากภายในและภายนอกสถาบัน  โดยนับเฉพาะอาจารยที ่ปฏิบัติงานจริง              
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และไมนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ  
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ืออาจารยประจําท่ีไมไดทําวจิัยในรอบ 5 ป และไดรับทุนเพื่อทําวิจยั ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
หรือ 
3.2 "อาจารยประจําที่ไดรับทุนเพื่อทําวิจัย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556" (สําหรับหนวยงานที่อาจารยประจําไดทุน

ทําวิจัยในรอบ 5 ป มากกวารอยละ 80 ของจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด) 

คําอธิบาย 
อาจารยประจํา หมายถึง  อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษ

ท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน)  
การนับผลงานนับจากจํานวนของอาจารยประจําไดรับทุนเพื่อทําวิจัย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ทั้งจาก

ภายในและภายนอกสถาบัน โดยนับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และไมนับรวม
อาจารยท่ีลาศึกษาตอ  
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ืออาจารยประจําท่ีไดรับทุนเพื่อทําวจิัย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

4) รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ ตามระดับคุณภาพของงานตีพิมพตอจํานวนอาจารย
และนักวิจัยประจํา 

คําอธิบาย  
อาจารยประจํา หมายถึง  อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษ

ท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) 
นักวิจัยประจํา หมายถึง  นักวิจัยประจําท่ีเปนขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัย รวมท้ังบุคลากรท่ีมีตําแหนง

และหนาท่ีความรับผิดชอบเทียบเทาเจาหนาท่ีวิจัยหรือนักวิจัย และมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) 
หากชื่อตําแหนงไมเหมือนกัน ใหพิจารณาจากหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามแบบ

บรรยายลักษณะงาน (job description) ท่ีกําหนดใหทํางานวิจัยเปนหลัก 
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การนับผลงาน นับเฉพาะผลงานของอาจารยและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไมนับรวม
ผูลาศึกษาตอ 

งานวิจัย  หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมกับ
สาขาวิชาเพื่อใหเกิดเปนองคความรูใหม หรือเปนการตอยอดองคความรูเดิม 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และ
เม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือส่ือ
อิเล็กทรอนิกสได 

งานวิจัยท่ีเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการและ
บทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ    
ท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรือคณะกรรมการ จัดประชุม ประกอบดวยศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ นอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25  
 งานวิจัยท่ีเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุมวิชาการและ
บทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับ
นานาชาติ ท่ีมีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวยศาสตราจารย หรือผูทรงคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากตางประเทศอยางนอยรอยละ 25  

งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการ
ระดับชาติตามประกาศของ สมศ.  
 งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 
www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science (Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and 
Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ. 

งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐประเภทตางๆ ท่ีมีความเปนนวัตกรรม โดยมีการศึกษา
คนควาอยางเปนระบบท่ีเหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซ่ึงมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิดสรางสรรค
เดิมเพื่อเปนตนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตรอันกอใหเกิดคุณคาทางสุนทรียและคุณประโยชนท่ีเปนท่ี
ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุมศิลปะของอาเซียน งานสรางสรรคทางศิลปะ ไดแก (1) ทัศนศิลป (Visual Arts) 
ประกอบดวย ผลงานดานจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ภาพถาย ภาพยนตร ส่ือประสม สถาปตยกรรมและงาน
ออกแบบประเภทอ่ืนๆ (2) ศิลปะการแสดง (Performing Arts) ประกอบดวย ดุริยางคศิลป นาฏยศิลป รวมถึงการแสดง
รูปแบบตางๆ และ (3) วรรณศิลป (Literature) ซ่ึงประกอบดวยบทประพันธและกวีนิพนธรูปแบบตางๆ    
การประเมินงานสรางสรรค  

1. ประเมินในมิติการเผยแพร มิใชประเมินคุณภาพตัวผลงาน การเผยแพรงานสรางสรรคตองผานการรับรองหรือ
กล่ันกลองจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ หรือนักวิชาชีพในสาขาวิชาซ่ึงเปนท่ียอมรับในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพ โดยมีระดับเกณฑการประเมินตามท่ี สมศ. กําหนด 
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2. ระดับเกณฑการประเมินการเผยแพร ใชเกณฑการประเมินมาตรฐานเดียวกันทุกสาขาวิชา ถึงแมผลงาน
สรางสรรคจะมีลักษณะเฉพาะท่ีแตกตางตามสาขาวิชา เชน ขนาดผลงาน งบประมาณ เวลา การทํางาน จํานวนผูรวมงาน 
วิธีการจัดการเผยแพร หรือประโยชนท่ีไดรับ 

3. การประเมินในมิติการเผยแพร เปนการเปดโอกาสใหผูสรางผลงานสรางสรรค ไดรับการประเมินผลงานมากข้ึน 
และเปนการสงเสริมใหอาจารยมีกําลังใจสรางสรรคผลงาน ท้ังยังเปนการใหความสําคัญกับการเผยแพรผลงานสรางสรรค 
เหมือนกับเปนการเผยแพรงานวิชาการทางการสรางสรรคใหกวางข้ึน 
การเผยแพร หมายถึง การเผยแพรงานสรางสรรคในลักษณะส่ิงตีพิมพ การจัดนิทรรศการ (Exhibition) การจัดการแสดง 
(Performance) หรือการจัดประกวด ซ่ึงเปนการนําเสนอผลงานศิลปะแขนงตางๆ อาทิ งานศิลปะ ดนตรี การแสดง และงาน
ออกแบบท่ีเปนผลงานวิชาการสูสาธารณะ โดยมีการจัดการนําเสนอการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ อยางเปนระบบ
และเปนวิธีการที่ยอมรับในวงวิชาชีพ โดยมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกคุณภาพผลงานกอนการเผยแพร ประกอบดวย 
ศิลปนแหงชาติ ผูทรงคุณวุฒิ และนักวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับในวงวิชาการ 
แหลงเผยแพร หมายถึง สถานท่ีสําหรับการเผยแพรท่ียอมรับในวงวิชาการ โดยการจัดแสดงนิทรรศการหรือจัดการแสดง ซ่ึง
เปนผลงานสรางสรรคสูสาธารณะ ประกอบดวยหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกคุณภาพงานสรางสรรค ดังตอไปนี้ 

1. ตองเปนแหลงเผยแพรระดับสถานศึกษา อาทิเชน หอศิลป หอประชุม และลานศิลปวัฒนธรรม โดยการจัดงาน 
แสดงเปนท่ียอมรับในวงการวิชาชีพและผูทรงคุณวุฒิ เปนตน   

2. หอศิลปขององคกรหรือสมาคม จะตองเปนสถานท่ีจัดแสดงงานศิลปะ งานสรางสรรค โดยเฉพาะ และมี
คณะกรรมการบริหารจัดการหอศิลป หรือมีคณะกรรมการรับผิดชอบดูแลการจัดนิทรรศการทางวิชาการ 

3. แหลงเผยแพรระดับนานาชาติ ตองไดรับการยอมรับในวงการศิลปะในระดับนานาชาติ หรือเปนโครงการความ
รวมมือทางศิลปะงานสรางสรรค ระหวางประเทศ 

4. คณะกรรมการพิจารณาการกลั่นกรองงานสรางสรรค ไมตํ่ากวา 3 คน โดยมีองคประกอบท่ีสอดคลองกับเกณฑ
การประเมิน ประกอบดวย ศิลปนแหงชาติ ผูทรงคุณวุฒิ และหรือนักวิชาการที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ท้ังนี้ตองมีกรรมการ
จากภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย (ผูทรงคุณวุฒิใหหมายความรวมถึงศิลปนแหงชาติดวย และผลงานเหลานั้นจะตอง
ผานกระบวนการทางวิชาการ และการรับรองจากผูทรงคุณวุฒิหรือสมาคม/สภาวิชาการวิชาชีพในสาขาท่ีเกี่ยวของ) 

5. ศิลปะ งานสรางสรรค งานออกแบบ ท่ีไมตองการแสดงในหอศิลป จะตองมีหลักฐานท่ีแสดงกิจกรรมการ
ดําเนินงานอยางเปนระบบ และมีคุณภาพของงานท่ีแสดง พรอมเอกสารโครงงาน แผนงาน และการประเมินผล โดยผลงานท่ี
จัดแสดงตองไดรับการรับรองจากผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการในสาขาวิชาไมตํ่ากวา 3 คน ท้ังนี้ตองมีกรรมการจากภายนอก
สถาบันรวมพิจารณาดวย 

การนับผลงาน นับจํานวนบทความจากผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร บทความจาก
ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพท่ีสามารถนํามานับไดมีเฉพาะ Article หรือ Conference Paper หรือ Review เทานั้น สวน
บทความจากผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการนั้นสามารถนํามานับไดเฉพาะท่ีเปนบทความ
ฉบับสมบูรณ (Full Paper) เทานั้น  

การนับบทความจากผลงานวิจัยท่ีตีพิมพหรือผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพรใหนับตามปงบประมาณ อยางใดอยาง
หนึ่งตามระบบท่ีมหาวิทยาลัยจัดเก็บขอมูล ในกรณีที่บทความจากผลงานวิจัยท่ีตีพิมพหรือผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพรเปน
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ผลงานเดิมแตนําไปตีพิมพหรือเผยแพรมากกวา 1 คร้ัง ใหนับไดเพียง 1 ผลงาน ท้ังนี้จะนับเม่ือบทความจากผลงานวิจัยหรือ
ผลงานสรางสรรคไดตีพิมพหรือเผยแพรไปแลว  

การนับผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรของอาจารยจะนับไดเม่ืออาจารยปรากฏช่ือ
ในผลงานตีพิมพและ/หรือเผยแพรและไมใชงานวิทยานิพนธของนักศึกษาท่ีอาจารยเปนท่ีปรึกษา กรณีอาจารยประจําคณะ
หนึ่ง แตไปทํางานวิจัยใหกับอีกคณะหนึ่ง ใหนับผลงานท่ีคณะท่ีอาจารยสังกัด  

บทความท่ีไมไดมาจากฐานของงานวิจัยไมสามารถนับได เนื่องจากไมใชงานวิจัย หากบทความไมไดมาจาก
งานวิจัยสามารถนับเปนบทความวิชาการไดในตัวบงช้ี สมศ.7 

ผลงานตีพิมพงานวิจัยในระดับชาติ หรือนานาชาติ  หมายถึง การที่บทความจากงานวิจัยของอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจํา ที่ไดรับการตีพิมพที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 ตามระดับคุณภาพ 5 ประเภท ดังนี้ 

1) มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฎในฐานขอมูล TCI 

2) มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
3) มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 
4) มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 
5) มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus 
ท้ังนี้ หนวยงานไมจําเปนตองดําเนินการครบทุกประเภทของระดับคุณภาพของงานตีพิมพ  สามารถเลือก

ดําเนินการเฉพาะประเภทใดประเภทหนึ่ง  หรือหลายประเภทได 
การนับผลงานจะนับเม่ือบทความจากผลงานวิจยัหรือผลงานสรางสรรคไดตีพิมพหรือเผยแพรไปแลว 
กรณีท่ีบทความจากผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพรเปนผลงานเดิมแตนําไปตีพิมพหรือ

เผยแพรมากกวา 1 คร้ัง จะไมนับซํ้า ใหนับไดเพียง 1 ผลงานเทานั้น  
ผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ  หมายถึง ผลงานสรางสรรคของอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา ที่ไดรับการตีพิมพที่ตีพิมพ เผยแพรในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 ตามระดับคุณภาพ 5 ประเภท ดังนี้ 

1) งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

2) งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

3) งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

4) งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

5) งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 
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 * องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian Nations) 

มี 10 ประเทศ ไดแก บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พมา ฟลิปปนส สิงคโปร ไทย และ เวียดนาม  
การเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ เปนโครงการรวมมือระหวางประเทศไทยกับประเทศอ่ืน  
การเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน เปนการเผยแพรเฉพาะในกลุมอาเซียน 10 ประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ 

หมายถึงนับรวมประเทศไทยดวย) และการใหคะแนนตามแหลงเผยแพร ไมจําเปนตองไปแสดงในตางประเทศ 
การเผยแพรในระดับนานาชาติ เปนการเผยแพรท่ีเปดกวางสําหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ ท่ีไมได

อยูในกลุมอาเซียน)  
 

ขอมูลท่ีตองนาํสง 
 จํานวนและรายช่ืองานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ เผยแพรตามระดับคุณภาพฯ ของ
หนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  
 

5) นักศึกษาปริญญาเอก 

คําอธิบาย       
 การนับผลงานจากจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ทุกหลักสูตร ของ
หนวยงาน 
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ือนักศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ทุกหลักสูตร ของหนวยงาน  
 

1.2 กลุมตัวชี้วัดดานความเปนนานาชาติ  จํานวน 6 ตัวช้ีวดั ไดแก 
1) หลักสูตรใหมท่ีเปนหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรปริญญาเอก หรือหลักสูตรปริญญาโทท่ีเนนการวิจัย (แผน  ก) 

คําอธิบาย 
นับผลงานจากจํานวนหลักสูตรใหมท่ีเปนหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรภาษาอังกฤษ หรือ หลักสูตร

ปริญญาเอก หรือ หลักสูตรปริญญาโทท่ีเนนการวิจัย (แผน  ก) ในปการศึกษา 2555  
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ือหลักสูตรใหมท่ีเปนหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรภาษาอังกฤษ หรือ หลักสูตรปริญญาเอก 
หรือ หลักสูตรปริญญาโทท่ีเนนการวิจัย (แผน  ก) ของหนวยงาน ในปการศึกษา 2555  
 

2) อาจารยเต็มเวลาชาวตางประเทศ 

คําอธิบาย       
 อาจารยเต็มเวลาชาวตางประเทศ หมายถึง อาจารยประจําชาวตางประเทศ ท่ีเปนอาจารย (ขาราชการ) อาจารย
(พนักงาน) รวมท้ังอาจารยพิเศษ ท่ีมีสัญญาการจาง หรือ ไมมีสัญญาการจาง โดยรับผิดชอบการเรียนการสอนไมตํ่ากวา 
45 ช่ัวโมง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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การนับผลงานนับเฉพาะอาจารยเต็มเวลาชาวตางประเทศท่ีปฏิบัติงานจริง ของหนวยงานโดยไมนับรวม
อาจารยท่ีลาศึกษาตอ 
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ืออาจารยเต็มเวลาชาวตางประเทศ ของหนวยงาน   
3) Visiting scholar / fellowship / professor 

คําอธิบาย   
  Visiting scholar / fellowship / professor หมายถึง อาจารยแลกเปล่ียน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ท่ีมหาวิทยาลัย
สงไปหรือรับเขามาจากตางประเทศ ท้ังท่ีเปนมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานประเภทอ่ืนๆ  เพื่อเหตุผลทางวิชาการ เชน การ
สอน การวิจัย การสรางผลงานวิชาการ เปนตน  

การนับผลงานนับเฉพาะ  Visiting scholar / fellowship / professor ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ือ Visiting scholar / fellowship / professor  ของหนวยงาน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556   
 

4) นักศึกษาชาวตางประเทศ 

คําอธิบาย      
นักศึกษาชาวตางประเทศ  หมายถึง  นกัศึกษาเต็มเวลาและนักศึกษาแลกเปล่ียน ท่ีเปนชาวตางประเทศทั้งหมด

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ทุกหลักสูตร ของหนวยงาน 
นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง  นักศึกษาชาวตางประเทศท่ีลงทะเบียนเรียนและมีรหัสประจําตัวนักศึกษาซ่ึงออก

โดยสํานักทะเบียนและประมวลผล 
นักศึกษาแลกเปล่ียน หมายถึง  นักศึกษาแลกเปล่ียนชาวตางประเทศท่ีเขามาอบรม/ศึกษาดูงาน โดยไมมีการ

ลงทะเบียนเรียนและไมไดรับรหัสประจําตัวนักศึกษาซ่ึงออกโดยสํานักทะเบียนฯ 
 นับผลงานจากจํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ทุกหลักสูตร ของ
หนวยงาน 
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ือนักศึกษาชาวตางประเทศท้ังหมด  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  ทุกหลักสูตร ของหนวยงาน  
 

5) "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรค ของ มธ. ท่ีไดรับรางวัล และไดแปลเปนภาษาตางประเทศ" หรือ "ผลงาน
วิชาการ หรือ งานสรางสรรคท่ีสําคัญ หรือ ตําราท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาต"ิ 

คําอธิบาย     
 การนับผลงาน นับจากจํานวน "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรค ของ มธ. ท่ีไดรับรางวัล และไดแปลเปน
ภาษาตางประเทศ" หรือ "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรคท่ีสําคัญ หรือ ตําราที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ" 
ของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายชื่อ"ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรค  ของ มธ. ท่ีได รับรางวัล และไดแปลเปน
ภาษาตางประเทศ" หรือ "ผลงานวิชาการ หรือ งานสรางสรรคท่ีสําคัญ หรือ ตําราที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ" 
ของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
6) บริการวิชาการ 

คําอธิบาย   
 การนับผลงานนับจากการบริการวิชาการ 4 รูปแบบ คือ 

1) บริการวิชาการในรูปแบบการฝกอบรม หรือการวิจยัเพื่อแกปญหา ของประเทศในกลุม ASEAN 
2) ผลงานทางวิชาการท่ีนําไปใชในการเรียนการสอนหรืออางอิง ในระดบันานาชาติ 
3) ผลงานวิชาการเพื่อการเรียนการสอนท่ีมีการแลกเปล่ียนกับ มธ.  ในระดับนานาชาติ 
4) การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
5) การนําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมสัมมนาระดับนานาชาติ หรือ การไปบรรยายใน

ตางประเทศ ในสถาบันท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
 ท้ังนี้ หนวยงานไมจําเปนตองดําเนินการครบทุกรูปแบบ สามารถเลือกดําเนินการเฉพาะรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  
หรือหลายรูปแบบได 
ขอมูลท่ีตองนําสง 

จํานวนและรายช่ือบริการวชิาการของหนวยงาน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556   
 

1.3 กลุมตัวชี้วัดดานมหาวิทยาลัยของประชาชน  จํานวน 6 ตัวช้ีวดั  ไดแก 
1) ชุมชนไดรับการถายทอดความรูความเชีย่วชาญท่ี มธ. มี ไดรับความรูคูคณุธรรมไดรับการเสริมสรางความเขมแข็ง

ภายใตความรวมมือกับองคกรภาครัฐ / องคกรเอกชน หรือผูนําชมุชน 

คําอธิบาย 
 ชุมชน หมายถึง กลุมบุคคลท่ีอยูรวมกันเปนสังคมขนาดเล็ก อาศัยอยูในบริเวณเดียวกัน และมีผลประโยชน
รวมกัน  เชน  หมูบาน  ตําบล   
 การนับผลงาน นับจากจํานวนชุมชนท่ีไดรับการถายทอดความรูความเช่ียวชาญท่ี มธ. มี ไดรับความรูคูคุณธรรม
ไดรับการเสริมสรางความเขมแข็งภายใตความรวมมือกับองคกรภาครัฐ / องคกรเอกชน หรือผูนําชุมชน ท่ีหนวยงานไป
ดําเนินการถายทอดความรูให ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ือชุมชนไดรับการถายทอดความรูความเช่ียวชาญที่ มธ. มี ไดรับความรูคูคุณธรรมไดรับการ
เสริมสรางความเขมแข็งภายใตความรวมมือกับองคกรภาครัฐ / องคกรเอกชน หรือผูนําชุมชนบริการวิชาการ ท่ีหนวยงาน
ไปดําเนินการถายทอดความรูให ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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2) หลักสูตรฝกอบรมท่ีเปน Thammasat's Signature  สําหรับนักเรียนประถม มัธยม และสาธารณชนท่ัวไป 

คําอธิบาย  
 Thammasat's Signature หมายถึง ความรูท่ีเปนเอกลักษณของ มธ. เชน  การเมือง  การปกครอง  ความเปน
ประชาธิปไตย  ความเปนธรรม  จิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสังคม  แนวทางการแกไขปญหาของสังคม  เปนตน 
 การนับผลงาน นับจากจํานวนหลักสูตรฝกอบรมท่ีเปน Thammasat's Signature  ท่ีหนวยงานจัดสําหรับนักเรียน
ประถม มัธยม และสาธารณชนท่ัวไป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ขอมูลท่ีตองนาํสง 

จํานวนและรายช่ือหลักสูตรฝกอบรมท่ีเปน Thammasat's Signature ของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556   
 

3) กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม (สกอ. 5.2)*   
4) รอยละของกิจกรรมจิตอาสาตอกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด (มธ. 1)* 
 

* ตัวชี้วัดใน 3) และ 4) ใชผลคะแนนและหลักเกณฑตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 
 

5) กิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา 

คําอธิบาย  
 กิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา  หมายถึง  กิจกรรมท่ีหนวยงานจัดข้ึน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
เพื่อเพิ่มศักยภาพทางวิชาการใหนักศึกษาทุกช้ันป ไดมีความรู ทักษะ ท่ีเอ้ือตอการประกอบอาชีพและไดทราบขอมูลของ
แหลงงาน  ตําแหนงงานวาง  และขอมูลอ่ืนๆ  เพื่อสนับสนุนหรือสงเสริมนักศึกษาใหมีความพรอมเพื่อเขาสูโลกของการ
ทํางานในอนาคต  ซ่ึงมีกิจกรรม 4 รูปแบบ  คือ 

1) กิจกรรมในเร่ืองการเขาสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนในป ค.ศ. 2015  (คร้ัง) 
2) กิจกรรมในดานความรู ทักษะท่ีเอ้ือตอการประกอบอาชพี หรือเขาถึงแหลงงาน (คร้ัง) 
3) จัดหลักสูตร "เสริมทักษะวชิาชีพ" ใหกับบัณฑิต เพื่อเสริมศักยภาพในการสอบรับในอนญุาตในวิชาชีพ

(หลักสูตร) 
4) ความรวมมือระหวางคณะกับสถานประกอบการ(ขอตกลง) 

  

 การนับผลงานกิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา ของหนวยงาน นับจากจํานวนคร้ัง/หลักสูตร/ขอตกลง ท่ี
จัดในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2556   

 ท้ังนี้ หนวยงานไมจําเปนตองดําเนินการครบทุกรูปแบบ สามารถเลือกดําเนินการเฉพาะรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  
หรือหลายรูปแบบได 
ขอมูลท่ีตองนําสง 

จํานวนและรายช่ือกจิกรรมเตรียมความพรอมใหแกนกัศึกษา ของหนวยงาน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556   
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6) ความพงึพอใจของผูรับบริการ 

คําอธิบาย  :   
 ใหหนวยงานเลือกงานบริการมา 1 งานบริการ ท่ีตองการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 การสํารวจครอบคลุมอยางนอยใน 3 ประเด็น คือ ข้ันตอนการบริการ เจาหนาท่ีผูใหบริการ และส่ิงอํานวย
ความสะดวกตาง ๆ  
 เคร่ืองมือในการเก็บขอมูลคือ แบบสอบถามท่ีกําหนดโดยกองแผนงาน ซ่ึงเปนแบบประมาณคา 5 ระดับ โดยแปลง
คําตอบเปนคะแนน ดังนี ้
   ระดับความพงึพอใจ                     คะแนน 
  พอใจนอยท่ีสุด                            1 
 พอใจนอย                            2  
 พอใจปานกลาง                            3 
 พอใจมาก                            4  
 พอใจมากท่ีสุด                            5 
สูตรการคํานวณ       
    1. หาคาเฉล่ียของคะแนนความพึงพอใจ 
 2. นําคาเฉล่ียท่ีไดในขอ 1 มาคํานวณรอยละ โดยการเทียบคะแนน 5 เทากับ 100% 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล/เคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูล 
  หนวยงานเก็บขอมูลตามจํานวนแบบสอบถามท่ีกําหนด และสงคืนแบบสอบถามใหกองแผนงาน ทําการ
วิเคราะหและประมวลผลขอมูล 
 

1.4 กลุมตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555  จํานวน 14 ตัวช้ีวัด    
ประกอบดวย  
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 
1) บัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (สมศ.1)* 
2) คุณภาพของบัณฑติปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษาแหงชาติ (สมศ.2)* 
3) ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1)* 
4) ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน (สกอ.2.6)* 
5) การพฒันาอาจารย (สมศ.14)* 
องคประกอบท่ี 4 การวิจยั 
1) ระบบและกลไกการพฒันางานวจิัยหรืองานสรางสรรค(สกอ.4.1)* 
2) ระบบและกลไกการจดัการความรูจากงานวจิยัหรืองานสรางสรรค (สกอ.4.2)* 
3) ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ (สมศ.7)* 
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องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
1) การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจยั (สมศ.8)* 
2) ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ.9)* 
องคประกอบท่ี 6 การทาํนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1) ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.6.1)* 
2) การสงเสริมและสนบัสนนุดานศิลปะและวฒันธรรม (สมศ.10)* 
องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจดัการ 
1) การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (สมศ.13)* 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
1) ผลการประเมนิการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด (สมศ.15)* 

 

2. ตัวชี้วัดมติิประสิทธิภาพ  จํานวน 5  ตัวช้ีวดั ไดแก 
1) กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1)* 
2) ระบบบริหารความเส่ียง (สกอ. 7.4)* 
3) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 8.1)* 
 

หมายเหตุ : *  ตัวช้ีวัดมิติประสิทธิผลในตัวช้ีวัดท่ี 1.4  ท้ังหมด  และตัวช้ีวัดมิติประสิทธิภาพในตัวช้ีวัด 1)  2) และ 3)   
 ใชผลคะแนนและหลักเกณฑตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555  
 

4) การปฏิบัติงานท่ีแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด 

คําอธิบาย 
การปฏิบัติงานท่ีแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด ท่ีนํามานับผลงาน เปนรายงานหรือเร่ืองท่ีตองนําผลงานหรือ

เร่ืองจากทุกภาคสวนมารวบรวม และจัดทําเปนภาพรวมของ มธ. เพื่อนําสงใหทันตามกําหนด และหนวยงานท่ีรับเร่ือง
ซ่ึงเปนผูท่ีรับผิดชอบการดําเนินการนั้นตอไป ไดกําหนดเวลานําสงลวงหนาไวแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  มี
จํานวน 3 เร่ือง โดยแตละเร่ืองมีจํานวนคร้ังท่ีตองรายงาน ดังนี้  

 

เร่ือง   
จํานวนคร้ัง 
ท่ีรายงาน 

หนวยงานท่ีรับเร่ือง 
เพื่อดําเนินการตอ 

1. คําของบประมาณแผนดินและงบหนวยงาน  1-2 กองแผนงาน 
2. การเล่ือนเงินเดือน (ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556) 
1-5 

 
กองการเจาหนาท่ี 

 
3. รายงานการประเมินตนเอง 1 สํานักสงเสริม

มาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ 
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 เวลาท่ีกําหนด  หมายถึง  เวลาท่ีหนวยงานท่ีรับเร่ืองภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 คือ กองแผนงาน  กองการเจาหนาท่ี 
และสํานักสงเสริมมาตรฐานและประกันคุณภาพ กําหนดใหสง ท้ังนี้ เร่ืองหรือคร้ังท่ีนับวาดําเนินการภายในเวลาที่กําหนด 
ตองมีความถูกตอง มีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ ถาไมถูกตองหรือไมครบถวนสมบูรณตองแกไขใหถูกตองหรือ
ครบถวนภายในเวลาที่กําหนด 
สูตรการคํานวณ 

 

 จํานวนครั้งที่ดําเนินการภายในเวลาทีก่ําหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
X   100 

 จํานวนครั้งที่ดําเนินการทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลักรายงานผลขอมูลดําเนินการผานระบบ 

 

5) การเบิกจายงบประมาณแผนดินหมวดงบลงทุน 

คําอธิบาย    
พิจารณาจากผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดินหมวดงบลงทุน(ครุภัณฑ/ท่ีดินส่ิงกอสราง) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2556 ท่ีหนวยงานไดรับจัดสรร (คณะ/สํานัก/สถาบัน หรือหนวยงานอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา) ตามแผนการ
ใชเงินท่ีหนวยงานกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยจะใชอัตราการเบิกจายเงินดังกลาว ในรูปรอยละ ท้ังนี้ไมรวมงบท่ีไดรับ
การจัดสรรเพิ่มเติมในระหวางปงบประมาณ  โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากงานงบประมาณ กองคลัง ท่ีเปน
แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 

3. ตัวชี้วัดมติิการพัฒนาองคกร  จํานวน 4  ตัวช้ีวดั ไดแก 
1) การปรับปรุงขอมูลตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามแผนกลยุทธของ มธ. ฉบับท่ี 11 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ 

คําอธิบาย 
 พิจารณานับผลงานจากการรายงานผลตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามแผนกลยุทธของ มธ. ฉบับที่ 11 
(พ.ศ. 25555-2559) ผานโปรแกรมระบบรายงานผลตามรอบเวลาที่กําหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดย
เร่ิมต้ังแตรอบการรายงานผลวันท่ี 17 มิถุนายน 2556 เปนตนไป 
 ท้ังนี้ การใหคะแนนจะพิจารณาจาก 3 ประเด็นหลัก ไดแก  

1) การรายงานผลตามกําหนดเวลา  
2) การรายงานผลครบถวนทุกรายการขอมูลท่ีกําหนดของแตละหนวยงานในระบบรายงานผล  
3) การรายงานผลขอมูลไดอยางถูกตอง 

โดยประเด็นที่ 1) และ 2)   ประเมินผลจากการรายงานผลไดทันเวลาและมีรายการขอมูลครบ
ทุกขอของแตละหนวยงาน ท้ัง 5 คร้ัง ไดแก 

 คร้ังท่ี 1  รายงานผลภายในวนัท่ี 17 มิ.ย. 56 
 คร้ังท่ี 2  รายงานผลภายในวนัท่ี 10 ก.ค. 56  
 คร้ังท่ี 3  รายงานผลภายในวนัท่ี 13 ส.ค. 56  
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 คร้ังท่ี 4  รายงานผลภายในวนัท่ี 10 ก.ย. 56 
 คร้ังท่ี 5  รายงานผลภายในวนัท่ี 10 ต.ค. 56 

 

สวนประเด็นท่ี 3) ประเมินจากความถูกตองของขอมูลกับเอกสารอางอิง เม่ือตรวจสอบการ
รายงานผลรอบสุดทาย ณ วันท่ี 10 ตุลาคม 2556 
แหลงขอมูลอางอิง :    
  1. ผลการรายงานจากระบบรายงานผลของกองแผนงาน 
  2. ผลการตรวจสอบขอมูลจากระบบรายงานผลของกองแผนงาน เม่ือรายงานผลรอบสุดทาย ณ วันท่ี 
10 ตุลาคม 2556 
 

2) การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู (สกอ.7.2)* 
* ตัวช้ีวดัใน 2) ใชผลคะแนนและหลักเกณฑตามตัวบงช้ีการประกันคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2555 

 

3) บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท่ีตรงกับหนาท่ีไมนอยกวา 12 ชั่วโมง/ป 

คําอธิบาย 
1. บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรสาย ข และ ค และลูกจางทุกประเภทที่สังกัดหนวยงาน และมี

ระยะเวลาปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ ไมตํ่ากวา 9 เดือน 
2. การพัฒนาความรูและทักษะที่ตรงกับหนาที่  หมายถึง  การที่บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนา

ในรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีเนื้อหาท่ีตรงกับตําแหนง ท่ีตรงกับงานท่ีมอบหมาย ซ่ึงจะชวยใหบุคลากรสายสนับสนุนนั้น
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

การนับผลงานจากจํานวนคนของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท่ีตรงกับหนาท่ี 
ต้ังแต 12 ช่ัวโมงข้ึนไป ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2556  โดยไมนับซํ้าและไมสามารถนําผลงานไปเปนผลงานใหกับ
บุคลากรอ่ืนได แมผลงานจะมากกวา 12 ช่ัวโมงแลว 
 

สูตรการคํานวณ  
 
 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรู/ทักษะ 
ท่ีตรงกับหนาท่ีไมนอยกวา 12 ช.ม./ป 

 
X   100 

 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดของหนวยงาน  
 

ขอมูลท่ีตองนาํสง 
ขอมูลจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท่ีตรงกับหนาท่ี ต้ังแต 12 ช่ัวโมงข้ึนไป 

ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 
 
 

 



 
คูมือตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน มธ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

งานพัฒนาระบบขอมูลและการประเมินผล 
กองแผนงาน    ฝายวางแผนและการคลัง 
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4) การปรับปรุงขอมูลตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการหนวยงานภายใน มธ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบทุกขอ 

คําอธิบาย 
 พิจารณานับผลงานจากการรายงานผลการปฏิบัติราชการ ผานโปรแกรมระบบรายงานผลตามรอบเวลาท่ีกําหนด 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยเร่ิมต้ังแตรอบการรายงานผลวันท่ี 17 มิถุนายน 2556 เปนตนไป 
 ท้ังนี้ การใหคะแนนจะพิจารณาจาก 3 ประเด็นหลัก ไดแก  

1) การรายงานผลตามกําหนดเวลา  
2) การรายงานผลครบถวนทุกรายการขอมูลท่ีกําหนดของแตละหนวยงานในระบบรายงานผล  
3) การรายงานผลขอมูลไดอยางถูกตอง  

โดยประเด็นที่ 1) และ 2)   ประเมินผลจากการรายงานผลไดทันเวลาและมีรายการขอมูลครบ
ทุกขอของแตละหนวยงาน ท้ัง 5 คร้ัง ไดแก 

 คร้ังท่ี 1  รายงานผลภายในวนัท่ี 17 มิ.ย. 56 
 คร้ังท่ี 2  รายงานผลภายในวนัท่ี 10 ก.ค. 56  
 คร้ังท่ี 3  รายงานผลภายในวนัท่ี 13 ส.ค. 56  
 คร้ังท่ี 4  รายงานผลภายในวนัท่ี 10 ก.ย. 56 

 คร้ังท่ี 5  รายงานผลภายในวนัท่ี 10 ต.ค. 56 

สวนประเด็นที่ 3) ประเมินจากความถูกตองของขอมูลกับเอกสารอางอิง เมื่อตรวจสอบการ
รายงานผลรอบสุดทาย ณ วันท่ี 10 ตุลาคม 2556 
แหลงขอมูลอางอิง :    
  1. ผลการรายงานจากระบบรายงานผลของกองแผนงาน 
  2. ผลการตรวจสอบขอมูลจากระบบรายงานผลของกองแผนงาน เม่ือรายงานผลรอบสุดทาย ณ วันท่ี 
10 ตุลาคม 2556 

      


