
 

ขอบังคับ ก.พ. 
วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2537 
 

------------------- 
 

  โดยท่ีขาราชการพลเรือนมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในการพัฒนา
ประเทศ  รวมท้ังการใหบริการแกประชาชน  ซึ่งจําเปนตองทํางานรวมกันหลายฝาย 
ฉะน้ัน  เพื่อใหขาราชการพลเรือนมีความประพฤติดี  สํานึกในหนาท่ี  สามารถประสาน
งานกับทุกฝาย  ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลย่ิงขึ้น                  
จึงสมควรใหมีขอบังคับ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนไวเปนประมวล 
ความประพฤติเพื่อรักษาไวซึ่งศักด์ิศรีและสงเสริมชื่อเสียง  เกียรติคุณ  เกียรติฐานะของ               
ขาราชการพลเรือน  อันจะยังผลใหผูประพฤติเปนท่ีเล่ือมใส  ศรัทธา  และยกยองของ
บุคคลโดยท่ัวไป 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 (5)  และมาตรา 91  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535   จึงออกขอบังคับ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณของ         
ขาราชการพลเรือนไวดังตอไปนี้ 
 

จรรยาบรรณตอตนเอง 
 

  ขอ 1  ขาราชการพลเรือนพึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให 
เหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
 

  ขอ 2  ขาราชการพลเรือนพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย      
ความซ่ือสัตย  และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพ
กําหนดไว  ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 
        

  ขอ 3  ขาราชการพลเรือนพึงมีทัศนคติท่ีดี  และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม  รวมท้ังเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  และทักษะ  ในการทํางานเพื่อใหการ 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลย่ิงขึ้น 
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จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
 

  ขอ  4   ขาราชการพลเรือนพึงปฏิ บั ติหน าท่ีราชการดวยความสุจริต                
เสมอภาค  และปราศจากอคติ 
 

  ขอ 5  ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการ อยางเต็มกําลังความ 
สามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  ถูกตองสมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงประโยชน
ของทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ 
 

  ขอ 6  ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา  และใชเวลา           
ราชการใหเปนประโยชนตอทางราชการอยางเต็มท่ี 
 

  ขอ 7  ขาราชการพลเรือนพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการ 
อยางประหยัด  คุมคา โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือส้ินเปลืองเย่ียงวิญูชนจะพึงปฏิบัติ 
ตอทรัพยสินของตนเอง 
 

จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา  ผูอยูใตบังคับบัญชา  และผูรวมงาน 
                    

  ขอ 8  ขาราชการพลเรือนพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให 
ความรวมมือชวยเหลือกลุมงานของตนท้ังในดานการใหความคิดเห็น  การชวยทํางาน  
และการแกปญหารวมกัน  รวมท้ังการเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการ
พัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
 

  ขอ 9  ขาราชการพลเรือนซ่ึงเปนผูบังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใสผูอยู                   
ใตบังคับบัญชาท้ังในดานการปฏิบัติงาน  ขวัญ  กําลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชา  ตลอดจนปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและ
เหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
 

  ขอ 10  ขาราชการพลเรือนพึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ  รวมท้ัง         
สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี  รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติ 
หนาท่ีเพื่อประโยชนสวนรวม 
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  ขอ 11  ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตอผูรวมงาน  ตลอดจนผูเก่ียวของดวย
ความสุภาพ  มีน้ําใจ  และมนุษยสัมพันธอันดี 
 

  ขอ 12  ขาราชการพลเรือนพึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปน      
ของตน 

จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
  

  ขอ 13  ขาราชการพลเรือนพึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความ 
สามารถดวยความเปนธรรม  เอ้ือเฟอ  มีน้ําใจ  และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน  เม่ือ      
เห็นวาเร่ืองใดไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจหนาท่ีของตนจะตองปฏิบัติ  ควร    
ชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบวามีอํานาจหนาท่ี           
เก่ียวของกับเร่ืองนั้น ๆ  ตอไป 
 

  ขอ 14  ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
  
  ขอ 15  ขาราชการพลเรือนพึงละเวนการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด 
ซึ่งมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ  หรือผูซึ่ง
อาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการน้ัน  หากไดรับไวแลวและทราบภายหลัง
วาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีรับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัย  ก็ใหรายงานผูบังคับบัญชา
ทราบโดยเร็ว  เพื่อดําเนินการตามสมควรแกกรณี 
 

  ขอ  16  ขอบังคับฉบับน้ีใหใช บังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศใน                  
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

ใหไว  ณ  วันท่ี  19  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2537 
(ลงชื่อ)            ชวน หลีกภัย 

(นายชวน หลีกภัย) 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 

หมายเหตุ   ขอบังคับนี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับประกาศท่ัวไป  เลม 111      
   ตอนท่ี 19 ง   ลงวันท่ี  8  มีนาคม  2537 
 


