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สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา ในพระราชูปถัมภ   

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

นอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 
ควรมิควรแลวแตจะทรงโปรดเกลาโปรดกระหมอม 

ขาพระพุทธเจาขาราชการและเจาหนาที่สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   

 ผู บ ริหารพร อมด วย บุคลากรสถาบัน เอ เชี ยตะวันออกศึกษาฯ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมทําบุญในพิธีประกาศอภิสดุดี สมเด็จพระพี่นางเธอ 
เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ในวันที่ 14 พ.ย. 2551  ณ 
อาคารโดมบริหาร มธ. ศูนยรังสิต  

 อ.ดร. นิภารัตน ศรีธเรศ รองผูอํานวยการฝายกิจการพิเศษ พรอมดวย
บุคลากรสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมพิธีตักบาตร
และทําบุญครบรอบ 22 ป มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต ในวันที่ 3 พ.ย. 
2551  ณ อาคารหอพระและอเนกประสงคศาลา มธ. ศูนยรังสิต  

     โครงการสอนภาษา  สถาบันเอเชีย
ตะวันออกศึกษาฯ นําโดย   รศ .ดร . สมชาย  ชค
ตระการ  ผูอํานวยการฯ และคณะอาจารยสอนภาษา 
ไดจัดพิธีเปดโครงการสอนภาษาเอเชียตะวันออก คร้ัง
ที่ 1/2552 เพื่อตอนรับนักศึกษาใหม ในวันที่ 9 พ.ย. 

2 5 5 1   ณ 
หองสัมมนา 3 
สถาบันเอเชีย
ต ะ วั น อ อ ก
ศึกษาฯ   

 สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ รวมประชุมและจัดนิทรรศการ ใน
งาน “เวทีวิจัยธรรมศาสตร : รักษคน รักษสังคม รักษส่ิงแวดลอม“ ซ่ึงจัดโดย
สํานักงานบริหารการวิจัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในระหวางวันที่ 11-12 
พ.ย. 2551  ณ อาคาร SMEs มธ. ศูนยรังสิต  



 

 

 

ห น า  2   สถาบันเอเชียตะวนัออกศึกษา  ในพระราชูปถัมภ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

กิจกรรมสถาบันฯ 

 ค ณ ะ ทํ า ง า น ป ร ะ กั น
คุณภาพรวมประชุม  ในวันที่  12 
พ.ย. 2551 ณ หองอบรม 4 สถาบัน
เอเชียตะวันออกศึกษาฯ  

 ผูบริหารพรอมดวยบุคลากร สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ มอบ
กระเชาแสดงความยินดีกับสํานักทะเบียนและประมวล ในวาระทําบุญวัน
สถาปนา และคณะวารสารและสื่อสารมวลชน ในโอกาสวันสถาปนาครบรอบ 
54 ป ในวันที่ 12 พ.ย. 2551 และ 26 พ.ย. 2551 ตามลําดับ 

 คณะกรรมการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มาตรวจเยี่ยมและใหคําแนะนําในการ
ควบคุมภายในกับสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ โดยมีผูบริหารและบุคลากรใหการตอนรับและรวมประชุมชี้แจง
รวมทั้งรับฟงขอเสนอแนะ ในวันที่ 13 พ.ย. 2551  ณ หองอบรม 4 สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ   

 ผูบริหารและนักวิจัย สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ รวมรับทานอาหารกับ
Mr.Davis Y.S. Tzou ผูอํานวยการฝายสารสนเทศ สํานักงานเศรษฐกิจและวัฒนธรรม
ไทเป ประจําประเทศไทย และไดแลกเปลี่ยนหารือทางวิชาการ เม่ือวันที่ 12 ต.ค. 2551 
ณ โรงแรม เอเวอร กรีน  กรุงเทพฯ 

 โครงการญี่ปุนศึกษา สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ รวมกับ คณะวารสาร
ศาสตรและสื่อสารมวลชน มธ. จัดการบรรยายพิเศษเรื่อง “ NHK, Radio Japan : ส่ือ 
Edutainment เ พื่ อ ค น ไ ท ย ” โ ด ย  Mrs. Mari  kitaizumi ผู เ ชี่ ย ว ช าญด า น ก า ร
ส่ือสารมวลชนจากประเทศญี่ปุน ในวันที่ 6 พ.ย. 2551  ณ SC 3029  อาคารกลุม
สั งคมศาสตร 
มธ. ศูนยรังสิต  

 สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ จัดประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ คร้ังที่ 
2/2551 เพื่อพิจารณาการดําเนินงานของสถาบันฯ เม่ือวันที่ 28 พ.ย. 2551 ณ 
หองสัมมนา 3 สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ มธ .ศูนยรังสิต โดยมีผูบริหาร ,
คณะกรรมการและบุคลากรสถาบันฯ ไดรวมมอบดอกไมเพื่อเปนเกียรติแดศ. ดร. 
ไพศิษฐ  พิพัฒนกุล  ในโอกาสที่ ได รับนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  จาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2550  

 ผูบริหาร นักวิจัย 
และบุคลากรสถาบันเอเชีย
ตะวันออกศึกษาฯ รวมใหการ
ตอนรับ Ms. Phetlamphanh 
Somchay, Mr.Somphone 
Phankhamแ ล ะ  Ms. Chi-

nami HANAZONO จาก Lao Japan Human Resource Coop-
eration Center  ประเทศสาธาณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
เพื่อหารือความรวมมือทางดานวิชาการ เม่ือวันที่ 25 พ.ย. 2551 
ณ สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ มธ.ศูนยรังสิต  

 ผูอํานวยการ และบุคลากรสถาบันเอเชีย
ตะวันออกศึกษาฯ รวมประชุมเพื่อปรึกษาหารือการตั้ง
งบประมาณอาคาร “ศูนยการเรียนรูจีนศึกษา สิรินธร 
บรม ร า ช กุ ม า รี ” 
เม่ือวันที่ 21 พ.ย. 
2 5 5 1  ณ  ห อ ง
อบรม 4 สถาบัน
เอเชียตะวันออก
ศึกษาฯ  มธ .ศูนย
รังสิต  

 อ.ดร. สุวรรณา โควะวินทวีวัฒน หัวหนาทีมกลุมที่ 
9 ในกีฬาบุคลากร สามัคคี มธ. คร้ังที่ 27  ไดจัดประชุมเตรียม
ความพรอมในการแขงขันโดยมีตัวแทนจาก  วิทยาลัยสห
วิทยาการ ศูนยลําปาง วิทยาลัยนวัตกรรมอุดมศึกษา และ

ศูนยบริการการกีฬา เขา
รวมประชุมดังกลาว ใน
วันที่ 26 พ.ย. 2551 ณ 
หองอบรม  4  สถาบัน
เอเชียตะวันออกศึกษาฯ   

 สถาบันเอเชียตะวันออก
ศึกษา  เขารวมตอนรับ พิธีสง และ
รวมเลี้ยงรับรองคณะเยาวชนและ
ผูบริหารโครงการเรือเยาวชนเอเชีย
อาคเนย ประจําป 2551 ในฐานะ
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฝ า ย ฝ ก อ บ ร ม
โครงการเรือเยาวชนเอเชียอาคเนย 
จัดโดยสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คน
พิการ และผูสูงอายุ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
ระหวางวันที่  19-23 พฤศจิกายน 2551 ณ ทาเรือกรุงเทพ(ทา โอ.บี) และ 



 

 

 

 สถาบันเอเชียตะวนัออกศึกษา  ในพระราชูปถัมภ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ห น า 3  

 ผูบริหารสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ นําโดยรศ.ดร.สมชาย  
ชคตระการ ผูอํานวยการและ Mr. Hiroshi  Minami  ประธานผูบริหารบริษัท 
บริษัทโรม อินทิเกรเต็ด ซิสเต็มส (ประเทศไทย) จํากัดพรอมดวยพนักงาน
บริษัท รวมดํานาในโครงการธรรมศาสตรทํานา....เศรษฐกิจพอเพียง ปที่ 3  
เม่ือวันที่ 19 พฤศจิกายน 2551 ในแปลงนา มธ. ศูนยรังสิต 

 รศ.ดร.สมชาย  ชคตระการ ผูอํานวยการสถาบัน
เอเชียตะวันออกศึกษาฯ ใหการตอนรับ Mr. Koichi Aka-
tsuka ประธานกรรมการบริษัท Akatsuka Orchid Co.,Ltd 
ประเทศญี่ปุนเม่ือวันที่ 19 พฤศจิกายน 2551 ณ สถาบัน
เอเชียตะวันออกศึกษาฯ มธ. ศูนยรังสิต 

 ผูบริหารพรอมดวยบุคลากรสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ จํานวน 42 คน รวมเดินทางไปเมืองฮานอย ประเทศเวียดนาม เม่ือวันที่ 5-7 พ.ย. 2551 ในการ
สัมมนาบุคลากรประจําป 2552 เร่ือง “เจาะลึกเวียดนาม : ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและประวัติศาสตรที่ควรรู”  เพื่อเตรียมความพรอมของบุคลากร ในการรองรับพันธกิจ
ของสถาบันฯ สําหรับการกาวไปสูการเปนผูนําการวิจัย ขอมูลและการบริการวิชาการแกสังคมของกลุมประเทศเอเชียตะวันออก เพื่อเพิ่มพูนความรูแลกเปลี่ยนประสบการณ
ระหวางบุคลากร และสรางความรวมมือที่ดีระหวางบุคคลากร         หลังจากกลับจากทัศนศึกษาที่ฮานอย ประเทศเวียดนาม สมาชิกชุมชนปฎิบัติการไดพูดคุยเสวนาใน

หัวขอ  “ไปเวียดนามไดอะไรในมุมมองของตนเอง” เม่ือวันที่ 18 พ.ค. 2551 ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของโครงการ
จัดการความรู (KM) 

หนาสุสานโฮจิมินห ฮานอย 

บริเวณวัดง็อกเซิน ทะเลสาบคืนดาบ ฮานอย 

คนเวียดนามแมเปนแคเด็ก หรือผูหญิง ก็ยังมีบทบาทในการรักชาติ และเสียสละทุกคนมีสวนรวมในการ
ชวยชาติ เพื่อใหชาติพัฒนาเจริญกาวหนา ทางเวียดนามเหนือ ฮานอย มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติได
ดี ถามีโอกาสนาจะมีการศึกษาเพิ่มเติม ไปดูเวียดนามทางใตบาง  

นั่งเรือกระจาดที่ฮาลองบก เมืองนิงหบนิห 

ชมทัศนียภาพอันสวยงามที่อาวฮาลองเบย 

เรื่องการจราจร รถมากเวลาเดินขามถนน บริเวณถนนยาน 36 สาย ดูนากลัวมากเลย เปนประสบการณ
ที่แปลก  คนที่นั่นขยันมาก   อยากใหจัดไปทัศนศึกษาที่เวียดนามอีก โดยเฉพาะเวียดนามใต 

ประทับใจเรื่องรถมอเตอรไซด การขับขี่รถยนตของคนเวียดนาม คนขับจะเกงมาก บีบแตร แซงขวา
ไดคลอง ที่นี่จะจํากัดความเร็วของรถวิ่ง ถาขับเร็วแบบบานเราคงจะเปนศพ   

ปายช่ือรานคา ปายตางๆ ที่เวียดนามควรมีภาษาอังกฤษกํากับ ภาษาดเูหมือนคลายภาษาอังกฤษ แต
เราอานไมออก  คนเวียดนามที่เราไปไมเห็นคนแกเลย บานเมืองเวียดนามจะดูเกามาก  

กฎหมายของเวียดนามมีความศักดิ์สิทธิ์มาก ถนนหนทางในเวียดนามเขาสรางไดด ีไมมีปญหาคอรัปช่ัน รูสึก
สงสารคนเวียดนาม เขามีปญหาการยึดครองของฝรั่งเศสและอเมริกา เขาอยูมาดวยความเจ็บปวดรวดราวกับ
สงคราม นึกถึงภาพสงครามทีท่ี่อเมริกา ทิ้งระเบิดแลว คนไทยควรใหการตอนรับคนเวียดนามใหด ี

ที่นี่อากาศดี ตนไมเยอะ คนเวียดนามมีความอดทน รายไดเทียบกันคนไทย คนเวียดนามรายไดจะนอย 
คนเวียดนามมีระเบียบ ที่นี่จะอนุรกัษสิ่งกอสราง และโบราณสถาน 

เวียดนามเกง สรางถนนกั้นแมน้ํา สรางไดอยางไรไว
ปองกันน้ําทวมและรถวิ่งได เลยบริเวณที่ก้ันน้ําไป ยังมี
บานเรือนที่อยูต่ํากวาถนนไดรับผลกระทบน้ําทวม ความ
เช่ือศาสนาก็ยังเหมือนคนไทย 

ภาพคนเวียดนามในความรูสึกเมื่อกอนที่ตางชาติให
ขอมูลมาเปนคนนากลัว ช่ัวราย ดูเหมือนตัวโกง แตเม่ือ
รูจักจากประวัติศาสตรจะเห็นวาเปนคนสูชีวิต เสียสละ
เพื่อชาติอยางมาก 

แปลกนะ รานคาที่ทองเที่ยวขายของถูกกวายาน
ธุรกิจ 36 สาย คนเวียดนามอาจจะเปลี่ยน
ความคิด ขายของถูกบริเวณสถานที่ทองเที่ยว 
บานเรานาจะขายของในสถานที่แหลงทองเที่ยวใน
ราคาถูกๆ บาง 

ชาวเวียดนามไดรับอิทธิพลของประเทศจีน เชน ความ
เช่ือศาสนานิกายมหายาน ระบบการบริหารราชการใน
การปกครองเมือง  การแตงกาย การดําเนินชีวิตของ
คนเวียดนามคลายกับจีน 

สถานที่ทองเที่ยวดี ธรรมชาติเขามีความสมบูรณกวา
บานเรา แตภูมิประเทศในเมืองบานเราดีกวามาก อยาก
ใหประเทศไทยมีการปลูกตนไมมากๆ  

บรรยากาศดี นาไปเที่ยว เขาจัดการ
น้ําทวมในฮานอยไดเร็วมาก  แสดงวา
ระบบระบายน้ําดี ระบบเขื่อนก้ันน้ํา
ภายในเมืองดีมาก  กรุงเทพฯ ของ
เราควรดูเปนตัวอยางในการปองกัน
น้ําทวม 

ประทับใจ โดยเฉพาะหุนกระบอกน้ํา จินตนาการเขาจะ
สะทอนใหเห็นถึงวิถีชีวิตความเปนอยู วัฒนธรรมประเพณี
ของคนเวียดนาม  วิถี ชี วิตความเปนอยูของ  ชาวนา 
ชาวประมง นิงหบิงวาเราสื่อสารกับชาวเวียดนามที่เรือ
กระจาดไมรูเรื่อง แตเราก็รูจากภาษาทาทาง มันดูสนุก
เปนธรรมชาติ ไดบรรยากาศดี 

การเดินทางไปทัศนศึกษาครั้งนี้ เปนโครงการเริ่มตนที่ดีของสถาบัน 
บุคลากรทุกคนไดมีโอกาสเปดโลกทัศน  ไดเรียนรูศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีของเวียดนาม เปนความรูสึกที่ดทีี่มีโอกาสมาสัมผัสที่
เวียดนาม ทําใหเขาใจวถิีชีวิต ความมุมานะ ขยันอดทนของคน
เวียดนามธรรมชาติที่เราไดสัมผัสที ่นิงหบิง  อาวฮาลอง ทําใหคิดวาหาก
เราไมไดเดินทางมาที่นี่ เราคงไมไดสัมผัสธรรมชาติที่มีความสมบูรณ
เชนนี้ 

 ผู บ ริ ห า ร  แล ะนั ก วิ จั ย  สถาบั น เ อ เ ชี ย
ตะวันออกศึกษาฯ รวมใหการตอนรับ Ms.Yue Moru-
zumi นั ก วิ จั ย แ ล ะ  Ms.Yiyawan Suksri นั ก ศึ ก ษ า
ปริญญาเอก Keio University เพื่อขอสัมภาษณเรื่อง
พลังงานทดแทนแบบยั่งยืน เม่ือวันที่ 20 พ.ย. 2551 ณ 
สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ มธ.ศูนยรังสิต  



 

 

 

 

 

ห น า 4  

 

 สถาบันเอเชียตะวนัออกศึกษา  ในพระราชูปถัมภ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

กรุณาสง 
จัดทําโดย 

สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา  ในพระราชูปถัมภ   
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
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บรรณาธิการ : อ.ดร. นิภารัตน ศรีธเรศ  รองบรรณาธิการ : นางจารุภรณ วงศบัณฑิต นายวชิระ รอตรวย   
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กิจกรรมโครงการสงเสริมการลงทุนในกัมพูชา และพมา สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ  

สํานักงานโครงการสงเสริมการลงทุนในกัมพูชาและพมา สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา ไดรับความไววางใจสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) 
ดําเนินการในการสงเสริมการลงทุนไทยในประเทศกัมพูชาและพมา เปนปที่ 2 ตอเน่ืองจากปงบประมาณ 2551  อีก 1 ป จนถึง 14 กันยายน 2552 

ในชวงตนของการดําเนินงาน คณะนักวิจัยไดรวมประชุมกับสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน เพื่อวางแผนการปฏิบัติการสงเสริมการลงทุนไทยใน
ประเทศกัมพูชาและพมา ในป 2552 และติดตามขอมูลและกิจกรรมที่เกี่ยวของอยางตอเน่ือง ดังน้ี 

1. เขารวมการสัมมนาทางวิชาการ เร่ืองโครงการพัฒนาความรวมมือดานอุตสาหกรรมกับประเทศเพื่อนบาน  จัดโดย สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  กระทรวง
อุตสาหกรรม รวมกับ บริษัทบาลานซ โนวเล็จ ดีไซน จํากัด ในวันที่ 30 ตุลาคม ๒๕๕๑ ณ โรงแรมเจาพระยาปารค  กรุงเทพ  

สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม ไดดําเนินการศึกษา ”โครงการพัฒนความรวมมือดานอุตสาหกรรมกับประเทศเพื่อนบาน  ภายไตกรอบ
อนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง (Greater  Mekong Subregion  หรือ GMS”  นับเปนโครงการที่มีความสําคัญอยางยิ่ง ในความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานในภูมิภาคนี้อยาง
เหนียวแนนอันจะทําใหเกิดพลังขับเคลื่อนที่ดีไมวาจะเปนดานทรัพยากรธรรมชาติ แรงงาน และการลงทุน  โดยมุงเนนศึกษาสถานภาพ และศักยภาพของจีน  พรอมทั้ง
วิเคราะหความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจในพื้นที่ของไทย โดยเนนแนวพัฒนาเศรษฐกิจเหนือ-ใต ในเสนทาง R3E (เชียงของ-หวยทราย-หลวงนํ้าทา-บอเต็น-คุนหมิง) 
ผาน สปป.ลาว และในเสนทาง R3W (มสาย-ทาข้ีเหล็ก-เชียงตุง-คุนหมิง) ผานสหภาพพมา 

2. ใหการรับรองนักลงทุนจากประเทศกัมพูชาในการฟงบรรยายสรุปการผลิตปุยอินทรียตรามาน้ําและเยี่ยมชมโรงงานผลิตของบริษัทซิตโต กรุฟ จํากัด นักลงทุน
ในโครงการสงเสริมการลงทุนในกัมพูชา และพมา สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา  เม่ือวันเสาร ที่ 15  พฤศจิกายน 2551 ณ โรงงานบริษัทซิตโต กรุฟ จํากัด ถ.ติวานนท  
จ. นนทบุรี ในโอกาสนี้ไดรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกี่ยวกับการคาและการลงทุนในประเทศกัมพูชา และการเจรจาการรวมธุรกิจคาสงและจัดจําหนายปุยอินทรียตรา
มาน้ํา ในประเทศกัมพูชา 

ผูแทนบริษัท Pisits Akpsiwat Setsakech  เปนตัวแทนจําหนายปุยรายใหญในกัมพูชาฟงบรรยายสรุปการผลิตปุยอินทรียตรามาน้ํา  และเยี่ยมชมโรงงานผลิต
ของบริษัทซิตโต กรุฟ จํากัด  เม่ือวันที่ 15  พฤศจิกายน 2551 ณ โรงงานบริษัทซิตโต กรุฟ จํากัด ถ.ติวานนท  จ. นนทบุรี 

 

 อบรม สัมมนา บุคคลากรสถาบันฯ 
 อ. ดร. สุวรรณา โควะวินทวีวัฒน รองผูอํานวยการฝายบริหารและวิชาการ, นางจารุภรณ วงศบัณฑิต เลขานุการ, นายพงษจักร ฤทธิ์รงค หัวหนางาน
บริหารและธุรการ, นางเนตรนภาภรณ เพ็ชรผึ้ง เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป เขารวมสัมมนา QA-TU Forumคร้ังที่ 1 เร่ือง”ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา “ ในวันที่ 11 พ.ย. 2551 ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลยัอาคารโดมบริหาร มธ. ศูนยรังสิต 
 นายเฉลิมพล  เอ่ียมภักดี รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริการและวิชาการ  เขารวมอบรมหลักสูตร “เทคนิคการบริหารความคิดสูความสําเร็จอยาง
มืออาชีพ” รุนที่ 6 จัดโดย สํานักเสริมศึกษาและบริการสังคม ในวันที่ 13 พ.ย. 2551  
 นายเฉลิมพล  เอ่ียมภักดี รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริการและวิชาการ เขารวมงานสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “HR Innovation” ซ่ึงจัดข้ึนโดย
สถาบันทรัพยากรมนุษย เพื่อที่ใหทราบถึงความสําคัญและนําHR Innovationมาใชในองคกร ในวันที่ 18 พ.ย. 2551 ณ หอประชุมศรีบูรพา มธ. ทาพระจันทร 
 น.ส. วรางคณา กอเกียรติพิทักษ นักวิจัย เขารวมประชุมเครือขายญี่ปุนศึกษาในประเทศไทย(JSN) ซ่ึงจัดโดยคณะกรรมการเครือขายญ่ีปุนศึกษาใน
ประเทศไทย ในวันที่ 4 พ.ย. 2551 ณ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย อาคาร SM Tower 
 นางธนณัฎฐ รูปสม เจาหนาท่ีวิจัย รวมใหการตอนรับคณะโครงการเรือเยาวชนเอเชียอาคเนย ประจําป 2551 ในวันที่ 19 พ.ย. 2551 และรวมในพิธีสงคณะ
เดินทางออกจากประเทศไทย เม่ือวันที่ 23 พ.ย. 2551 
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