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    ปที่ ปที่ 2 2 ฉบบัที่ ฉบบัที่ 2222 เดือนพฤศจิกายน  เดือนพฤศจิกายน 25512551  

สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา ในพระราชูปถัมภ   

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

นอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 
ควรมิควรแลวแตจะทรงโปรดเกลาโปรดกระหมอม 

ขาพระพุทธเจาขาราชการและเจาหนาที่สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   

 ผู บ ริหารพร อมด วย บุคลากรสถาบัน เอ เชี ยตะวันออกศึกษาฯ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมทําบุญในพิธีประกาศอภิสดุดี สมเด็จพระพี่นางเธอ 
เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ในวันที่ 14 พ.ย. 2551  ณ 
อาคารโดมบริหาร มธ. ศูนยรังสิต  

 อ.ดร. นิภารัตน ศรีธเรศ รองผูอํานวยการฝายกิจการพิเศษ พรอมดวย
บุคลากรสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมพิธีตักบาตร
และทําบุญครบรอบ 22 ป มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต ในวันที่ 3 พ.ย. 
2551  ณ อาคารหอพระและอเนกประสงคศาลา มธ. ศูนยรังสิต  

     โครงการสอนภาษา  สถาบันเอเชีย
ตะวันออกศึกษาฯ นําโดย   รศ .ดร . สมชาย  ชค
ตระการ  ผูอํานวยการฯ และคณะอาจารยสอนภาษา 
ไดจัดพิธีเปดโครงการสอนภาษาเอเชียตะวันออก คร้ัง
ที่ 1/2552 เพื่อตอนรับนักศึกษาใหม ในวันที่ 9 พ.ย. 

2 5 5 1   ณ 
หองสัมมนา 3 
สถาบันเอเชีย
ต ะ วั น อ อ ก
ศึกษาฯ   

 สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ รวมประชุมและจัดนิทรรศการ ใน
งาน “เวทีวิจัยธรรมศาสตร : รักษคน รักษสังคม รักษส่ิงแวดลอม“ ซ่ึงจัดโดย
สํานักงานบริหารการวิจัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในระหวางวันที่ 11-12 
พ.ย. 2551  ณ อาคาร SMEs มธ. ศูนยรังสิต  



 

 

 

ห น า  2   สถาบันเอเชียตะวนัออกศึกษา  ในพระราชูปถัมภ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

กิจกรรมสถาบันฯ 

 ค ณ ะ ทํ า ง า น ป ร ะ กั น
คุณภาพรวมประชุม  ในวันที่  12 
พ.ย. 2551 ณ หองอบรม 4 สถาบัน
เอเชียตะวันออกศึกษาฯ  

 ผูบริหารพรอมดวยบุคลากร สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ มอบ
กระเชาแสดงความยินดีกับสํานักทะเบียนและประมวล ในวาระทําบุญวัน
สถาปนา และคณะวารสารและสื่อสารมวลชน ในโอกาสวันสถาปนาครบรอบ 
54 ป ในวันที่ 12 พ.ย. 2551 และ 26 พ.ย. 2551 ตามลําดับ 

 คณะกรรมการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มาตรวจเยี่ยมและใหคําแนะนําในการ
ควบคุมภายในกับสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ โดยมีผูบริหารและบุคลากรใหการตอนรับและรวมประชุมชี้แจง
รวมทั้งรับฟงขอเสนอแนะ ในวันที่ 13 พ.ย. 2551  ณ หองอบรม 4 สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ   

 ผูบริหารและนักวิจัย สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ รวมรับทานอาหารกับ
Mr.Davis Y.S. Tzou ผูอํานวยการฝายสารสนเทศ สํานักงานเศรษฐกิจและวัฒนธรรม
ไทเป ประจําประเทศไทย และไดแลกเปลี่ยนหารือทางวิชาการ เม่ือวันที่ 12 ต.ค. 2551 
ณ โรงแรม เอเวอร กรีน  กรุงเทพฯ 

 โครงการญี่ปุนศึกษา สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ รวมกับ คณะวารสาร
ศาสตรและสื่อสารมวลชน มธ. จัดการบรรยายพิเศษเรื่อง “ NHK, Radio Japan : ส่ือ 
Edutainment เ พื่ อ ค น ไ ท ย ” โ ด ย  Mrs. Mari  kitaizumi ผู เ ชี่ ย ว ช าญด า น ก า ร
ส่ือสารมวลชนจากประเทศญี่ปุน ในวันที่ 6 พ.ย. 2551  ณ SC 3029  อาคารกลุม
สั งคมศาสตร 
มธ. ศูนยรังสิต  

 สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ จัดประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ คร้ังที่ 
2/2551 เพื่อพิจารณาการดําเนินงานของสถาบันฯ เม่ือวันที่ 28 พ.ย. 2551 ณ 
หองสัมมนา 3 สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ มธ .ศูนยรังสิต โดยมีผูบริหาร ,
คณะกรรมการและบุคลากรสถาบันฯ ไดรวมมอบดอกไมเพื่อเปนเกียรติแดศ. ดร. 
ไพศิษฐ  พิพัฒนกุล  ในโอกาสที่ ได รับนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  จาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2550  

 ผูบริหาร นักวิจัย 
และบุคลากรสถาบันเอเชีย
ตะวันออกศึกษาฯ รวมใหการ
ตอนรับ Ms. Phetlamphanh 
Somchay, Mr.Somphone 
Phankhamแ ล ะ  Ms. Chi-

nami HANAZONO จาก Lao Japan Human Resource Coop-
eration Center  ประเทศสาธาณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
เพื่อหารือความรวมมือทางดานวิชาการ เม่ือวันที่ 25 พ.ย. 2551 
ณ สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ มธ.ศูนยรังสิต  

 ผูอํานวยการ และบุคลากรสถาบันเอเชีย
ตะวันออกศึกษาฯ รวมประชุมเพื่อปรึกษาหารือการตั้ง
งบประมาณอาคาร “ศูนยการเรียนรูจีนศึกษา สิรินธร 
บรม ร า ช กุ ม า รี ” 
เม่ือวันที่ 21 พ.ย. 
2 5 5 1  ณ  ห อ ง
อบรม 4 สถาบัน
เอเชียตะวันออก
ศึกษาฯ  มธ .ศูนย
รังสิต  

 อ.ดร. สุวรรณา โควะวินทวีวัฒน หัวหนาทีมกลุมที่ 
9 ในกีฬาบุคลากร สามัคคี มธ. คร้ังที่ 27  ไดจัดประชุมเตรียม
ความพรอมในการแขงขันโดยมีตัวแทนจาก  วิทยาลัยสห
วิทยาการ ศูนยลําปาง วิทยาลัยนวัตกรรมอุดมศึกษา และ

ศูนยบริการการกีฬา เขา
รวมประชุมดังกลาว ใน
วันที่ 26 พ.ย. 2551 ณ 
หองอบรม  4  สถาบัน
เอเชียตะวันออกศึกษาฯ   

 สถาบันเอเชียตะวันออก
ศึกษา  เขารวมตอนรับ พิธีสง และ
รวมเลี้ยงรับรองคณะเยาวชนและ
ผูบริหารโครงการเรือเยาวชนเอเชีย
อาคเนย ประจําป 2551 ในฐานะ
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฝ า ย ฝ ก อ บ ร ม
โครงการเรือเยาวชนเอเชียอาคเนย 
จัดโดยสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คน
พิการ และผูสูงอายุ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
ระหวางวันที่  19-23 พฤศจิกายน 2551 ณ ทาเรือกรุงเทพ(ทา โอ.บี) และ 



 

 

 

 สถาบันเอเชียตะวนัออกศึกษา  ในพระราชูปถัมภ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ห น า 3  

 ผูบริหารสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ นําโดยรศ.ดร.สมชาย  
ชคตระการ ผูอํานวยการและ Mr. Hiroshi  Minami  ประธานผูบริหารบริษัท 
บริษัทโรม อินทิเกรเต็ด ซิสเต็มส (ประเทศไทย) จํากัดพรอมดวยพนักงาน
บริษัท รวมดํานาในโครงการธรรมศาสตรทํานา....เศรษฐกิจพอเพียง ปที่ 3  
เม่ือวันที่ 19 พฤศจิกายน 2551 ในแปลงนา มธ. ศูนยรังสิต 

 รศ.ดร.สมชาย  ชคตระการ ผูอํานวยการสถาบัน
เอเชียตะวันออกศึกษาฯ ใหการตอนรับ Mr. Koichi Aka-
tsuka ประธานกรรมการบริษัท Akatsuka Orchid Co.,Ltd 
ประเทศญี่ปุนเม่ือวันที่ 19 พฤศจิกายน 2551 ณ สถาบัน
เอเชียตะวันออกศึกษาฯ มธ. ศูนยรังสิต 

 ผูบริหารพรอมดวยบุคลากรสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ จํานวน 42 คน รวมเดินทางไปเมืองฮานอย ประเทศเวียดนาม เม่ือวันที่ 5-7 พ.ย. 2551 ในการ
สัมมนาบุคลากรประจําป 2552 เร่ือง “เจาะลึกเวียดนาม : ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและประวัติศาสตรที่ควรรู”  เพื่อเตรียมความพรอมของบุคลากร ในการรองรับพันธกิจ
ของสถาบันฯ สําหรับการกาวไปสูการเปนผูนําการวิจัย ขอมูลและการบริการวิชาการแกสังคมของกลุมประเทศเอเชียตะวันออก เพื่อเพิ่มพูนความรูแลกเปลี่ยนประสบการณ
ระหวางบุคลากร และสรางความรวมมือที่ดีระหวางบุคคลากร         หลังจากกลับจากทัศนศึกษาที่ฮานอย ประเทศเวียดนาม สมาชิกชุมชนปฎิบัติการไดพูดคุยเสวนาใน

หัวขอ  “ไปเวียดนามไดอะไรในมุมมองของตนเอง” เม่ือวันที่ 18 พ.ค. 2551 ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของโครงการ
จัดการความรู (KM) 

หนาสุสานโฮจิมินห ฮานอย 

บริเวณวัดง็อกเซิน ทะเลสาบคืนดาบ ฮานอย 

คนเวียดนามแมเปนแคเด็ก หรือผูหญิง ก็ยังมีบทบาทในการรักชาติ และเสียสละทุกคนมีสวนรวมในการ
ชวยชาติ เพื่อใหชาติพัฒนาเจริญกาวหนา ทางเวียดนามเหนือ ฮานอย มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติได
ดี ถามีโอกาสนาจะมีการศึกษาเพิ่มเติม ไปดูเวียดนามทางใตบาง  

นั่งเรือกระจาดที่ฮาลองบก เมืองนิงหบนิห 

ชมทัศนียภาพอันสวยงามที่อาวฮาลองเบย 

เรื่องการจราจร รถมากเวลาเดินขามถนน บริเวณถนนยาน 36 สาย ดูนากลัวมากเลย เปนประสบการณ
ที่แปลก  คนที่นั่นขยันมาก   อยากใหจัดไปทัศนศึกษาที่เวียดนามอีก โดยเฉพาะเวียดนามใต 

ประทับใจเรื่องรถมอเตอรไซด การขับขี่รถยนตของคนเวียดนาม คนขับจะเกงมาก บีบแตร แซงขวา
ไดคลอง ที่นี่จะจํากัดความเร็วของรถวิ่ง ถาขับเร็วแบบบานเราคงจะเปนศพ   

ปายช่ือรานคา ปายตางๆ ที่เวียดนามควรมีภาษาอังกฤษกํากับ ภาษาดเูหมือนคลายภาษาอังกฤษ แต
เราอานไมออก  คนเวียดนามที่เราไปไมเห็นคนแกเลย บานเมืองเวียดนามจะดูเกามาก  

กฎหมายของเวียดนามมีความศักดิ์สิทธิ์มาก ถนนหนทางในเวียดนามเขาสรางไดด ีไมมีปญหาคอรัปช่ัน รูสึก
สงสารคนเวียดนาม เขามีปญหาการยึดครองของฝรั่งเศสและอเมริกา เขาอยูมาดวยความเจ็บปวดรวดราวกับ
สงคราม นึกถึงภาพสงครามทีท่ี่อเมริกา ทิ้งระเบิดแลว คนไทยควรใหการตอนรับคนเวียดนามใหด ี

ที่นี่อากาศดี ตนไมเยอะ คนเวียดนามมีความอดทน รายไดเทียบกันคนไทย คนเวียดนามรายไดจะนอย 
คนเวียดนามมีระเบียบ ที่นี่จะอนุรกัษสิ่งกอสราง และโบราณสถาน 

เวียดนามเกง สรางถนนกั้นแมน้ํา สรางไดอยางไรไว
ปองกันน้ําทวมและรถวิ่งได เลยบริเวณที่ก้ันน้ําไป ยังมี
บานเรือนที่อยูต่ํากวาถนนไดรับผลกระทบน้ําทวม ความ
เช่ือศาสนาก็ยังเหมือนคนไทย 

ภาพคนเวียดนามในความรูสึกเมื่อกอนที่ตางชาติให
ขอมูลมาเปนคนนากลัว ช่ัวราย ดูเหมือนตัวโกง แตเม่ือ
รูจักจากประวัติศาสตรจะเห็นวาเปนคนสูชีวิต เสียสละ
เพื่อชาติอยางมาก 

แปลกนะ รานคาที่ทองเที่ยวขายของถูกกวายาน
ธุรกิจ 36 สาย คนเวียดนามอาจจะเปลี่ยน
ความคิด ขายของถูกบริเวณสถานที่ทองเที่ยว 
บานเรานาจะขายของในสถานที่แหลงทองเที่ยวใน
ราคาถูกๆ บาง 

ชาวเวียดนามไดรับอิทธิพลของประเทศจีน เชน ความ
เช่ือศาสนานิกายมหายาน ระบบการบริหารราชการใน
การปกครองเมือง  การแตงกาย การดําเนินชีวิตของ
คนเวียดนามคลายกับจีน 

สถานที่ทองเที่ยวดี ธรรมชาติเขามีความสมบูรณกวา
บานเรา แตภูมิประเทศในเมืองบานเราดีกวามาก อยาก
ใหประเทศไทยมีการปลูกตนไมมากๆ  

บรรยากาศดี นาไปเที่ยว เขาจัดการ
น้ําทวมในฮานอยไดเร็วมาก  แสดงวา
ระบบระบายน้ําดี ระบบเขื่อนก้ันน้ํา
ภายในเมืองดีมาก  กรุงเทพฯ ของ
เราควรดูเปนตัวอยางในการปองกัน
น้ําทวม 

ประทับใจ โดยเฉพาะหุนกระบอกน้ํา จินตนาการเขาจะ
สะทอนใหเห็นถึงวิถีชีวิตความเปนอยู วัฒนธรรมประเพณี
ของคนเวียดนาม  วิถี ชี วิตความเปนอยูของ  ชาวนา 
ชาวประมง นิงหบิงวาเราสื่อสารกับชาวเวียดนามที่เรือ
กระจาดไมรูเรื่อง แตเราก็รูจากภาษาทาทาง มันดูสนุก
เปนธรรมชาติ ไดบรรยากาศดี 

การเดินทางไปทัศนศึกษาครั้งนี้ เปนโครงการเริ่มตนที่ดีของสถาบัน 
บุคลากรทุกคนไดมีโอกาสเปดโลกทัศน  ไดเรียนรูศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีของเวียดนาม เปนความรูสึกที่ดทีี่มีโอกาสมาสัมผัสที่
เวียดนาม ทําใหเขาใจวถิีชีวิต ความมุมานะ ขยันอดทนของคน
เวียดนามธรรมชาติที่เราไดสัมผัสที ่นิงหบิง  อาวฮาลอง ทําใหคิดวาหาก
เราไมไดเดินทางมาที่นี่ เราคงไมไดสัมผัสธรรมชาติที่มีความสมบูรณ
เชนนี้ 

 ผู บ ริ ห า ร  แล ะนั ก วิ จั ย  สถาบั น เ อ เ ชี ย
ตะวันออกศึกษาฯ รวมใหการตอนรับ Ms.Yue Moru-
zumi นั ก วิ จั ย แ ล ะ  Ms.Yiyawan Suksri นั ก ศึ ก ษ า
ปริญญาเอก Keio University เพื่อขอสัมภาษณเรื่อง
พลังงานทดแทนแบบยั่งยืน เม่ือวันที่ 20 พ.ย. 2551 ณ 
สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ มธ.ศูนยรังสิต  
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จัดทําโดย 

สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา  ในพระราชูปถัมภ   

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี   

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี 12121 
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ที่ปรึกษา : รศ.ดร.สมชาย ชคตระการ  อ.ดร. สุวรรณา โควะวินทวีวัฒน  อ.ดร. เขียนศักดิ์ แสงเกลี้ยง  อ.ดร. วนารัตน กรอิสรานุกูล  นางนุตรฮายาตี โกศลศักดิ์  
บรรณาธิการ : อ.ดร. นิภารัตน ศรีธเรศ  รองบรรณาธิการ : นางจารุภรณ วงศบัณฑิต นายวชิระ รอตรวย   
กองบรรณาธิการ : นางสาวยุพิน คลายมนต  ดร. วิเชียร อินทะสี  นางธนณัฎฐ รูปสม  นายสุทิน สายสงวน  นายเฉลิมพล  เอี่ยมภักดี  นายสิทธิชัย  พันเศษ         
นางสาวพรพรรณ จันทรแพทยรักษ  นางเนตรนภาภรณ เพ็ชรผึ้ง   

กิจกรรมโครงการสงเสริมการลงทุนในกัมพูชา และพมา สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาฯ  

สํานักงานโครงการสงเสริมการลงทุนในกัมพูชาและพมา สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา ไดรับความไววางใจสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) 
ดําเนินการในการสงเสริมการลงทุนไทยในประเทศกัมพูชาและพมา เปนปที่ 2 ตอเน่ืองจากปงบประมาณ 2551  อีก 1 ป จนถึง 14 กันยายน 2552 

ในชวงตนของการดําเนินงาน คณะนักวิจัยไดรวมประชุมกับสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน เพื่อวางแผนการปฏิบัติการสงเสริมการลงทุนไทยใน
ประเทศกัมพูชาและพมา ในป 2552 และติดตามขอมูลและกิจกรรมที่เกี่ยวของอยางตอเน่ือง ดังน้ี 

1. เขารวมการสัมมนาทางวิชาการ เร่ืองโครงการพัฒนาความรวมมือดานอุตสาหกรรมกับประเทศเพื่อนบาน  จัดโดย สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  กระทรวง
อุตสาหกรรม รวมกับ บริษัทบาลานซ โนวเล็จ ดีไซน จํากัด ในวันที่ 30 ตุลาคม ๒๕๕๑ ณ โรงแรมเจาพระยาปารค  กรุงเทพ  

สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม ไดดําเนินการศึกษา ”โครงการพัฒนความรวมมือดานอุตสาหกรรมกับประเทศเพื่อนบาน  ภายไตกรอบ
อนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง (Greater  Mekong Subregion  หรือ GMS”  นับเปนโครงการที่มีความสําคัญอยางยิ่ง ในความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานในภูมิภาคนี้อยาง
เหนียวแนนอันจะทําใหเกิดพลังขับเคลื่อนที่ดีไมวาจะเปนดานทรัพยากรธรรมชาติ แรงงาน และการลงทุน  โดยมุงเนนศึกษาสถานภาพ และศักยภาพของจีน  พรอมทั้ง
วิเคราะหความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจในพื้นที่ของไทย โดยเนนแนวพัฒนาเศรษฐกิจเหนือ-ใต ในเสนทาง R3E (เชียงของ-หวยทราย-หลวงนํ้าทา-บอเต็น-คุนหมิง) 
ผาน สปป.ลาว และในเสนทาง R3W (มสาย-ทาข้ีเหล็ก-เชียงตุง-คุนหมิง) ผานสหภาพพมา 

2. ใหการรับรองนักลงทุนจากประเทศกัมพูชาในการฟงบรรยายสรุปการผลิตปุยอินทรียตรามาน้ําและเยี่ยมชมโรงงานผลิตของบริษัทซิตโต กรุฟ จํากัด นักลงทุน
ในโครงการสงเสริมการลงทุนในกัมพูชา และพมา สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา  เม่ือวันเสาร ที่ 15  พฤศจิกายน 2551 ณ โรงงานบริษัทซิตโต กรุฟ จํากัด ถ.ติวานนท  
จ. นนทบุรี ในโอกาสนี้ไดรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกี่ยวกับการคาและการลงทุนในประเทศกัมพูชา และการเจรจาการรวมธุรกิจคาสงและจัดจําหนายปุยอินทรียตรา
มาน้ํา ในประเทศกัมพูชา 

ผูแทนบริษัท Pisits Akpsiwat Setsakech  เปนตัวแทนจําหนายปุยรายใหญในกัมพูชาฟงบรรยายสรุปการผลิตปุยอินทรียตรามาน้ํา  และเยี่ยมชมโรงงานผลิต
ของบริษัทซิตโต กรุฟ จํากัด  เม่ือวันที่ 15  พฤศจิกายน 2551 ณ โรงงานบริษัทซิตโต กรุฟ จํากัด ถ.ติวานนท  จ. นนทบุรี 

 

 อบรม สัมมนา บุคคลากรสถาบันฯ 
 อ. ดร. สุวรรณา โควะวินทวีวัฒน รองผูอํานวยการฝายบริหารและวิชาการ, นางจารุภรณ วงศบัณฑิต เลขานุการ, นายพงษจักร ฤทธิ์รงค หัวหนางาน
บริหารและธุรการ, นางเนตรนภาภรณ เพ็ชรผึ้ง เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป เขารวมสัมมนา QA-TU Forumคร้ังที่ 1 เร่ือง”ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา “ ในวันที่ 11 พ.ย. 2551 ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลยัอาคารโดมบริหาร มธ. ศูนยรังสิต 
 นายเฉลิมพล  เอ่ียมภักดี รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริการและวิชาการ  เขารวมอบรมหลักสูตร “เทคนิคการบริหารความคิดสูความสําเร็จอยาง
มืออาชีพ” รุนที่ 6 จัดโดย สํานักเสริมศึกษาและบริการสังคม ในวันที่ 13 พ.ย. 2551  
 นายเฉลิมพล  เอ่ียมภักดี รักษาการในตําแหนงหัวหนางานบริการและวิชาการ เขารวมงานสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “HR Innovation” ซ่ึงจัดข้ึนโดย
สถาบันทรัพยากรมนุษย เพื่อที่ใหทราบถึงความสําคัญและนําHR Innovationมาใชในองคกร ในวันที่ 18 พ.ย. 2551 ณ หอประชุมศรีบูรพา มธ. ทาพระจันทร 
 น.ส. วรางคณา กอเกียรติพิทักษ นักวิจัย เขารวมประชุมเครือขายญี่ปุนศึกษาในประเทศไทย(JSN) ซ่ึงจัดโดยคณะกรรมการเครือขายญ่ีปุนศึกษาใน
ประเทศไทย ในวันที่ 4 พ.ย. 2551 ณ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย อาคาร SM Tower 
 นางธนณัฎฐ รูปสม เจาหนาท่ีวิจัย รวมใหการตอนรับคณะโครงการเรือเยาวชนเอเชียอาคเนย ประจําป 2551 ในวันที่ 19 พ.ย. 2551 และรวมในพิธีสงคณะ
เดินทางออกจากประเทศไทย เม่ือวันที่ 23 พ.ย. 2551 
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